Dreptul Muncii

- Suspendarea contractului de muupan

act unilateral al patronului -



Contractul individual de muiceste o itelegere incheiatin scris, prin care o parte-
salariatul- se obligjla prestarea Tn timp a unei munci in fologuh subordinea celeilalte
parti-angajatorul-iar acesta i asigufa randul 8u, plata salariulugi condiii adecvate de
muna.

Elementele esgiale ale contractului individual de muhsunt: fartile (subiectele),

felul muncii, salariuki locul muncii.

Contractul individual de musiqorezint urmatoarele tisituri caracteristice:

- este guvernat de principiul libétii de vointa, cu respectarea normelor
imperative ale legii;

- este un contract numit adieste reglementat ca atare prin norme de drept al
muncii;

- nu poate avea decéat diopérti:salariatulsi angajatorul.

- obligaia salariatului este de a face (a mungifonsecimg, trebuie executat
in natué (prin mun@), neputand fi niciodétpreschimbaditin dezduniri.La
randu 8u, nici angajatorul nu poaté execute el obligéa de a munci pe
cheltuiala salariatuluiasi.

- are un caracter bilateral (sinalagmatic), intrutiatastere la drepturi
obligatii reciproce intre §rti, cauza obligéei uneia dintre ele constituind-o
executarea obligeei celeilalte.

- este un contract cu titlu oneros, deoarewéle oktin reciproc o

contraprestige, in schimbul aceleia pe care s-au obligabsfectueze .

- are un caracter comutativ, deoarece atat prestdtsi cea a angajatorului
sunt cunoscute Taae la inceput, din momentul incheierii contragtulu

- se Incheie intuitu personae (cu luarea in congideraalifitilor persoanei
care urmeaxza presta muncg, respectiv, a condilor pe care le ofer
angajatorul.

- este un contract cu executare sucegsgivtimp.

- nu poate fi afectat nici de o cogidisuspensiy, nici o condjie rezolutorie;
excepional, poate fi afectat de un termen extinctiv fai.cand legea permite
incheierea contractului individual de mérme o durat determinat) sau de

un termen suspensiv.



- are caracter consensual, incheindu-se prin sinqurdade voia al pirtilor,
forma scrid fiind preting de lege numai pentru proba contractgluiu
pentru Tndsi existena lui.

- pe parcursul execdrii contractului, salariatul se subordonaé#aa de

angajator.

Suspendar ea contr actului individual de munca

Suspendarea de dréptorporeaz situgiile cele mai numeroasg opereaz,

indiferent de existga unei manifedti de voina a gitilor, Tn cazurile preizute de
lege. Exisi situgii in care salariatul se &flca urmare a propriei vai, in situgia in
care 1i devin aplicabile dispagilegale previzand suspendarea contractului individual

de muné.

Cazurile In care suspendarea opetehezdrept:

» concediul pentru incapacitate tempdarde muné (de boal) difereniat
astfel:

- durata de cel mult 180 de zile n interval de uniacepand cu prima zi de
imbolnavire; incepand cu a 90-a zi concediul medical sagprelungi pan
la 180 de zile, cu avizul medicului expert al asiglor sociale (art.103
alin.1si 2 din Legea nr.19/2000) pentru boli deosebit de/g durata poate fi
mai mare (de regsl para la 2 ani.);

- durata este de cel mult 90 de zile in cursul unuwaendaristic pentru cei
incadrai cu contract de murigoe durat determinat; in caz de accident de
munca sau boal profesional, urgene medico-chirurgicale, tuberculbgau
alte boli, durata concediului este egall durata incapadiii temporare de
muna (art.104 alin.%i 2 din Legea nr.19/2000);

- daa bolnavul nu a fost recuperat la expirarea duratdoacordare a
indemnizaiei pentru incapacitate tempoiade mund, medicul curant:

» fie propune pensionarea de invaliditate



» fie, in situaii temeinic motivate, propune prelungirea conceadiatedical

peste 180 zile (dar nu mai mult de 90 de zile).

In afara pensiafrii de invaliditate (ca ultira soluie) sau a prelungirii concediului

medical, medicul expert al asiguior sociale poateasdecidi, dup caz, trecerea temposar

n alti muna, reducerea programului de lucru, reluarea adtivin aceea profesie sau intr-
o alt profesie (art.105 din Legea nr.19/2000).

Concediul de maternitate, pe o peridate 126 de zile calendaristice (63 de zile
Tnainte de ngiere — perioada de sargigi 63 de zile — perioada déuzie). Concediile
pentru sarcia si lauzie se compenseazntre ele, in funge de recomandarea
mediculuisi optiunea persoanei beneficiare- art.1s1&rt.119 din Legea nr.19/2000
(care au modificat art.155 din Codul Muncii, comfociruia concediul de maternitate
era de 112 zile).

Serviciul militar Tn termen sau cu termen redusconcentrarea (Legea nr.46/1996)
Somajul tehnic (art.86 din C.Muncii)-munca nu maiap®fi prestat de salarg din
motive tehnice sau economice

Exercitarea mandatului de parlamentar (Legea r&94/L

Exercitarea deatre medici sau farmagti a unor fungi de conducere in domeniu
Indeplinirea unei fun@ de conducere salarizate in sindicat (art.12 tHegea
nr.54/1991)

Greva care conduce la suspendarea de drept nursantsactelor de muricale
salariailor neparticipagi, dac nu este posikil continuarea lucrului deatre acatia.
Pentru salarig grevisti, suspendarea contractelor de mumtervine ca urmare a unei
manifestri de voina.

Exercitarea mandatului de primar sau viceprimagé@aenr.69/1991, cu modifidle
ulterioare)

Exercitarea pedepsei la locul de maunin cadrul unitii in care cel condamnasii
desfisoara activitatea la data aplié respectivei pedepse penale (Legea nr.104/1992
pentru modificareai completarea Codului Penal)

Angajareaca funionari publici in cadrul cabinetelor de demnit®iG nr.32/1998)
Pornirea atre adunarea geneligd agiunii in justiie impotriva directorilor executivi ai

societitilor comerciale pe awni.



Carantina (art.145 alin.1 lit.a din C. Muncii, cborat cu art.113 din Legea
nr.19/2000)

Pe perioada in care asistentul maternal profesioostare Tn plasament sau in
incredinare copii.

Perioada Tn care muncitorii portuari nu lucieafiind constituii in personal de
rezena.

Pe durata ntreruperii actigiti Tn construgii datoriti condtiilor meteorologice
(posibik para la 90 de tile in intervalul 1 noiembrie al anulde intrerupere a
activitatii-31 martie al anului uritor-Legea 215/1997 privind Casa Sogisd
Constructorilor)

Pe perioada dmerii calititi de asistent judiciar, ca reprezentant al asolca
patronale sau al sindicatelor, in cadrul completelentru judecarea conflictelor de
mundci (Legea nr.92/1992 cu modificle ulterioare)

Pe perioada expertizelor tehnice judiciare (art.d® Ordonaga Guvernului
nr.2/2000), caz in care salaiideneficiaz la unititile la care sunt Tncadiale timpul
necesar pentru efectuarea expertizelo#, & primi salariul.

Pe durata intreruperii colective a lucrului, ca arena unor temperaturi extreme (art.6
alin.1 lit.e din O.G nr.99/2000)

Pe durata in care fupenarii publici (cu excega celor din domeniile aparii
ngionale, ordinii publicesi siguranei ngionale) sunt alkg sau numii pentru
exercitarea unei fumic de demnitate public (art.58 alin.1 din Legea nr.188/1999,
modificat prin O.G nr.82/2000).

Suspendarea prin acorddirfilor se produce n uriitoarele situgi:

Concediul &ra plat;

-se acord ca urmare a naifiii unei cereri de @re salariat pentru motive personale.

Perioada de scoatere din profi@@ salariatului pentru a urmaooak sau un curs de
perfegionare, la injiativa angajatorului;

Rezervarea postului in cazul cadrelor didacticgélaenr.128/1997)

Perioada de desfurare a activittii in cadrul echipelor de salvamont

Legea nr.188/1999, in art.85 intreruperea adtivita cerere, ceea ce constituie o
suspendare tempo#aa fungionarului public din funge pentru un interes legitim.

Cererea se apralde ditre condudtorul autorititii sau instityiei publice respective.



Durata ntreruperii activitii la cerere trebuieasse incadreze intre 6 lugii4 ani, cu
drept de prelungire pentru thcel mult 4 ani. Reluarea actisii Tnainte de expirarea
termenului pentru care a fost aprabdhtreruperea se face numai cu acordul

condudtorului autorititii sau al institgiei publice respective.

Suspendarea prin actul unilateral al salariiiteérvine de regdlca

armare a unei @juni a acestuia in urioarele sittii:

Concediul pentru cegerea copilului Tn varstde pa# la 2 anisi, Tn cazul copilului cu
handicap, panla 3 ani.

Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnm varst de pa# la 7 ani iar, in
cazul copilului cu handicap, pentru aieaile intercurente (intermitente), péna
mplinirea varstei de 18 ani (art. 121 lit.b dingkea 19/2000); durata este de 14 zile
calendaristice pe an pentru un copil, cu exeegituaiilor in care copilul contractéz
boli contagioase, este imobilizat Tn aparat gipsall este supus unor intertien
chirurgicale (durata Tn aceste siiuae stabilgte de étre medicul de familie)
Concediul paternal (Legea nr. 210/1999)

Concediul de studii (H.G. nr. 250/1992, pentru itidd bugetare, respectiv contractul
colectiv de muntin celelalte cazuri);

Greva, In ceea prigee pe salarigi grevisti

Absenele nemotivate.

Suspendarea prin_actul unilateral al angajatoruitervine Tn urritoarele

situgii:

Detagsarea salariatului n d@lunitate (art.66-68 C.Muncii);

Pe durata cercaii penale, ca urmare a sesit de ctre unitate a organelor de
urmiarire penai In cazul &varirii de citre un salariat a unei fapte incompatibile cu
postul deinut de acesta (Legea nr.1/1970);

In cazul in care salariatul a fost trimis in judgcpentru o fagt incompatibil cu
postul deinut (deci, independent de plangerea atiit- minus Legea nr.1/1970); in
cazul magistrglor, suspendarea este obligatorie, chiaadapta respectivnu este in
legatun cu fungia celui in caux (Legea nr.92/1992 modificgt

Cu sangune disciplinax pentru magistta (Lege nr.92/1992), medici (Legea
nr.74/1995), farmagii (Legea nr.8/1997);



» Perioada in care munca nu se prestéaz culpa uniitii.

Efectele suspendrii

Indiferent de motivul pentru care a intervenitsgendarea are ca efect principal
oprirea tempordra prestrii muncii si a phtii salariului cu metinera in& a contractului
individual de mun&. Dincolo de acest element comun, drepturile s#ialdi difei n
functie de cauza de suspendare, astfel:

» a) Pe parcursul suspemi, salariatul poate primi dupcaz:

e Salariu (in cazul degarii, al Tndeplinirii unei fungi de conducere salarizate pe linie
sindicah etc.). Evident, salariul nu esteifil niciodat de unitatea la care contractul se
afla suspendat;

* Indemnizaie (in cazul incapacitii temporare de muri¢ al concediului de maternitate
sau pentru ckterea copilului de pé@na 2 ani, al execitii pedepsei la locul de muaic
etc.). Uneori, salariatul beneficiazle o burs, cum este cazul bursei de doctorat la
forma cu frecvetd, aprobat potrivit Hotirarii Guvernului nr.37/1999;

» Despigubiri (daé se constat nevinowtia salariatului dup suspendarea din fugie
potrivit Legii nr.1/1970).

» Db) Cu privire la vechimea in mufcsalariatul:

beficiaz de vechime Tn muricin caz de: detare, prestarea serviciului militar Tn
termen, concentrare sau mobilizare, concediu pesriggierea copilului Tn varstde

pari la 2 ani, etc;

nu beneficiaz de vechime in muicin caz de: suspendare casmi disciplinas,

absere nemotivate, concedidrh plati, executarea pedepsei la locul de najedc.

> c¢) In unele cazuri, pe parcursul suspeiiddaci nu exist culpa salariatului, legea
prevede interdita desfacerii contractului de munhdalin initiativa angajatorului. Ca

reguh, angajatorul nu poate dispune incearea rapontutdanuné pe perioada:



* incapaciitii temporare de murig

« concediului de maternitate;

e suspendrii previazute de art.16 din Legea nr.1/1970 (unitatea a dtatrplangere
penadi impotriva salariatului pentru o fapincompatibifi cu postul dgnut sau acesta a
fost trimis Tn judecatpentru o astfel de fagt

» pe perioada indeplinirii unei futicde conducere in sindicat, etc.

Legislgia muncii nu cuprinde reglement procedurale privind suspendarea
contractului individual de mutcin practic este util & se intocmeagm decizie ca act intern
al angajatorului prin care:

- si se dispui suspendarea sall S constate existencauzei de suspendare;

- sa se precizeze temeiul ei legal;

- si se consemneze efectele (legale sau caiorerie) ale suspegdi

respective.

n acest fel, se pot face consetrile cerute de lege in carnetul de magatunci cand
este cazulyi se asigut, in ansamblu, deplina claritate a degsfarii ulterioare a raportului
juridic de muna.

Salariatului Ti revine Tndatorirea de a se prezéntacul de munt spre
asi relua obligaile de serviciu la Tncetarea cauzei de suspendacentractului & de

mundai. La randul 8u, angajatorul are obliga de a-I primi la muric
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