M edicul s colectivul

In condiiile de azi fiecare medic lucreaintr-un colectiv, mai mare sau mai mic, care Tridegte
sarcina de importai statad: ocrotirea sanatiaoamenilor. Realizarea cu succes a acestei sa@sia
asigurata de controlgl responsabilitatea reciproca a intregului colegiiz fiecarui membru al lui in
parte.

Dezvoltarea continuagtintei si tehnicii medicale, diferentierea si specializamigeritelor tiputi de
asisteia medicala fac sa creasmportana principiului colectiv de acordare a ajutorulugdical. Un
chirurg oricit de experimentat, nu poate sa azévee unul singuiafa asisteqii calificati, asistega de
chirurgie, tirda anesteziolog,afa eforturile personalului medical ocupat cu ingegrbolnavului dup
operaie.

Importana muncii colective sporesgemai mult cu referire la lucrutiintific deoarece efectuarea
cercefrilor complexesi anevoioase cu fegle unui singur om este practic imposibila — aceasiné
prin esera sa trebuieasfie colectia.

Nivelul modern de dezvoltare a medicinei prevpasiciparea in lucru curativo-profilactic nu nunaai
medicilor de diferite specialitiasi niveluri profesionale, dagi a diferitelor instityii medicale.
Activitatea medicd are deci un caracter colectiv. Vom rtiena @& n sistemul ocrotirii &natatii exista
n prezent aproximativ 170 de specialimedicalesi mai mult de 100 de specidiiit ale lucttorilor cu
studii medicale medii. Munca eficiéna colectivului medical e de neinchipuitf respectarea unuia din
principiile importante ale deontologiei — stabiéireslaiilor etice si profesionale corespustoare intre
medici, intre lucratorii medicali cu studii medgiiipersonalul medical inferior.

Baza activittii sociale a origrei instituii medicale este reprezerttate colectivul sgeei sau al
cabinetului. El se ocddn mod direct cu deservirea medicala a papeileRealizarea acestei sarcini
importante depinde nu numai de pregatirea profetgodarsi de educaa fiecarui colaborator, de gradul
de Tnsyire si de respectarea practia normelor eticgi regulilor corespuratoare in relgile
profesionale dintre membrii colectivului — mediogrsonalul medical medii inferior. Intr-un colectiv
bun se lucreaizcinstitsi constiincios, Tn el domnesc respectul reciproc, buna@oiDe succesekg
insuccesele fiecarui colectiv de méno parte depind indicii calitativi ai actiiii intregii instituii.

Relgiile favorabile Tn colectivele de medici reprezinineori cheia succesului in mudre institdiei
medicale. Neielegerile, certurilgi alte fenomene anormale impietiesfisurarea activigii eficiente
in instituie, influerteaz negativ asupra psihicului bolnavilor care freceazt instituia dat.

Relgiile dintre lucratorii medicali constituie un asp@&oportant al deontologiei medicale care
stipuleaz normele de comportament pentru Hiorii medicali de toate categoriile(medici, asiséen
medicalesi infirmiere).

Fiecare colectiv medical se deosgbealugi componeta social si profesionai. In el activeaz barbai
si femei de virste diferite — de la 17-18 anifla virsta pensionar Dupi profesie, acgia sunt medici,
lucratori medicali cu studii medii, personalul auxilidioate cerigelesi principiile deontologiei
medicale , in deosebi cele care se eeffeetica reldilor, sunt obligatorii pentru tin

Tn colectivul de medici, trebuie slomine spiritul de colaborare, biwwinta, stima reciprac Relaiile
in colectiv sunt determinate, in primul rind, decaterea la perfgee si indeplinirea costiincioas a
funciiilor sale. Aceasta exclude dublarea d&ecluciatori medicali diferii a unorasi acelorai functii.
Fiecare asistafi medicaii(de salon, din sala de procedsirpansamente etc.) trebui@& g cunoasa bine
obligaiile si sa le indeplineasccorect. Controlul muncii asistgrior este asigurat de asistenta
superioai.

Colectivul medical este unit atunci cind se simtauri colaborare intre oamenidzuinta lor comug
de asi depune toate eforturile pentru cauza coindimastrarea natatii oamenilor.

Relgiile prietenati dintre membrii colectivului sunt binevenite, dde au specificul logi nu trebuie
confundate cu amiga.

O condiie a activititii cu succes a figtui colectiv medical este aspjiapermanerfita tuturor
membrilor lui spre a imbutati si a perfegiona lucrul institgiei proprii. Pentru aceasta se impune
Tndeplinirea impecaliila indatoririlor, /disciplina strigt prestarea serviciilor la un Tnalt nivgiintific si
practic, cultivarea unei atmosfere creatoare.



Istoria Medicinei ne oférnumeroase exemple de lucru creator al colectivagdamedici. Tradiile
acumulate segstreaz pina in prezent, ele servind drept exemplu pentru itifestesi cazul medicilor
din timpul azboiului al lI-lea mondial, celor cageau riscat viga in conflictul armat din Transnistria,
n Ceceniai alte imprejudiri.

Tradtiile formate trebuie apreciate la justa lor valogi@mulite. Datoria taarului specialist care
se Tncadredintr-un colectiv cu bogate trailieste 4 se familiarizeze cu elg si le respecte.

intr-o instityie curativo-profilactia nu exist sarcini si datorii importante,si mai puin
importante. De aceeq atitudinea lucitorilor de diferite califiari si functii trebuie & se construiasc
pe baza egalitii totale.

Medicul, in setie sau n policlinig, este un coleg de serviciu & autoritatetine de cungtinte,
de experieta de mung pe care le posédde tactuki Tntelegerea profurida problemelor ce stau intda
colectivului.

inci de pe bBncile studetesti viitorul medic trebuie % invege a preui lucrul greusi de
raspundere al celor din preajma sa: asistente, felicdirmiere. O buid experiemi sub acest aspect
pentru fiecare student-medic este stagierea dipulimerii, mai Intai in calitate de infirmier, ianai
apoi ca lucktor medical mediu.

Medicii trebuie & aiba o atitudine plid de considetge unul fga de altul, & evite suprasolicitile
psihice cu carei asa ne confruritm Tn profesia noastrdeloc yoari. Un exemplu perfect de astfel de
atitudine i gsim in literatui cu referire ia profesorul TA Kuprianov din Sanet&burg Kuprianov s-a
Tmbolravit grav, era nevoie de o interyenchirurgicah de urgegi. Cand medicugef i s-a adresat cu
rugimintea & numeast el insyi chirurgul care 1 opereze Kuprianov d@spuns: "imi dau seama de
starea in care @naflu. O asemenea opg@eae ca 0 pedeajadar eu nu-mi pot pedepsi atat de crud pe nici
unul dintre prietenii mei".

Organizarea buna lucruluisi disciplina n colectivul medical océpun loc important in formarea
unor relaii de lucru normale dintre membrii fui. Conlucramdiatre medicsi asistend trebuie & fie de
asa natud incéat tot timpul de lucru al mediculué sipatina bolnavilor, el fiind scutit de funile
nelegate cu deservirea lor, cum ar fi docum@ntaedicai, dari de seari s.a. Acolo unde este strict
determinat volumul de lucru al figxi colaborator, iar posibilitatea indeplinirii leste asiguratde
preditirea profesional corespunztoare a cadrelor medicade prezena mijloacelor materiale necesare
(instrumente medicale, aparate de diagnostic),ctiold va lucra in deplitn armonie. intr-un astfel de
colectiv munca prilejuige bucurie, este sursa unei dispoanorai-etice 8niatoasesi a unor reldi
corecte dintre medici, personalul medical metlicel inferior.

Trebuie condamnaifpractica unor luétori medicali cu fungii de rispundere cand agt@ isi permit
si critice de fgi cu bolnavul tratamentul prescris de medicul curémfelul acesta nu numak @ste
subminai autoritatea lucétorului medical, dasi referirile negative pot influga negativ asupra #ti
psihice a bolnavului. Discutarea gedilor si lacunelor nu se @publicititii Tn presi, ca pacietii sa
nu piardi increderea n tratament. in instite medicale trebuie intggutd curateniasi ordinea.
Se va face totul pentru formarea caiildr favorabile pentru tratamentul bolnavilor.

Personalul medical mediu (asistente medicale, fielc®ase, laborar, farmackti) constituie cea
mai numeroas parte a colectivului origei instituii medicale. Reldile intre eisi de asemenea cu
medicii determii in cea mai mare parte dispgai de mung si climatul moral al colectivului, al
institutiei medicale in general.

Respectul reciproc dintre membrii colectivulgii loialitatea sunt imposibiledfa incredere
reciprod si sinceritate deplin Fieciruia dintre noi i se Tntamjlsi comiti Tn lucru anumite ggeli in
colectivele gnatoase ne vin in ajutor colegii mai experimensaconductorii astfel incat erorile pot fi
corectate d&ra consecife nefaste pentru pacignDar aceasta e posibil numai cu caalici greseala
a fost descopetitla timp, nu este ascundiinuita.

Dac asistenta de servicidar a nisura temperatura bolnavului scrie in dist cifra luata din
"pod" sau un ordinator a uitat £xecute 0 investigee necesar si comuniciin timpul vizitei
bolnavilor nite rezultate falsificate, acestea suntilciri brutale ale disciplinei, o sfidare a increderii
colectivului, a colegilor de lucru, sunt o minciurin munca noastrcomplica# si grea increderea in
sinceritatea fietrui coleg are o mare importgn Si orice incercare de a ascundesgtite si gafele se
prezint nu numai ca o iricare a increderii colegilor dar, in unele cazuri, aproape ca o infiiaoe.



Observai la timp grageala, lucrul neterminat poate fi corectat. In acesmt ea devine o lge
folositoare pentru colectiv. Dafihuitd ea poate avea uam neprevizute atat pentru bolnav cdtpentru
acel care a comis gieala. Niciodat nu trebuie % va temai a recunogte greelile si lacunele Tn muric
Nu trebuie de asemenea a jena a le observa in lucrul colegilor de méndutocritica si critica
binevoitoare, principiéleste baza vig colectivului, 0 metod efecti\a de educare a lui. Intr-un colectiv
bun, membrii lui se controleazeciproc, Tnvéi unul de la altul, ajatunul altuia.

Vorbind despre autocriticsi controlul reciproc prietenesc in colective metkcau trebuie
uitat de un ga fenomen negativ cum este zazania, intrigile.1&iedic lucrul normal Tn instittiile
sanitaro-profilacticai stiintifice.

n ce Tmprejuiri apar intrigi? Cand avem printre noi persoaneununivel cultural sizut, kirfitori.
Totusi cauza principdl a acestui fenomen este organizarea defectwasuncii, cAnd oamenii au prea
mult timp liber, nu sunt antrepan lucrul creator.

Climatul bun in colectiv este asigurgtprin stabilirea unei ordini de rezolvare a probédor
apirute. Este corect ca infirmiera se adreseze cu probleme de serviciu asistentecahedar aceasta
asistentei medicale superioare. Nu se admite catdwic medicali de o calificare mediéi-4 contacteze
peseful de sefie sau conducerea instiiei: aceast subordonare trebuie respedgtat strictge.

in afaé de faptul & subordonarea intre Iditori este o condie a bunei organizi a muncii, unei
discipline inalte, ea reglementéaeldiile dintre lucttorii medicalisi in aspect deontologic. Th medigjn
se impune nu subordonarea foridlazai doar pe ceritele disciplinare, ci contactele reciproce bazate
pe o apropiere etico-mo#adlintre fungionarii de grad superia#i cei inferiori, si invers, exprimat prin
stima recipro@, tact si simgul tovdrasiei. Respectarea acestor cegirface ca retale reciproce in
colectivul de medicisse plaseze pe o treagtrofesional superioat, contribuie la faptul ca umanismul
medicilor $ deviri necesitate de toate zilele a firg individ Tn parte.

Educaia etico-deontologit a colectivului medical este o sartirmportani a administraei, a
organizaiilor obstesti ale instituiei. Climatul favorabil in colectivele medicale,fauorganizare a muncii
lui sunt garatia succesului care nu inseataitceva decat mai multe decizii corecte, maithidinavi
consultai, mai muti oameni gnatosi-

Omul in halat alb a fosfi trebuie 4 ramara simbolul cu#teniei sufletsti, fidelitatii fata de
profesia dreiasi-a dedicat viata.



