Ministerul Stintel si Educatiel al RM
Colegiul Financiar-Bancar din Chisinau

Catedra:” Contabilitate si analizi’

[=ZA ANUALA

_pe temi@ontabilitatea munail s
retribuirii .

Glmiciu-2000




PLAN:

TNETOAUCETE. ... .. e e e e e a3
1.Ngiuni generale.Sarcinile contabiditii

MUNCIisi TetriDUINT €1, v e, 6
2.Evidena personaluluki a timpului de

UL T (23] = 9
3.Formelesi sistemele de retribuire.

Caleulul retribUiilor. .. ... 13
4.Documentele primare folosite la retribuire....................coenn 17
5.Evidena analitici si sintetiaz a retribyiilor............ocovviiiii i 19
6.Evidema contribyiilor la asigurarile sociale de stat..................... 26
Lista literaturii fOlOSIte. ... ..o, 33

Introducere

In condiiile de trecere la economia de iaa crescut rolulsi importarta contabilitii
financiare. Mecanismul de piaasigui coordo-
narea efectiv a activititi aconomice folosirea f@nak a resurselor de mufic resursele
financiare si materiale. Contabilitatea financiarla rindul su reflect procele reale
productivititii, reprezerdrii si a consumului, caracterizeagitugia financiaé a ntreprinderii.

Unul din cele mai importante elemente a proecesig produgie este munca. Ea reprezi
sursa principdl a craterii avuiei ngionale, satisfacerii nece#for materialesi culturale ale
oamenilor.

Scopul luckrii noastre este de a reflecta toate sistemeléormele de retribuire de |
intreprinderesi toate problemele ce sint legate de retribuireanaiiuEvaluareasi reflectareg
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contabilititii retribuirii muncii s-au indeplinit pe baza datelintreprinderii de constric
,MONOLIT"SA filiala Nel.

Trustul general de consttiia fost fondat la 14 mai 1948.Activitatea de Hara construia
caselor de locuti social culturale.

n anul 1980 intreprinderea avea un aude 3000 salaria

Intreprinderea a construit mai bine dé4adin oraul Chisindu, adic asa obiecte ca: Cagd
Presedeniei; Parlamentul; Guvernul; @dlirea Ministerului  Agriculturii si  Industriei
prelucratoare; Ansamblul arhitectural “Rler orasului”; Hotelul “Romania”; Ansamblul
arhitectural “Curcubeul’si multe altele.

Finele anilor ‘80si Tnceputul anilor '90 pentru intreprindere s-auacterizat prin ading
schimlari legate de trecerea la noile reforme de gosprEtautogestiune, areagdi in final din
luna iulie 1993 patrimoniul Tntreprinderii fiind gus privatizrii s-a transformat in S.A
“MONOLIT”.Aceasta perioad complicas a tranzagei la ecomomia de pi& se manifest prin
lipsa investiiilor in construdii si sciderea volumelor de lu@mi construgii-montaj.

S.A. “MONOLIT” a fost reinregistrata la Camenaregistrarii de stat pe data de 21 iu
1993(anexa nr. 1), i s-a atribuit codul fiscal 8452anexa nr. 2) deasemenea i s-a acq
“Certificat de inregistrare a subiectului impundaiiTVA”(anexa nr. 3).

Din momentul fondtii S.A."MONOLIT” cu un nunir =711 de salari@a dat in exploatar
spaiu locativ pentru orgul Chisinau-65658,7 m2.Pe lirigaceasta, a fost dat in exploataresiar
de obiecte de menire social-cultdral au fost executate luini de repargie la: gradinie de
copii, magazine, centre comercialénbi, scoli, licee, policlinici, oficii etc.

La momentul actual S.A. “MONOLIT” reprezind sisten desivirsita de lucari:
proiectareai fabricarea echipamentelor;

elaborareaartilor tehnologice pentru lugrile de construgi;

elaborarea devizelgr a preurilor de cost;

indeplinirea fungilor de beneficiar.
De asemenea S.A. “MONOLIT” se ocuge construgi de zidiarie, beton monolisi monolit-
prefabricat.

Se mai ocupde:
 finisari interioaresi exterioare cu folosirea materialelor de calisuperioat;

* reconstrugi, reamenajri, consolidiri;
* izolarea termig a chdirilor.
Caracteristica &tii economice de baza S.A. “MONOLIT” se reflect in tabela 1.

Tabela I’ Indicatorii de baz a activitii intreprinderii”.

YV V V V

Nr. Indicatorii 1998 1999 Abateri| Pond

A 1 2 3=2-1 4=2/1
1. Volumul produgiei(mii lei) 2917,73 | 2815,44 | -102.29 96
2. Cheltuieli materiale(mii lei) 1022,23 | 1322,42 | +300.1 129

3. Valoarea agugati (mii lei) 1895,50 | 1493,02 | -402.48 78
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4. Mijloace fixe (mii lei) 2185,17 2164,28  -20.89

5. Datorii pe termen scurt 1329,25 797,25 -532
(mii lei)
6. Profit  (mii lei) 124,33 77,66 -46,67
7. Valoarea vinzrilor nete 3172,15 2815,44 -365,71
(mii lei)
8. Numarul mediu al luciktori- 101 87 -16
lor (persoane)
8.1 dintre ei muncitori 86 73 -13
9. Fondul de retribuire a luitr 831 714.5 -116.5
torilor(mii lei)
9.1 Dintre ei muncitori 604 501,1 -102.9
10. Productivitatea muncii a unui 28,89 32,36 +3.85
lucrator
10. din ea a unui muncitor 33,93 38,57 +4.64
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Analizind indicatorii munciki a retribuirii ei putem megiona séderea nurirului mediu &

lucratorilor cu 15 persoane(15%i)a muncitorilor cu 13 persoane(16%).

Fondul de retribuire a muncii de asemenea@zuscu 148 mii lei (17.81%) din el pe munci

cu 102.9 mii lei (18%).

Ingi productivitatea muncii a crescut pe ktor cu 3.85 (13.32%) pe muncitor cu 4

(13.67%).

Analizind ceilai indicatori se obse#o sédere a:
- volumului produgei cu 102.29 mii lei (4%);
- valorii adaugate cu 402.48 mii lei (22%);
- mijloacelor fixe cu 20.89 mii lei (1%);
- datoriilor pe termen scurt cu 532 mii lei (40.03%);
- profitul cu 46.67 mii lei (12%).

Si totodat se observo cretere a cheltuielilor materiale cu 300.19mii lei ¥2P

Analiza a fost efectuaipe baza Raportului financiar (anexa ngidRaportului statistic nr.1-1

(anexa nr.5).
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1.Nafiuni generale. Sarcinile contabiliffii muncii si retribuirii ei.

Calitatea muncisi alte momente legate de fnmea “munca” sunt reglamentate de Cq
muncii a Republicii Moldova. In conformitate cu Goitutia Republicii Moldova fiecare om a
dreptul la munca pe caseo alege singur sau este de acord cu propundadigd.

Fiecare lucetor are dreptul:
» la despgubirile pricinuite saititii sale, legate de lucru;
» la zile de odihasi concediu;
» dreptul la aprare judedtoreasa a drepturilor sale de muinc

Lucratorul se obligr:
» sa efectuieze cu stuinta obligatiile de muné;
» sirespecte disciplina;
» s pastreze lucrurile materiale ale intreprinderii;
* siindeplineastnormele de muric

Munca reprezini unul din elementele principale a procesului dedpoge, consurarii si
repartizrii produselor. Este sursa principade crgtere a avtiei naionale, satisfacer
necesiitilor materialesi culturale ale oamenilor. Forma valdtia muncii o reprezigtsalariul.

Salariul reprezind o parte a produsului social-global care se includéondul de consur
personal. Mrimea salariului nu se limiteazi depinde de:

- rezultatele economice ale intreprinderii;

- cantitatea, calitatea muncii depuse.

Studierea detailata salariului are o mare importandin punct de vedere a dezvoit
economiei in diferite ramuri ale industriei, de@@@nume salariul reprezintel mai importan
element a economigi chiar una din surse de venituri.

Salariul se clasifié dupa doua criterii:
I. Dupa cornyinutul economic.
[I.Dupa timpul de mund prestat.

Dupa conginutul economic deosebim:

1.Salariul nominal suma de bani pe care o prigteeun lucitor pentru munca efectuatel
depinde de pterile la obiectele de consum personal; de marimgaokitului; costul serviciilo
comunale.

2.Salariul real —cantitatea de bunusi servicii pe care lucratorii le pot procura cu salari
nominal.

Dupi timpul de munci prestat:

1.Salariul de bazaconstituie plata pentru timpul de muarefectiv lucrat.

2.Salariul suplimentarcare cuprinde ptile pentru timpul nelucrat dar care se pjteg
conform legislgilor muncii n vigoare.

jul




Trecerea la economia de tiisse caracterizedzprintr-o cragtere intensit a economieski
modificarea caracteruluis. Fiecare intreprindere trebuie s recupereze cheltuielile efectua
si olxina un profit pentru deg&gurarea de mai departe a actiyiteconomice; & achite regula
impozitele la bugetul de stat.

In condiiile economice de pia, contabilitatea financiarjoaca un rol important in vizarg
sarcinilor sale, care sunt raportate la noile fodaeroprietate.

Contabilitatea financiara este dispus s asigure:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Evidema munciisi salariului reprezirit un lucru voluminos pentru contabilitate. Deag
principalele sarcini in fa contabiliitii muncii Si salariului sunt:
1.

akrwnN
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determinarea componentelor avariietinerile;
controlul asupra dezvalti intreprinderii;
micsorarea cheltuielilor pentru munca, mecanizare@n&ifurarea pierderilor de timp ¢
muna;
reflectareasi realizarea rigurodis a cheltuielilor legate de producergn realizareg
bunurilorsi serviciilor;

preintimpinarea fenomenelor negative in activitdieanciaé a intreprinderii, ririrea
eficacittii productivitatii;

posibilitatea controlului de respectare a leggia altor normative.

intocmirea corectasi la timp a documentelor primare privind evig@nmuncii si
salariului;

calcularea obiectiva salariului, indemnizglor, pensiilor;

repartizarea salariului pe articole de calcukabiecte;

controlul utilizirii fondului de retribuire;

Tntocmirea corectd la timp a rapoartelor financiare privind mungaalariul.

bia




2.Evidenra personaluluisi a timpului de mung prestat.

Indicatorii nunarului de lucatori si a timpului de lucru prestat prezinbbiectele evideei
analiticesi a analizei statistice fiind Tn rela string cu evidera retribuirii munciisi de aceeig
sunt prelucra si controlgi de contabilitatea Tntreprinderii.

Cu scopul de a conducg a controla se fologte clasificarea personalului. In S.
“MONOLIT” personalul se imparte in doua grupe:

1.personalul industrial-productiv;
2.personalul neindustrial.

in dirile de seama privind retribuirea muncii, nam lucratorilor se impart in doua grupe:
amuncitori;
b) slujbagi.

Din grupa slujbglor fac parte:
» personalul de conducere ;
> specialgtii;
> alti lucratori ce se referla slujbai.

La muncitori se refex persoanele care sunt direct ocupate in procesudragugie si cei
ocupai cu reparéa, transportaresi de deservire.

La conducatori se refex lucratorii ce ocup posturi de conducere a intreprindegii a
subdiviziunilor sale.

In grupaspecialistilor sunt incluse persoanele ocupate de proceseleltgfice inginersti,
economicesi altele. Acatia sunt:

a) administrgia;
b) contabilii;

C) inginerii;

d) mecanicii;
e) economytii.

Restul lucitorilor ce se refer la slujbasi, acgtia sunt persoanele ce se otwe pregatireai

Tntocmirea documentelor, evidei controlul, deservirea gospar@asca (casierii, controlorii).
Personalul se mai clasificdup locul de mung&, ce permite avidga coreci a munciisi a

salariului.

Totalul lucitorilor, care sunt Tnregistiain listele pentru remunerarg, se numete lista
numarului mediu scriptic a luétorilor.

In aceagtlista a Intreprinderii trebuie inchiitoti lucritorii Tncadrai la serviciu permanen
sezonier sau temporar, pe o darati mare de o zi de la data incadda serviciu.
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Primirea noilor lucitori la serviciu la S.A. “MONOLIT” se face priardinul de primire la
serviciu vizat de seful seciei de cadre sau deatce o persoah responsabil de acea#t
primire.(anexa nr.6).

Angajarea luctorilor se mai facei prin contractul de mung dac serviciul este temporg
sezonier sau nu se ajung muncitori (anexa nr.7).
Contractul de muric reprezind un acord intre anggjasi intreprindere. Prin el angajatul
obliga se respecte:
disciplina de muricsi cea tehnologit;
si-si Indeplineast sarcinilesi munca ce 1i sunt date in seagonform legisléei in vigoare,
prevederelor contractului individusgilcolectiv de mung;

~

si sporeast productivitatea muncii;
si execute la timgi exact dispoziile patronului;
si amelioreze calitatea muncii;

Si ocroteast si si sporeastaverea intreprinderii.

YVVVYV VYV

lar intreprinderea se obligle a stabili rasuri privind remunerarea muncitorilor cu salari
de a le crea congiide muné in conformitate cu legisfia si acodul ambelor gti.

La angajarea la serviciu pentru fiecare angajahdeplingte cartea demungi, ea reprezirat
documentul de b&zea caracterizeaactivitatea de murica personalului .

Modificarile ce au loc la intreprindere sunt duse la evi@aete dtre biroul de cadre. Pent

fiecare lucitor in sega de cadre se deschide fiza personah (anexa nr.8) in care {p

inregistreaz date, informdi despre lucitor. Fiecirii persoane i se atribuie un nande ponta|
care se refleatin toate documentele de evidera munciisi salariului. In contabilitate pent

fiecare lucitor se deschide umont personala S.A."MONOLIT"In contul personal esip

reflectat calculul salariuluii toate reinerile ce se fac din el (anexa nr. 9).

Potrivit hotririi cu privire la contractul individuagi colectiv de mung al salariatului durat
normala a timpului de muaau poate
depisi 44 ore pe saptamirsau 8 ore pe zi. Pe parcursul zilei Htorilor |i se ofed o pauz de
30 min.

Salariul este negociat deirp si se stabilgte Tn baza bugetului de consum prin dnisea
Guvernului.

In salariul muncitorului se includ suplimentalesporirile de retribuire precusi alte pkti de
stimulare. Mirimea retribtgiei pentru munca prestain timp de noapte este celtpude 1.5 din
salariul tarifar pe o unitate de timp stabilit.

Munca prestatin zilele de odihihse compenseazoferindu-i salariatului Tn decurs de o 4
o0 alta zi de odihmcu retribdgia Tn niirime de cel ptin un salariu mediu pe zi.

Tuturor lucttorilor li se acordeazconcediu de oditinanual de 24 de zile ludoare. Pentry
primul an lucrat concediul se acérdupi 11 luni lucrate, prirordinul de acordare a concediul

Fac excepie de la aceasta
® femeile Tnainte de concediul de maternitate;
@ lucratorii cu virsta mai mig de 18 ani;
® alte cazuri aprobate de legigsta

La concediere se intocste ordinul de concedierdanexa nr.10 ) care se intogtee de
lucratorul seciei de cadre pe b lucratorii cu excegia celor concedia de organele d
conducere. La concediere latmrul se exclude din lista personalului.

Evidena timpului de munt prestat la S.A. “MONOLIT” se realizeadn corespundere
evidenta munciisi salariului la intreprindere Tilsa de pontajsaumasinograma

Tabela de pontagste necesampentru controlul lucitorilor si a regimului de lucru, pentru
avea o informge despre timpul efectiv lucraitcalculul retribdgiilor si pentru intocmireaailor
de seari contabilesi statistice (anexa nr.11).

—
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Tabela de pontaj se deschide pe migin ele se inregistreaznumirul de lucktori,
abserele, prezetie si se inregistredizprin sume convegionale se intocmeste intr-un exemy
si se semnedizde dctre dirigintele desantiersi se transmite in contabilitatea intreprinderii e
calcularea salariului, intocmireérdor de seara pe timpul de muricprestat.

La S.A. “MONOLIT” evidenta timpului de lucru prestat se analizeada tabelele de calcy
prin metoda mixt de Tnregistrare a prezefor si lipsurilor.

n practia se folosescsa metode de pontajca:
O metoda fielor de ceas;
® sistemul de permise;
© sistemul nircilor de prezerit

La S.A. “MONOLIT” se folosste penru control tabelele de evigiea timpului lucrat.

3. Formelesi sistemele de retribuire. Calculul retrikiilor.

Potrivit Legii cu privire la retribuirea muncii, trdouirea muncii a lucitorului depinde d¢
cererea faei de mung pe piaa fortei de mung; cantitateasi calitatea muncii, rezultatelg
condiiile de activitate a intreprinderii.

In salariu se include: salariul tarifar, plata $enginta, sporiri la salariu, premii, compenia

Salariu tarifar se stabie pentru rezultatele ghutesi calitatea muncii depuse.

ar
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Pentru organizarea contabitit muncii in conformitate cu ceriale stabilite, o importg#
mare o are sistema de tarifare, care codist trei elemente:
[0 categorie de tarifare,
O cota tarifari (salariu tarifar),aratmarimea salariului pe o unitate de timp,
O coeficiertii tarifari — reprezind raportul dintre salariu tarifar a categoriei regpe si
salariu tarifar a primei categorii.

Retribuirea muncii se realizeaza prin ddorme:

O Retribuirea in acord;
O Retribuirea pe o unitate de timp.

Retribuirea Tn acordreprezini retribuirea muncii pentru cantitatea calitatea produgei
fabricate sau munca prestgie o unitate de produs. Aceasetribuire cuprinde uritoarele
sisteme:

a) acord direct- suma salariului se determina prin inmultireaftiéwi pe o unitate de produs
numirul de produge fabricas;

b) acord progresiwsalariul se calculeézin limita normelor de prodde pe tarife ohinuite,
supranorme pe tarife majorate;

c) acord premial- salariul se compune din salariu pe o unitate melyssi primele care s
stabilesc in procentettade salariul de baz

d) acord indirect- pentru salarizarea muncitorilor auxiliagi alte categorii ce deserve
produgia de baz in procente;

e) acord global (de brigad)-pentru calcularea salariului pe Uiy sectoaresi alte
subdiviziuni. Tariful se stabifge nu pe opera sau produse, dar pe complexul de fucsau
obiecte.

Retribuirea pe o unitatde timpse formeaz din doua sisteme:

a) sistemul simplusalariul se determinprin inmultirea tarifului pe o unitate de timp
numarul de ore lucrate. Daclucratorul are un salariu lunar fixat, ammea retribuirii s¢
afla prin inmutirea nunarului efectiv de zile lucrate la tariful pe o zi.

b) sistemul premialsalariul se compune din salariul tarifar plus piknstabilite pentry
supraindeplinirea sarcinei. Premiile se stabilesc gdrocente #tre salariul de
tarifare.Marimea premiilor depindegi de rezultatul activittii lucratorului la cantitategi
calitatea produselor conf@anate.

La S.A. “MONOLIT” se folgeste retribuirea pe o unitate de timp.

La S.A. “MONOLIT” administraia primeste salariu lunar stabilit. Se caléutumirul de zile
lunar lucatoaresi salariu mediu zilinic. Plata muncii pe brigade repartizedizsuma total a
salariului intre lucttorii brigazii neegal in dependgnde categoria acestora. Deasemenea fig
lucrator are salariul@i si Tn dependegd de nunirul de ore lucrate.

La retribuirea muncii o mare atgse acordl la plata suplimentar In conformitate cu lege
cu privire la retribuirea muncii in fondul de réwire se includ urétoarele piti suplimentare:

0 pentu munca prestain timpul nopii;

0 zilele de odiha si sarbatori;

O pentru cumularea fugidor;

0 munca in condiile nefavorabile.

Mirimea minimd suplimentat platita se stabileste de Guvernul Republicii Moldova, atie
marime se oglindgte in lista salariului pe subdiviziuni.

Care
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Un rol important n calcularea sumei salariulypaca salariu mediu. Regula de calculare

salariului mediu reglementat prin Hdrea Guvernului Republicii Moldova\e 300 de Ig
29.05.1996.

Salariu mediu se folosee la retribuirea Tndemnigdor de odihri; pentru deplasi si altele

previazute de lege, contractul individuglcolectiv.

Deasemenea toate aceste retiilse includ in salariu mediu.

Nu se includ in salariu mediu:

subvetiile pentru somaj;

compensgi pentru concediu nefolosit;

compenstile Tn rezultatul transfarii lucratorului Tn alt localitate;

platile legate de cheltuielile legate de deplasare;

costul foilor de odiha oferita lucratorilor citsi pentru copiii lor, care sunt achitate fialrsau
total din contul intreprinderii;

alte phti.

Salariul mediu se stabiite din calculul ultimelor 3 luni calendaristice digcru. Pentry
persoanele care au activat matipuwle 3 luni, calculul se efectuiazesind din suma pentr
timpul efectiv lucrat.

Daci pe perioada pentru care se calcudesadariul mediu, muncitorul din unele cauze n
lucrat si nu i sa calculat salariul, sau I-a primit gl acest timp nu se include in calcu
salariului mediu.

Totalul sumei salariului mediu destinat retribumuncitorilor se determin

YV VYVVVY

1.pentru retribuirea concediului sau plata compgt@apentru concediul nefolosit -
Tnmulteste salariul mediu zilnic cu nuirul de zile de concediu consideringptimina de 6 zilg
lucratoare.

Exemplu: (anexa nr.12)

Luna Jlanul Sypl. p/u vech.in mancZile et. lucr] Zile calend.

X 1092 196 25 25
Xl 1550 309 27 27
Xl 1553 230 23 26
Total 4195 735 75 78

Nunjrul zilelof de concediu-20 zile
Pentru stagiu-3 zile

Se fac urritoarele calcule:
419575=55.93
73578=9.42
sumae= 55.93+ 9.42=65.35
suma pttita = (20 + 3) * 65.35= 1503.05

2.plata pentru indemnizarea de concedjedeterminarea salariului  mediu pentru achitg
indemnizaiilor de somaj-pe calea inmtitii salariului mediu zilnic la 25.4 zile sau saldmmediu
zilnic la 169 ore.

3.in alte cazuri de deducere a salariului medie calea inmuitii salariului mediu zilnic I
numarul total de zile lucitoare trecindu-se la perioada ce trebuititpl

La salariul de baizse atribuie:
O retribuirea destinatlucratorului pentru timpul lucrat;

Ll
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tarifarea Tn acord;
pe cotele de tarifare;
marimea salariului pe funit sau in procente de la inéas
n parti de profit;
dependgn de formelesi sistemele ce sunt folosite la intreprindere.
In el deasemenea se includ compeéitsasuplimentele la @i, adaosuri.
Potrivit contractului individuasi colectiv de munila S.A. “MONOLIT”, in ea se includ:
O remunerarea suplimentaa lucttorilor ce se ocup nemijlocit de construd,care reese
din venitul olinut Tn rezultatul activittii intreprinderii (anexa nr.13 si 13.1).
O la recompensa pentru vechime Tn nmiuse refex suma pitita lucratorilor cu un staj ny
mai mic de un an. In depedgmle stagiu de lucru:
stagiu de 1-3 ani - 5% din salarauifar;
stagiu de 3-5 ani - 10%
stagiu de 5-10 ani - 15%
stagiu de 10-15 ani - 20%
stagiu de 15-20 ani - 25%
stagiu mai mare de 20 ani - 3080eka nr. 14)
La S.A. “MONOLIT” se mai acotisi concediu suplimentar:
» pentru stagiu - 3 zile;
» persoanelor gestionare - 3 zile;
» pentru muncaalnitoare dnatatii - 3 zile.

=
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4. Documentele primare folosite la retribuire.

Rata muncii, rata productiviii, timpului,serviciilor, nunarului de lucatori, se determiin
pentru luciitori Tn dependegi de nivelul tehnologic, tehnig organizare a muncii.

Rata muncii este supunlocuirii obligatorie Tn masura posibilitilor, prin efectuarea:

0 atestdilor,

O rationalizarea locurilor de mugg

O includerea noilor tehnologsi a tehnicii.

Trebuie luate risuri tehnico-organizenale pentru a asigura gterea productiviii muncii.

Pentru a asigura folosireaticmak a fondului de salarii este necesargm n considerge
eficienta de producere a figi lucrator in parte. Cu aceasta se atue obicei maistrugeful
sedgiei, brigadirii care ducaspundere pentru modul deséigurare a luctrilor.

La Tntreprinderile industriale Tn dependgtede tehnologiile de prodtie si organizarea munc
se folosste diferite documente primare ce refteptoductivitatea muncitorilor.

Pentru calcularea salariului sunt necesare daterelemntitatea de prodie finita reah si
dupa normi; darile de unitate; calitatea produe, timpului prestat reaki situgia pentru
premiere.

La documentele primarale baz se atribuie:

a) ordinul de destribuire a muncii;
b) rapoartele;

C) bonurile;

d) foaia de magrut;
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e) situgiile de produge;

Toate documentele servesc pentru analizai raakituaiei cu privire la productivitate
lucratorilor.

In dependeti de specificul produiei se folosesc uratoarele tipuri de rapoarte:

In produgia de mas cu producere staliilneterminat se folosgte raportul de forma “T-17,
se intocmgte pentru fiecare gen de prodiecfabrica. Salariul in briga#l se imparte i
dependetd de timpul efectiv lucragi categorie.

In produgia individuak si de serii mici pentru evidea muncii prestate se folage “Bonul
de lucru” individual si colectiv. El poate fi completat pe oreiptamini, luma. El corine -
numarul, numele,prenumele, norma de pragiiccantitatea, tarif pe o unitate de produs, &
de ore lucrate, categoria latorului.

in produgia de serii unde durata confemarii produselor nu defgeste un schimb, evidea
muncii prestate sgne in documentulRaportul zilnic de productie” se folosate la calculare
salariului unui grup de muncitori, beigj.

Pentru reducerea nunului de documentegi necesiltii dublarii datelor, la Tntreprindere 4
foloseste “Foia de marut” se deschide pe un anumit grup de produse peoccargaeste pe tot
parcursul preludirii, se verifiai productivitatea muncisi calcularea salariului unui lutor se
inregistreai forma “T-28". Aceast forma se Tntocmge zilnicsi la sfirsitul lunii se Tnchide.

In produgia de mas care se caracterizeagrintr-un grad mare de automatizarenecanizare
si unde muncitorii zilnic exercitaceleai operdii evidena setine in ‘situatia de produdie” ea
se deschide zilnic sau pe schimb pentru fiecangessau brigail

In procesul de prodtie pot avea loc abateri de la cafiiti normale de lucru:

1. lucrul in timpul nogi;

2. orele nepreszute;

3. caracterul rebutului.

Pentru evidera intreruperilor este destidatFoia de intreruperi” in care se aratcauzag
vinovatulsi durata intreruperii.

inreruperile pe tot parcursul schimbului, se Tnsegiaz in “Proces verbal desprg
intreruperi” la care se anexeatista muncitorilor ce nu au fost folgsia alte lucruri Tn alt timp

Orele lucrate in timpul nap si suplimentar se inregistreain fisa de pontajsi apoi se|
reflect in “Fisa lucratorului .

Rebutul in produge se reflect in “Procesul verbal despre rebut si dac rebutul nu este di

vina muncitorului, se plagee salariul, care se reflécin “Bonul de lucru” la care se pu
stampila: “remanierea rebutului”.
Daaci lucratorul este cerutaindeplineast un lucru ce nu este praut de procesul tehnologi
atunci pentru aceasta se incheie un contract cétdual pentru aceastiucrare ‘tontractul de
munca pe o singué lucrare” in el se discut durata acestei opatia forma luctrii si sumal
salariului retribuit pe ea.

La S.A. “MONOLIT” documentele primare nu se foloses

5. Evidenra analiticd si sintetici a retribugiilor.

Toate documentele Tndeplinite pentru timpul de nupeestatsi retribuirea muncii s¢
transmit Tn contabilitatea intreprinderii. Aici ede taxeaxsi se clasifiéd dupi fiecare lucitor Tn
fisa persondlsi se fac totalurile.

Toate acestea se fac pentru calcularea salarwharki fondul de salarii pe categorii ¢
lucratori.

Evidenta analitié a datoriilor faa de personal privind retribuirea munciitBe pe salarig si
pe feluri de piti si retineri. Evidena analitié setine in urnitoarele registre:

[1 Stat de retribuire;

[l Stat de plat
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(] Cont personal;

[] Fisa salariului nepatit.

In statul de retribuire se refléctoate felurile de pii si felurile de reineri din salariu pé
fiecare lucitor. Ele se completeape sege, brigizi pe baza urmatoarelor documente:

- pe fisa de pontaj:

- salariu in acord:

- pe baza notelor contabile pentru fiecare fel daraakuplimentar;
- cererile lucéatorilor pentru r@neri.

Statul de plat este destinat pentrudtirea salariului lucittorilor ntreprinderii, el cotine
urmitoarele date: nuéinul de pontaj, numelgi prenumele, salariul net, seatara lucttorului.
Foia de titlu a statului de plase semnedzde citre contabilulsef a Intreprinderisi se arat
termenul de plata salariului.

Contul personal se deschide pentru fiecareitacsi contine informaiile despre vechimea 1
muna, durata concediului, suma salariului pe fiecarei.luAcest cont se folosee pentru
determinarea salariului mediu la calcularea corlcedi a foilor de boa.

Fisa salariului depus se intocst® dup@ intocmirea statului de pkatse folosgte pentry
evidena analitié a salariului negkit la termenele stabilite.

Odata cu introducerea n contabilitate a tehni@dderne aceste documente au incetateq
mai foloseastinsa totgi sunt inlocuite de ny@nograme.

Datele evidegei analitice se folosesc la ntocmirea formulel@ntebile, la Tndeplinire
rapoartelor financiare, la efectuarea contafilizitiliz arii fondului de retribuire.

Modul de contabilizare, calcularg includerea salariului Tn costul produselor seilic
activelor cumprate sau create sau raportate lui la cheltuieldéopdei se reglementeade
prevederile SNC-2 “Stocurile deanfuri si materiale”, SNC-3 “Componga consumurilorsi
cheltuielilor intreprinderii”, SNC-11 “Contracte denstru¢i’,SNC-13 “Contabilitatea activelg
nemateriale”, SNC-16 “Contabilitatea activelor pamen lung”.

Pentru generalizarea informatiei privind dedoile cu personalul intreprinderii aferer
remunerégilor si sumelor depuse este destinat contul de pa3iv “Datorii fata de personal
privind retribuirea muncii”. Tn creditul acestui cont se refléaiemunergile calculate, iar r
debit - sumele achitatgi retinute. Soldul acestui cont este creditdrreprezind datoriile
intreprinderii faa de personal privind retribuirea muncii la finpkrioadei de gestiune.

La S.A. “MONOLIT” pentru evideta sinteti@ a retriliiilor cu personalul se folose
urmatoarele formule contabile:

a) calcularea salariului muncitorilor din prodizcde baza:
Debit 811 “Productia de baz” - 38158.42 lei
Credit 531 “Datorii fa ta de personal privind retribuirea
muncii” — 38158.42 lei(anexa nr.15)

b) calcularea salariului pentru muncitorii din prodaauxiliai:
Debit 812 “Activit ati auxiliare” — 4639.00 lei
Credit 531 “Datorii fata de personal privind retribuirea  muncii’- 4639.00 lei(anexa
nr.15)

C) calculul salariului a luctorilor din aparatul de conducere:
Debit 814 “Cheltuieli de intretinere a personalului administrativ’- 37337.63 lei
Credit 531 “Datorii fati de personal privind retribuirea muncii’- 37337.63lei (anexa
nr.15)

d) calculul salariului a lucitorilor care se ocupcu lemnaria:
Debit 810 “Consumuri indirecte de productie”- 204000 lei
Credit 531 “Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”- 2040.00 lei (anexa
nr.15)
in afai de aceasta se mai folosesa tormule contabile pentru calculul salariului pent

—4
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- lucratorii din aparatul de conducere:

Debit 713"Cheltuieli de inttmere a personalului administrativ”
Credit 531"Datorii fga de personal privind retribuirea muncii”
- calcularea salariului muncitorilor care repatilajul personalului administratiy de
deservire a seidor:
Debit 813 “Consumuri indirecte de prodgiet
Credit 531"Datorii fga de personal privind retribuirea muncii”

Conform politicii de contabilitate la S.A. “MADLIT” filiala nr.1se mai pot deschide contl
noi cum ar fi conturile 816i 814.

Toati aceast informaie din formule se inregistreaza in jurnalul order MO pe debitu
urmatoarelor conturi:810; 811; 812; 813; 713; 804r la S.A. “MONOLIT” jurnalul order Nr
10 nu se folosge ingi se folosete 0 mainograna.

Din salariul personalului pot fi efectuate utmarele r@neri:

O retineri fiscaleimpozitul pe venit persoanelor fizice:

O retineri socialel% in Fondul de pensii;

O retineri diverseavasurile anterior acordate, pla sindicate, rgneri pentru chirii, cumirari
cu plata in rate, pentru servicii comunale prestgeobiectele sociale ale intreprindeg
retineri privind executarea titlurilor executorii, th@eri privind Tmprumuturile anterig
acordate salarigor.

La suma impozitului pe venitul persoanelor fizice:

Debit 531 “Datorii fata de personal privind retribuirea

muncii”- 12902.88 lei

Credit 5347 “Datorii privind impozitul pe venit”- 12902.88 lei

(anexa nj.16

La suma primelor de asigurare, conttibla asiguéri sociale in fondul asigérilor sociale
31%

Debit 5311 “Datorii fata de personal privind retribuirea

muncii’- 39394.77 lei

Credit 5331 “Datorii fata de fondul social’- 39394.77 lei

(anexa nr.15)
La efectuarea contrililor Tn fondul de pensii:

Debit 5311 “Datorii fatia de personal privind retribuirea

muncii”- 1408.84 lei

Credit 5331 “Datorii fata de fondul social’- 1408.84 lei

(anexa nr.16)

Pentru alte tipuri de tmeri efectuate din salariul muncitorilor:

Debit 5311 “Datorii fata de personal privind retribuirea

muncii’- 580 lei

Credit 227 “Creante pe termen scurt ale personalului”- 580 lei
(anexa nr.16)

De la 1 ianuarie 1999 cotele impozitului pe venpeasoanelor fizice stabilite de art. 15
Codului Fiscal sunt:

10% de la suma venitului impozabil anual care nu Tr&r@@00 lei;

15% de la suma venitului impozabil anual care nu @ré000 lei dar nu diyeste

10800 lei;

28% de la suma venitului impozabil anual care@egte 10800 lei.

Venitul impozabil al salariatului include orice foa de salarizare, premii, suplimen
onorarii, indemnizgi, comisioanesi alte pkti, precumsi alte Tnlesniri acordate salariatului
catre Tntreprindere. Tn venitul impozabil nu se irdeu
- plati de asigurare conform contractului de asigurare;

al

® 0D
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- compenstgi in caz de pierdere tempod#iaa capacitii de muna inclusiv a invalidiii;
- bursa;
- alimente pentru copii;
- devidente de la rezidgn
- patrimoniu primit ca cadou sau gtenire;
- cistiguri din loterie;
- alte forme de venituri stabilite de Codul Fiscal.

Impozitul pe venit al persoanelor fizice se cadaal si se rgine la sursa de pkatsi Tn
momentul pitii de la suma impozalai fara suma scutirilor acordate salariatului.

Scutirile se acortd numai la locul de muricde baza, unde sine evidema carnetului dg
muna a lucatorilor rezideni ai Republicii Moldova.

Se cunosc urmatoarele scutiri:

[] Scutire personali - orice persoanfizica are dreptul la o scutire persondh suni de
2100 lei anual.
[] Scutire personah majora -10000 lei anual pentru orice persdan fizici care:

- s-a imbokvit si a suferit de boal actinici ca urmare a accidentului de la C
Cernobil sau este invalid in urma acestui accident;

- este parinte sautgggie) al participantului decedat sau dat drsp Tn agiunile de
lupta pentru aprararea Republicii Moldova sau este invalid Tn ura@estol
evenimente;

- este invalid de razboi din copilarie gleipa Isi Il sau victima repregalor politice,
ulterior reabilitad.

[] Scutire matrimoniala — fiecare salariat aflat in reiiade cisitorie pe parcursy
intregului an fiscal are dreptul la scutiri suplimere Tn suri de 2100 lei anual dag
sqului (saiei) nu i s-a acordat scutire persanal

[] Scutire pentru persoana intrginuti — lucritorul are dreptul la scutiri Tn #mime de 12
anual pentru fiecare persdaimtreinuta in condiiile dac acesta:
- are relai de rudenie in ascensiune sau descegidenpii, girinti);
- locuieste Tmpreua cu contribuabilul sau nu, dar ingda se¢ia  de zi cu frecvaa
a unei institti de invatamint mai mult de 5 luni pe parcursul anului fiscal;

- este intrgnuta de contribuabil;
- primeste un venit mai mic de 1000 lei.

Pentru acordarea scutirilor sus rienate, luciitorul prezini patronului cerere de scuti

pind la data Tncadrii Tn mund ca angajat, sau girla inceputul anului, anexind la acegp

documentele necesare care confirmoziia sa ca rezident, socialfamiliala sau situga
saritatii.(anexa nr.17,17.1,17.2,17.3 si 17.4).

Calculul salariului, venitului impozabgi impozitului pe venit se face pe baza cumulatie
la Tnceputul anului sau din momentul argajin  serviciu a muncitorului. Evidea veniturilor
salariailor si a impozitului pe venit ngnut din ele sdine in“Fisa de evidema a veniturilor si
impozitului re tinut din ele ” (anexa nr.18).

Plata remunerdlor se face pe debitul contului 531"Datorii tade personal privin
retribuirea muncii’si se refleci prin urmitoarele formule contabile

Debit 531"Datorii fati de personal privind retribuirea

muncii”- 76950.03 lei

Credit 241"Casa’- 76950.03 le(anexa nr.16).

Plata prin virament:

Debit 531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”

Cretit 242”Cont de decontare”

Salariul acordat salatifor ca avans se reflecprin formula contabi:

Debit 531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”

Credit 241"Casa”
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Trecerea Tn cont a avansurilor la salariu acorglatdflectate anterior:

Debit 531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”

Cretit 2272"Create pe termen scurt ale titularilor de avans”

Banii pentru remunerarea sunt prindgin contul de decontare n éas

Debit 241"Casa”

Credit 242"Cont de decontare”

Suma primii se phteste Tn decurs de 3 zile. Salariile sétpkc de &tre casier care la fieca
borderou de plat calculeaz suma salariilor neridicate. Pentru aceste sume sarvars in
contul de decontare Debit242”"Cont de decontare'diCr241"Casa” se intocmeste border
salariului depus. Suma salariilor neridicate sedréa un subcont distinct deschis la co
531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”.

In cazul cind la intreprinderea achisalariul sub forma altor activgei ele se consider
realizate, ceea ce la intreprinderea S.A. “MONOLIL se intimp@ se Intocmesc urmatoare
formule contabile:

Debit 711"Costul vinzrilor”
Credit 216"Produse”

Debit 711"Costul vinarilor”
Credit 217" Marfuri”

lar la valoarea de vinzare a produselor:

Debit 531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”

Credit 611"Venituri din vinari”

in acelai cont 531"Datorii fai de muncitori privind retribuirea muncii” se reftecsuma
salariului pentru concediul de odiinrModul de calcul a salariului pentru concediul atgéhra
este stabilit conform legigiai in vigoare.

Relgiile Intreprinderii cu personalul pot fi exprimaa#it in datorii salariale, cii Tn datorii
apirute Tn urma altor opetia

Acestea pot fi datorii i de salaria pentru sumele cheltuite de atia din contul propriu
interesele intreprinderii, cii pentru efectuarea unor cheltuieli ale ei in spledatorii faa de
titularii de avans.

Pentru evindega decorttrilor cu personalul intreprinderii privind alte opgi cu excepia
decontrilor privind retribuirea muncii este destinat cain532”"Datorii fga de personal privin
alte operdi”.

La S.A."MONOLIT” titularului de avans plecat in dapare i se aco#dobligator un avang
se intocmgte formula:

Debit 531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”

Credit 241"Casa”

Se intocmgte formula contabil inversi dad titularul de avans intoarce suma nefolosit

Debit 241"Casa”

Credit 531"Datorii faa de personal privind retribuirea muncii”.
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6. Evidenra contribuiilor la asigurdrile sociale de stat

Conform Legii bugetului pe anul 1998, titagenii economici, indiferent de formele ¢

proprietatesi de gospodrie, fac contribtii la asigudrile sociale de stat. Aceste intreprind ri

trebuie Tnregistrate ca gpitori ai contribdiilor la reprezentagele Fondului Social la locul ¢
resedima.

Tarifele cotelor de asigurare sodiatle stat, obligatorii pe anul 1998, se stabiles
urmatoarele rarimi:

a) pentru agegi economici, indiferent de tipul de proprietgidorma juridici de organizare
31% din fondul de retribuirea muncii(FRM);

b) pentru intreprinderile agricole, indiferent de tigle proprietatesi forma juridica de
organizare, gospadile taranesti (de fermier)si alti proprietari de pmint- 1.5lei pentru (
unitate grad/ha de teren arabil;

C) pentru pensionarii proprietari damint - 1 leu pentru o unitate grad/ha de terenca
arabil;

d) pentru asocigle obstesti care nu degkoas activitate economicde produge, de comey|
si intermediere, staunile balneoclimaterice, instiile care editeaz literatui pentru
copii (inclusiv publicéii periodice) si manuale, uniunile de crga, Societate
Inventatorilor Ré@onalizatorilor din Moldova- 25% din FRM,;

e) pentru agegi economici ai @ror nunmar de invalizisi pensionari din cadrul personalu
constituie peste 50% din personalul scriptic, iRM=(venitul) ce revine acestor angaj
este de cel gin 50% din fondul total de retribuire a muncii (¥W+15% din FRM (venit);

f) pentru asocigle obstesti ale invalizilor si pensionarilor, Societatea Cruceaskodin
Moldova, Fondul Copiilor din RM, cu excgp c¢i acstia nu desfsoad activitate
economid@ de produtie, de comer si intermediere, pentru intreprinderi de institugie
produgie ale Socieitii Orbilor si ale Societtii Surzilor, Combinatul republican ¢
produgie didactic al invalizilor “Buttate”, intreprinderile de instruirg produgie ale
invalizilor “Handi” si “Sfera”- 4.5% din FRM,;

g) pentru persoanele fizice caretiabvenit din desfsurarea activittii de Tntreprinator-
10% din venit (beneficiu).
Mijloacele hkinesti acumulate in bugetul asiguilor sociale de stat se folosesc confg
legislaiei in vigoare.
Printre scopurile principale sunt plata pensiilenfsu limita de virst, de invaliditate, in cazy
pierderii Tntreinatorului, pentru vechime Tn mu#ic plata pensiilor socialgi indemnizaiilor
pentru pensionari, plata ajutoarelor de asiguisociale, acoperirea cheltuielilor pen
tratamentul balniosanatorial, odihna sal@oa si copiilor lor, ajutoarelorsi compenssilor
acordate familiilor cu copii, socialmente vulnetabplata ajutoarelor d@maj etc.
Termenele de plata cotelor in bugetul asidirilor sociale de stat variazn funaie de tipul
ntreprinderii:
- pentru persoanele fizice caretiobvenit din desfsurarea activitii de Tntreprintor - timp
de 5 zile dup expirarea termenului de prezentare a calculelmestriale;
- pentru celelalte persoane juridice, indiferentigaltde proprietatgi forma organizatorico
juridica - termenele fixate pentru reggmarea mijloacelor destinate adihiit salariilor.

———
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Pentru evideta sintetid a defaldrilor si deconsrilor aferente contribgilor pentru
asiguarile sociale in Fondul social, datoriile privindgsarea medicé| asigurarea bunurilas
personalului intreprinderii, este destinat contelpdisiv533 “Datorii privind asigur rile” . Tn
creditul acestui cont se refl@adlatoriile calculate privind asiginile, iar in debitul - mijloacels
achitate, viratsi cheltuite. Soldul acestui cont este crediorepreziné datoriile intreprinderi
privind primele de asigurare la finele perioadegdstiune.
La S.A. “MONOLIT” calculul CAS pentru ludtori se efectuiaza prin utoarele formule
contabile:

1. pentru lucratorii incadtain produgia de baz:
Debit 811"Productia de baz"-11829.11 lei
Credit 533"Datorii privind asigur arile”-11829.11 lei
(anexa nr.15)

2. pentru muncitorii incadgain produgia auxiliati:
Debit 812 “Productia auxiliara”-1438.09 lei
Credit 533"Datorii privind asigurarile”-1438. 09 lei
(anexan nr.15)

3. pentru lucitorii din aparatul de conducere:
Debit 814"Cheltuieli generalesi administrative”-7318.52 lei
Credit 533"Datorii privind asigur arile”- 7318.52 lei
(anexa nr.15)

4. pentru lucitorii care se ocupa cu lemnaria:
Debit 810 “Cheltuieli indirecte de produdie” 632.40 lei
Credit 533"Datorii privind asigurarile”- 632.40 lei
(anexalb).
Deasemenea CAS calculate se mai reflgigbrin urmatoarele formule contabile:

(U pentru lucttorii care nu sunt ocugiadirect in produge, in fundie de tipul activitii:
Debit 712"Cheltuieli comerciale”
Debit 713"Cheltuieli generageadministrarive”
Debit 721"Cheltuieli ale activtii de investiii”
Debit 722"Cheltuieli ale activiii financiare”
Debit 723"Pierderi exceptionale”
Credit 533"Datorii privind asiganile”

U pentru lucitorii incadrai in procesul de procurare,de creare a activelerindarcaresi
desdrcare a materialelai altor lucri privind aprovizionarea:
Debit 112"Active nemateriale in curs de exgelu
Debit 121"Active mteriale Tn curs de exeieli
Debit 122" Terenuri”
Debit 211"Materiale”
Debit 212”Animale la cresterg ingrasat”
Debit 213"Obiecte de micvaloaresi scurti durat”
Debit 217"Marfuri”
Credit 533"Datorii privind asigurile”
Suma spre achitare Fondului social se calculeazif@ana dinte sumele calculageefectiv
achitate de intreprindere latorilor sai.
Contribuii Tn fondul de pensii efectuidizsi salarigii Tn marime de 1% de la suma salariul i
calculat care se fi@e din salariul acestora, reflectinduse prin fdaraontabila:
Debit 531 “Datorii fata de personal privind retribuirea
muncii”- 1408.84 lei
Credit 533"Datorii privind asigur arile”- 1408.84 le{anexa nr.16)
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S-au achitat contrilyii in fondul asigudrilor sociale de stat:
Debit 5331"Datorii fga de fondul social” -39394.77 lei
Credit 242"Cont de decontare” 39394.77 lei
S-au achitat contriliii in fondul de pensii:

Debit 5331"Datorii faa de fondul de pensii”-1408.84 lei

Credit 241 “Casa’-1408.84 lei

Evidena analitici a datoriilor privind asigdrile se tine in ga mod, Incit % se asigure
formarea informgei privind existea si destinaiile mijloacelor.

In coponera datoriilor calculate se include finarile si incasirile cu destinge special.
Finartarile si incagirile cu destinge special pot fi primite de la buget, de la alte intreprind
de la alte organisme economigefinanciare. Aceste mijloace sunt utilizate in @anle pentru
scopurile care ele au fost acordate.

Finartarile si incasarile cu destin@ special se considerdatorii pira la momentul utiliZrii
acestor mijloace, care sunt trecute ulterior latven
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