CAPITOLUL |
DEFINIREA SITUATIV A A PIETEI MUNCII
IN CADRUL ECONOMIEI NA TIONALE

In condiile economiei de pia raporturile de muricse realizeazin cadrul pigei muncii
si sunt strans legate de acdiastitegorie economid?iga muncii poate fi definit ca spéul
economic Tn care tranzgneaz, in mod liber, dgna-torii de capital in calitate de cuangtori
si posesorii resursei de muhin calitate de varitori, in care prin mecanismul ptdui muncii,
al concuretei libere dintre agentii economici, altor mecanisspecifice, cererea oferta de
munci se ajus-teazintr-o formub mai concentrat piaa muncii reprezirit mecanismul de
reglare prin decizii libere ale agéar economici, prin intermediul salariului real, @ererii si
ofertei de muni&:

Forta de mung este acea madifde tip deosebit care se@fth posesiunesi la dispoziia
oricarei persoane.Acedstpersoad apare pe pia drept vangtor al resursei pe care 0
detine,capacitatea sa de munca. Cu toatepre cumpraresi utilizare intreprinitorului ii este
oferitd capacitatea de muf@ lucttorului, obiectul tranzgei pe piaa muncii este toti munca
sau serviciul de munca concretizat n capacitatea ntiné@ oferiti de dctre lucktor
intreprinzatorului intr-o perioad concret de timp. Astfelsi in contractul individual de muac
obiectul tranzatei reprezini nu intread capacitate de muaa@ individului, ci doar serviciile de
munci de o anumit calitate, prestate intr-o anughjperioad de timp.

Piata muncii ca o piata celui mai important factor de prodigceste un subsistem al
sistemului general al economieitimmale si intrungte un ninunchi de caracteristici care fi
confed o poziie cheie Tn acest sistem.Aceste caracteristici,nd&ui demo-economig
psihosocial, comportamenta) instituionak se refei atat la ,mari vie", care circul pe aceast
piata, catsi la relaiile cu celelalte pige ale factorilor de prodtie, precumsi cu piga bunurilor
de consum personal. Raamuncii nu este o pia ordina#i,obisnuiti. Ea are 0 anumita autonomie
interra, avand reguli de joc,legi si legjt proprii de micaresi de structurare. Formarea cerearii
ofertei fotei de muna,ajustarea acestora pe cea mai impetfeattre pige nu se pot realiza
decéat pe baza unor astfel de reguli.Proceseleustasg a cererii ofertei de mung se afi in
permaneti sub presiunea condior generale economicegi sociale,sub influega stirilor si
modificarilor celorlalte pige,in special, sub cea a fgecapitalului.

In calitatea sa de g a celei mai importante resurse a econognigiespectiv de factor
de produge, piata muncii dgne o poziie cheie Tn economia concuteki. Importana sa n
reglarea fenomenelosi proceselor din economiai societate Tn prevenirea unorirst
conflictuale,in promovarea principiilor stinamli si justitiei sociale, sporge 1n
continuu,deoarece procesele de globalizare a eddagnprogresul tehnic accelerat, sporirea
competitivititii si Tnasprirea concuregi, nivelul relativ Thalt akomajului precumsi evoluiile
fenomenelor demografice ale migea populdiei au un puternic impact asupra fdmmncererii si
ofertei de mungasupra modelelor de ocupare,asupra mecanismeldrdaistraresi reglare a
pietei muncii.

Prin urmare, pi@a muncii este o pia de sinestatoare.Ea este influgsta de divesi
factori socio-economici, demografici,sociali.Cei imenportarti dintre factorii de influeth
asupra pigi muncii sunt urmatorii:
1.Progresul tehnigi productivitatea sociala muncii
2.Procesele demografigsede emigrare-imigrare
3.Caracteristicile culturalg comportamentale ale poptik
4.Nivelul de educge si de calificare a fgei de munca
5.produgia si capitalul
6.Condiiile de muné



Unii dintre acgi factori agioneaz direct asupra cererii de muntie in sensul crgerii
fie Tn sensul diminirii acesteia.Afi factori agioneaz asupra ofertei de muindn definirea
pietei muncii se pornge de la urritoarele premise metodologice:

a)Locul si functiile factorului uman Tn sistemul economic

b)Rolul pigei muncii in cadrul sistemului existent detpie

C)Agenii economici care se intalnesc pe aceasdta atat in calitate de patori ai cererii casi
n cea de pu#tori ai ofertei de muric

d)Gradul de organizarg libertate a acestora in reglarea aoupsi utilizarii eficiente a fotei de
mundci inclusiv raportul de fae dintre acsgia.

e)Legititile care guverneaZormarea cerergi ofertei de mung

f)Mecanismele care intervin in furmnarea pigei muncii, fie ca mecanisme de faigoui cu
salariul in calitate de preal muncii,libera concureatintre agetii economici,fie ca mecanisme
care intervin pe diferitele pie imperfecte

Reigind din coninutul pigei muncii,elementele definitorii ale acesteia sunt:

1.Actorii sociali de pe pika muncii,puitorii cereriisi ofertei de mung

2.Actele normative care reglementeaaporturile de pe pia muncii

3.Conjunctura pigei muncii,echilibrul dintre cerereq oferta de munt care determin nivelul
salariului de echilibrgi cel al ocugrii fortei de muna 4.Instituiile de pe piga muncii
5.Sistemul de securitate sociale pe piga muncii.

Piga muncii trebuie privit intr-o dubd ipostaa:
a)Ca o entitate Tnchisca un subsistem al economiei detpitn care mecanismele propsii
anume cereregd oferta de muntse ajustediz
b) ca un sistem deschis cu Hrirsi iesiri,cu legituri complexe cu toate celelalte subsisteme
sociale.

Din cele spuse mai sus rezuit piata muncii se poate referi la o localitate,la oazaomai
micad sau mai mare sau chiar la intr@@gonomie.Prin urmare pe&muncii poate avea raze de
extindere diferite.In cazul fegi de mung necalificate sau de calificare inferiaanza este
mica,nevoile de fot de muna putandu-se satisface la nivelul unei lodsliPe niisura ing ce
nivelul de calificare al faei de mung creste,aceasta este maizaar raza de extindere a e
muncii devine mai lafguneori la nivelul Tntregului teritoriu adirii sau la nivelul pieei muncii
interngionale.De aici rezult ca piata muncii nu constituie un ansamblu omogen ci foarte
eterogen compus din pée ale muncii individualizate péana la fiecare prifessau
specialitate.Fiecare pim a profesiei sau speciatitafunctioneaa distinct.intre aceste pie
specifice exigt posibilitatea influetarii reciproce prin recalifigri profesionale.

1.1 Tipurile,modelelesi functiile pietii muncii

Piga contemporana muncii se manifesiprin mai multe formai tipuri printre care pot fi
merntionate:

1.Piga externa sau profesiogal
2.Piga interra

3.Piga naionak

4.Piaa locala

5.Piga flexibila

6.Piata oficiak

7.Piga duai a muncii.



Piata exterma a muncii include Tn sine totalitatea raporturilointle vanza-toriisi
cumgpiratorii serviciilor de mung la nivel detara,regiune,localitaie sau raraueconomid.Ea
presupune repartizarea prirhara lucttorilor pe mese-rii,specialii sau domenii de
activitate,precunsi deplasarea lor intre intreprin-deri.Riotii ofertei de mung pentru a fi
angajai trebuie 4 posede acele calitasau aptitudini de muicconcretizate in meserii sau
specialitai de care au nevoie intreprinderile. Mecanismultgbieexterne se realizeazorin
intermediul fluctugei cadrelor,prin trecerea likea lucttorilor de la un loc de musda altul
din cadrul diferitelor intreprinderi.Sistemul deegitire profesional pe piaa exterd este
orientat spre o fornfinita de pregtire,astfel incat lucitorii pregatii sa poat fi utilizati la
diverse Tintreprinderi.in cadrul intreprinderilor egitirea profesional se realizeaz de
reguhb,prin intermediul pregjirii la locul de muné cheltuielile @reia sunt suportate de iisa
lucratorii,care pe perioada de pregatire primesc satawit mai mici decéat &l lucratori.Pe piga
exterri a muncii activeazsindicate de ramarsau profesionale care apanteresele lucitorilor
dintr-o ramu#i sau specialitate conciietle la diverse intreprinderi. RPa@aexterd a muncii,
asigurand mobilitatea lustiorilor de la o Tntreprindere la alta, generegizemajul. Piga exteria
a muncii se manifestca pigaa naionak a muncii care reprezihtpiata muncii la nivel dgara
piata locai a muncii care reprezipiata muncii la nivel de o localitate,raion sau regiymata
a muncii la nivel de ramura sau nivel de activitate

Piata interna a muncii spre deosebire de gaigxteri fungioneaz in cadru unei singure
intreprinderisi este legdt de deplasarea lucratorilor de la un loc de maudacaltul in cadrul
aceleai intreprinderi.Aceastdeplasare poate avea loc atat pe orizéntatazul transferului la
un alt loc de muric de aceea complexitatesi responsabilitate,cagi pe verticad in cazul
promonarii lucratorilor la locuri de munt de o mai mare complexitate responsabilitate,ce
necesii o calificare mai inaitPiga interrd a muncii se orienteazpre intreprinderile care sunt
interesate in Pstrarea,meginerea si dezvoltarea potgialului lor uman.De aceea unul din
obiectivele fungonirii acesteia este reducerea pe cat pasibifluctuaiei cadrelor.in cadrul
pietei interne a muncii preégjrea si perfegionarea profesionaleste orientatin principal spre
pregatirea specialilor pentru necesitile specifice ale intreprinderii.Sistemul de pieg
profesionad presupune cheltuieli mult mai mari, ar durata degfiire profesiona este mult
mai indelungdt decit cea a pigi externe.De asemenea in cadrulkgiéenterne a muncii se
dezvolt si sisteme de instruire contiiuconcretizate in ceterea sistematic a calificirii
lucratorilor Tntreprinderii. Pe pia interri a muncii sindicatele apainteresele luctorilor din
cadrul intreprinderii indiferent de specialitateu garofesiesi ocuparea faei de mung este
garantat la un nivel mult mai mare decat pe piata extermuncii.

Piata flexibila a muncii a ajrut ca o modalitate de adoptare a pietei muncii la
schimtirile conjuncturale ale economiei fiirile economic dezvoltate,care a avut drept rezultat
reducerea ponderii celor ocupdn sfera produgei materialesi crestereasi cresterea celor
ocupai in sfera serviciilor,ca urmare a e¢teri esegiale a productiviiti muncii Tn
industrie,agriculturi,constructii alte domenii ramu-rale.Flexibilizarea e muncii presupune
schimbarea reglamaeaintior rigide ale timpului de muric caracteristice Tntreprinderilor
industriale cu forme flexibile de ocupagieregimuri flexibile ale timpului de murcraspandite
in special in sfera serviciilor.Utilizarea acestosa condus la o crestere a efig®n
economice,deoarece ele permit utilizarea capécite muné a diferitelor categorii de
lucratori,precum femeile cu copii,pensionarii,persoanele handicap, imigrantii.Formele
flexibile de ocupare a fggi de mung presupun introducerea in cadrul intreprinderilonélor
sau organizglor regimuri prescurtate ale timpului de maémounca la domiciliu,regimuri
flexibile de mun&,munci sezoniere sau ocazionale,angajareattudor temporari.De asemenea
o forma flexibik de ocupare poate fi considerat autoocupare,cea maispandit forma de
autoocupare reprezinactivitatea de murica fermierilor,in cadrul @eia persoanele pe contil
riscul lor isi organizeaz activitatea lor de muigi a membrilor familiilor lor.



Piata oficiala a muncii include Tn sine totalitatea persoanefiie ale munt prezente pe
piata muncii cu scopul de a se angaja.Aceasta podieifati in piga organizata,care include in
sine persoanele angajate prin intermediul servicug stat de plasare Tn campul muncii,precum
si a absolvetilor diverselorscoli profesionalesi institugii superioare de inyamant plasga in
campul muncisi ceaneorganizata care include in sine persoanele care se praae@ngajare
singuri prin intermediul contactelor directe cu ajadporii.

Piata duala a muncii reprezirit totalitatea lucttorilor ocupai la Tntreprinderi si
organizaii fara contract de murigccare au probabilitate mai mare dsigpierde locul de
munci.De regud aceste persoane au un salariu mai mic,nu surgjgtetde sindicatul de ranaur
sau profesional,nu au perspective de promoyane se bucur de bunurile protgei sociale de
pe piaa muncii la care au accesitangajaii de pe piga oficiak a muncii,in aceasta categorie de
ocupaii pot fi incluse persoanele care se considemal angajate la intreprinderi dar real ele nu
lucreaz si nici nu primesc salariu.

Un model al piei muncii reprezirit o0 descriere schemati@a fenomenelor, proceselor ce
au loc pe aceaspiata,precumsi @ mecanismului acesteia simultane de functioRaiesind din
diversitatea modalitdor de formare a cerersi ofertei de muni,precumsi a interagiunii dintre
acestea,sunt definite mai multe modele algepruncii,printre care:

- modelul concuregial sau tradional al pigei muncii

- modelul monopsonic

- modelul pigei muncii luand in considegiia participarea sindicatelor
- modelul monopolului bilateral

Se deosebesc mai multe modele al@ipimeunciisi in functie de specificul ngonal al
politicilor de stat promovate pe jpégamuncii in special Tn ceea ce pkitee organizaresi
reglementarea prétrii si perfectiordrii profesio-nale,modalitii de angajare la locurile de
munci vacante, reglementarea n@lar de muné@ prin concursul activitii organizaiilor
sindicale.Astfel se disting uiitoarele modele ale g muncii :

- modelul japonez
- modelul american
- modelul suedez

Modelul japonez al pigei muncii relaiile de mund se bazeazpe principiul angayii pe
viata.Modelul dat presupune asigurarea garardgadcugrii lucratorului pana la 55-60 de ani,dar
nivelul salariului al acestuia se afla in depenaeatireci de nunirul de ani lucrd.Ridicarea
nivelului de calificare a ludtorilor si promovarea lor la noile locuri de munare loc in mod
sistematic Tn conformitate cu un plan strict. Oelgtie politia contribuie la educarea la labori
a unei atitudini mai creativg responsabile f& de angajamentele lor profesionale,preciia
devotamentuluisi patriotismului faa de intreprinderea in care activeédz cazul reducerii
nivelului de produge patronii nu recurg la disponibifid ale personalului.Ei utilize@zdiverse
forme flexibile de ocupare ca reducerea duratedi zie muna,transferul lucratorilor la alte
intreprinderi cu acordul lor.

Modelul american al pigei muncii se caracterizeazrin descentralizarea legigk
privind ocuparea faoei de mung pentru fiecare stat in parte.intreprinderile seacterizeax
printr-o atitudine mai rigidl fata de lucttor care poate fi disponibilizat oricand Tn cazducerii
volumului de produge.Totodai,durata zilei de muricnu se schimbLucratorii nu sunt anusagi
din timp despre disponibilizarea lor,ci chiar inumyl concedierii.Activitatea sindicalsi
respectiv.semnarea contractului colectiv de murazopei doar o gtrime din tai
angajai.Pregitirea profesiondl in cadrul intreprinderii este p raspandit si se utilizeaz doar
Tn cadrul predtirii unor specialitifi specifice,necesare ntreprinderii.Promovareaitocitor are
loc nu atat in rezultatul cgerii nivelului lor de calificare cét prin transterlucratorului la alt
loc de lucru sau la o &lintreprindere.O astfel de polifi@ resurselor umane a intreprinderilor
conduce dit la o mobilitate teritoridl si profesionad a lucttorilor destul de mare,cat la un
nivel mai mare ajomajului.



Modelul suedezal pigei muncii se caracterizeaprintr-o intervetie mai activ a statului
pe piaa muncii,in rezultatulareia se asigdrun nivel minim akomajului.Obiectivul principal al
politicilor de ocupare a fegi de mung este nu atat asistencelor carsi-au pierdut deja locul
de mund,cat prevenirea 1n acest context,asigurarea itudepline se realizedz prin
intermediul urnatoarelor nasuri:

- promovarea unei politici fiscale-redistributiegientatt spre sugnerea intreprinderilor mai
puin profitabilesi rentabilesi restrigionarea profitului n cadrul intreprinderilor maiofitabile

si rentabile Tn scopul reducerii concuteninflationiste intre firmesi cresterea salariului

- promovarea unei politici de salarizare de soiidee in scopul asigarii principiului “salariu
egal pentru o muricegal” indiferent de situga financia# a firmelor.Aceasta contribuie la
motivarea intreprinderilor asi lichideze sau sg- reprofileze activittile neprofitabile,iar
Tntreprinderile rentabileassi limiteze nivelul de salarizare a ldtorilor mai jos de posibiliile
lor

- promovarea pe pi@ muncii unor politici de stisere a lucktorilor
necompetitivi,reprezentéina grupurilor marginalizate ca tinerii, persoanel handicap,femeile
cu copii,pensionarii.in acest caz angajatorii bieiefi de subventii de stat.

- asigurarea unui nivelul Tnalt de ocupare n aaetle economiei m@nale care au remarcat
rezultate economice modeste,dar au contribuitddzarea unor obiective de ordin social.

Privit ca sistem de refidintre partenerii sociali la scara macroeconamngectorial si
microeconomig,piata muncii indeplinge simultan mai multe funic
- Implica o alocare si realocare a resurselor deanpe sectoare,ramuri,ocupgrofesiunisi
calificari in teritoriu.In acest sens sunt puse inilme o serie de mecanisme ale tgie
muncii,printre care salariui diferertele salariale,dagi mecanismele din afara p& muncii
propriu-zise.

- Este productiv-creativa-participaiin masui in care asigdrcombinarea optitha factorilor
de produge,organizarea prodgiei si a muncii,remunerarea in fuie de performagi,stimularea
participirii la muna.

- Are un caracter educativ-formativ in egahasui@ pe linia modelrii cererii de calificiri si
recalificiri a flexibilizarii ofertei de mung a corelirii nevoii de mung calificaté pentru sistemul
productiv in relatie cu oferta sistemului de pitég a reconversiunii Si reintefgii
profesionale.Asigur distribuirea veniturilor din muricin fungie de un sistem de criterii stabilite
prin acte normative sau prin contracte individissla colective.

- Este social in sensul cel mai cupriator al naiunii,incepand cu asigurarea cogiithr de
exercitare a drepturilor fundamentale la niyeducae,la plata remuneratorie,la calitatga
umanizarea vigi de mund,continudnd cu asigurarea cofiithr normale de reproddie a fotei
de munéd,egalitatea dgansesi nondiscriminare pe pia muncii,protetia sociai a categoriilor
defavorizatesi terminand cu Tngustarea,@ta eliminare,a canalelor de adancireaedei si
polarizare social

1.2 Piga derivati si complexa

Piga muncii poate fi considetatrept o piga complex,specifié si derivasi. Caracterul
specific al pigei muncii se intragirunde cu cel derivat.R& derivai are fungia majoti de a
asigura activitatea de muh@ resurselor umane in cantitatea,structiraalitatea necesar
pentru producerea unui bun dat.Bavarfa produs cu o anumit forta de mung nu se va
comercializa,atunci nici resursa de mauriolosita la producerea acestorarfuri nu-si va gisi
cererea.Caracterul specific al ggiemuncii poate fi pus in evidgnprin urmitoarele aspecte:

- cererea de muticeste pe termen scurt practic invariajoérerea de noi locuri de munc
presupune dezvoltarea unor actigiiexistentesi initierea altor noi,probleme complexe care
nu se pot realiza decat in timp

- oferta de municla randul ei se formean decursul unui orizont de timp indelungat timp 1
care noua genejia ajunge la varsta legatle muné si se instruigte
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- oferta de munccu gradul ei de instruire,cu calificle respectivesi pune amprenta asupra
modului de satisfacere a cererii de munc
- mobilitatea redus a fotei de muna in sens & oamenii sunt atati mediului social-
economic n care s-au format siiésc.Avantajele economice oferite de alte zgnexercia
rolul lor cu greu,in ceea ce prite deplasrile teritoriale ale oamenilor spre noi locuri de
munc
- oferta de munt depindesi de afi factori decat cei economigi anume varsta, starea
sanatatii,educaia, psihologia oamenilor
- eterogenitatea cererii de munei a ofertei de murigneconcordaga dintre structurile
acestora face ca substituirea intre diferitelecenmonente & se poat face intr-o misui
redus.
Caracteristicile mgionate sunt concretizate in continuare:
- piaa muncii este o pia cu un grad ridicat de rigiditatsi de sensibilitate,ea
intercondiionandu-se atéat cu echilibrul economic generaicé cel social-polific
- fundionarea ei se constituie in acte economice detipistocia,de echitate,de echilibru
social
- Se prezint ca o pig mai organizdtsi mai puternic reglementat
- mecanismele acestei pgeau un grad mai ridicat de imperfieoe.
Deci piga muncii se deosekte de alte pig prin urnitoarele caracteristici:
1. Multidimensionalitatea rezula din modul de formare,dezvoltarg ajustare a cererigi
ofertei de mun& Astfel,piga muncii are dimensiuni demografice,bio-psiliolagaconomicei
educalional-formative :
- dimensiunile demografice se refela cgiva indicatori importati care privesc profilul
demografic ca rata andalle crgtere a populgei,resursele de muagtructura populgei
- dimensiunile bio-psihologice vizearomportamentelgi obiceiurile puritorilor ofertei de
munc
- dimensiunile economice se refda volumulsi structura popul@gei ocupate,la distributia ei
pe sectoare de activitate,pe categorii socio-qoupale,la costurile economigesociale ale
somajului,la participarea popuiai la activitatea economigda nivelul veniturilor salariale
- dimensiunile edug@nal-formative fac trimitere la modul de formareapitalului uman,la
dezvoltarea inwamantului
2. Este cea mai imperfecta dintre pietenarcal de rigiditgi naturale,dobanditei ale
mecanismelor de ajustare a cerariiofertei de mun&multe dintre acestea determinate de
negocierea colectiycare se transforirin bariera a mobilité fortei de muna.
3. Piata organizata si reglementati.Este normal ca pia muncii 4 fie mai reglementatdecéat
alte pige.Schimfarile care se produc aici privesc un bun care meni mula proiecie decat
oricare altul.Piga muncii operedizconcomitent cu mai multe mecanisme de reglare:
- libertatea de mycaresi decizie a partenerilor sociali in ceea ce pitedocul de munca
- condiiile de angajare
- salariul
De asemenea pe tpiamuncii se combih mecanismele piei propriu-zise cu
mecanismele de intervgirreguli si converii orientate in direga coreclrii imperfeaiunilor
acesteia.
4. Piata negociataLa careva termeni,parteneri sociali din Tntrepemchegociaz coninutul
contractului colectiv de mu#ida nivel de unitate,pe baza unui contract de radamivel de
ramura si la nivel national.Obiectul negocieriltipglate Tn contract se refeta volumul si
structura ocufrii,nivelul salariului,raporturile dintre salariglaiile dintre salariul directsi
indirect,primelesi sporurile.
5.Piata structurata si segmentafi.Analiza pigei muncii necesit utilizarea ndgiunii de
segmentare,ceea ce presupufi@ieta muncii,care la scara t@nali apare ca o piatunic,se
imparte in mai multe segmente in fgiacde anumite criterii. Segmentarea tpiemuncii se
bazeaz pe condiile generale de existentsi manifestare a sistemelor economice reale
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contemporane.Pe diferitele segmente éxisindiii inegale pentru salafiiain ceea ce prive
condiiile de mund,nivelul salariilor,cariera profesioriabegmentarea ge muncii mai
presupunei existena unor bariere la cazul trecerii latwrului de pe un segment al @emuncii
pe altul,precunsi manifestarea mobiktii fortei de muna limitele fiecirui segmengi mult mai
puin intre diferitele segmente ale fgemuncii.

1.3 Indicatorii de monitorizare a piegtei muncii

Segmentarea € muncii are o mare importginpentru analiza ptei muncii,a structurii
si capacitai acesteia Tn scopul determdmi volumului cereriisi ofertei de mung pentru fiecare
segment in parte,a perspectivelor lor de dezvofiereumsi formularii unor masuri de politié
pe piaa muncii corecte de prevenire a unor fenomgr@ocese nedorite.in afara de cele mai
simple criterii de segmentare a pietei muncii casende si specialittile,alte criterii de
segmentare sunt :

- segmentare natugdin principal pe criterii demografice ca sex,varsediu de resedia

- segmentare n futie de forna de proprietate ca sector public,privat,mixt

- segmentare in fufie de dimensiunea cererii de ménca piaa concuretiali,piaa
monopsonig

- segmentare in futie de gradul de organizare a ofertei de niw® piaa a salariglor liberi si
piata salarigilor sindicalizai

- segmentare ocupanal-profesional si educaionali

Fiecare segment este caracterizat prgere de #situri specifice pe pi@a muncii.
Diferite tipuri de segmentare se interfergae combia in propotii diferite.Dincolo de criteriile
de segmentare mgonate,criterile economicgi sociale au o importain deosebit.Din acest
punct de vedere,pia muncii se divide Tntr-o pi& principak,competitii,caracterizdi printr-un
grad relativ ridicat de securitate a locului de wcijnivel Tnalt de pregire,salarii marisi
respectiv 0 piata secundarcareia 1i sunt proprii instabilitatea locului deumnai,calificare
scazui,salarii mici.Este segmentul cu cel mai ridicatdyrde risc de pe pja muncii cu
vulnerabilitate mare la oscilde pietei munciisi grad de utilizare redus.

Formarea piei muncii proces in care se @aflMoldova necesit elaborareasi
implementarea unui sistem nou de indicatori aitgbiemuncii adecvat noilor conditii
economice.Noii indicatori sunt determindn primul rdnd de noul camut al ofertei de
munc.Reisind din definiie oferta de muricconstituie doar acea categorie de pogeilaare
destisoaia sau dorgte i desfisoare 0 munt salariad or intr-o economie de piaorice individ
are dreptul exclusiv de gq-utiliza capaciitile sale fizicesi intelectuale dup® dorinta sa
proprie.Orice individ are dreptul de a presta s@irde mund sau de a nu le presta,dsialege
locul si regimul de muriccare-i convine,iar ocuparea salariizat campul muncii nu reprezint
unica activitate social ulil pentru comunitate.Prestarea obligatorie a selwicile muna
practicali in economia centralizateste inadmisibdl intr-o economie de pia cu excepa
cazurilor previzute de legiskge.Prin urmare, ocuparea deplincaracteristiz economiei
centralizate este un caz extrem de rar pentru ocoie de pigi.Anume acest considerent
metodologic impune formularea unor noi indicatarupaionali diferiti de indicatorii utilizai Tn
economia centralizatStabilireasi alegerea coregta setului de indicatori cu ajutorubrora
urmeaz si se analizeze pf@a muncii are o mare importgnpentru atingerea obiectivelor
propuse,atat sub aspectul diagnozei,cat mai al@st@rii unor misuri active de gestionare a
pietei munciisi de combatere gomajului.Indicatorii pigei muncii caracterizeézsub cele mai
diferite aspecte
- Demografic
- Economic
- Educaional
- Social

11



Acati indicatori care ritgsoa# intensitatea unor fenomegieprocese de pe g muncii se
pot grupa astfel :

- indicatori de nivel sunt reprezetitae indicatorii resurselor de munca,indicatoriuparii
fortei de mung si indicatorii somajului.

- indicatorii de structur sunt reprezentate de diversific constante ca sex,grupe de
varst,repartizare teritorial categorii social-ocupenale,ramuri de
activitate,profesiuni,experigh profesional,marimea intreprinderilor,experigm
profesionai a salariglor,formele de plattimpul lucrat.

- indicatori deriva - sunt indicatorii care combindiferite criterii si caracteristici ale
populgiei,structura populgei ocupate pe regiuni.

De regalpentru calculul indicatorilor resurselor de majac ocugrii,somajului se
folosesc do#i surse de infornta statistice oficiale:

1. Surse administrative si de cercetare :

- date demografice ale Departamentului de StedistiSociologie

- inregistari ale instituiilor Ministerului Muncii si Protegiei Socialesi organismelor teritoriale

- informaii din institugii de Tnvaamantsi de cercetare

- informaii furnizate de alte institii guvernamentalsi non-guvernamentale

2. Surse generale sau prin sondaj :

- recendmantul populgei

- ancheta fgei de muna

- cercetarea bugetelor gospaior casnice

In unele situi se poate vorbki despre a treia sursespectiv de estimile oficiale
bazate pe combinaresi analiza calitati# a informaiilor provenite din cele doua surse
anterioare.

CAPITOLUL Il
ANALIZA INFLUEN TILOR STIMULATIVI A PIE TII MUNCII

Analiza influetelor presupune determinarea analiticcelor mai eseiali factori,ce au o
influentd directi asupra pigi muncii,stabilirea evoliei a acestorasi volumul impactului
contributiv.in perioada actuatei ma semnificativi se prezina fi migraia,somajulsi influenta
implicativa a statului,carsi sunt tratate in capitolul uritor.

Migraia actualmente este una dintre cele mai Tnsemndteulthiti a economiei
naionale.Ultimul timp amploarea acestui fenomen asatlimensiuni urige avand un impact
devastator.

Vorbind despre geografia mignanii interngionale de muntdin Republica Moldova nu
se poate spune despre un vector concret al aceshglititi teritoriale. Persoanele plecate peste
hotare Tn gutarea unui loc de muaianigreaa atat intarile din vest casi in tarile din est. Un
factor esefial ce facilitea? si stimuleaz migraiunea de muricspre regiunile estice, comparativ
cu cele vestice este cuntarea limbii, psihologieisi tradiiilor locale de dtre persoanele
migrate.Totoddi, declararea independen Republicii Moldovasi liberalizarea sociétii au
condiionatsi deschiderea frontierelor gérile europene. Facilitarea posihililor de plecare Tn
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tarile europene, a condus la diversificarea geografigraiunii de mund, reorientand tot mai
mult vectorul migréunii de muné din Republica Moldova din est spre vest.Anchetgdrale
Munca a Tnregistrat pentru anul 2005 un riurde circa 395 mii persoane plecate peste hotare in
cautarea unui loc de muaccu 50 mii persoane mai mult decat in anul 200& date, mai pgn
oficiale privind amploarea miggianii interngionale de muricoscileaz intre 500 miisi 1 milion

de persoane Astfel, conform unui studiu realizatddrul Departamentul de Stat Migtene, din

cele 391 mii persoane estimate de studiu ca pezgulacate peste hotare Wutarea unui loc de
munci circa 4 mii se afl in Spania, 64 mii, respectiv, in Italia, 243 min-Rusia, 8 mii - in
Turcia, 17 mii - in Portugalia, 10 mii - in Grectamii - in Cehia, 8,5 mii - in Ucraina.

Persoane plecate peste hotare

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Persoane plecate
peste hotare F
MuNCa:

515,7 673,2 678,4 572,3 678,2 817,9

Sursa: Biroul Ngonal de Statistit. http://www.statistica.md

Migratiunea interngonaki a fotei de mung este un fenomen ce ia o amploare tot mai
mare practic in toatgrile lumii, fiind influentat de procesele de globalizare ce au loc in prezent
in lume. In prezent nuirul lucratorilor migrani de pe glob se cifreda 200 milioane persoane,
fiind Tn permanerit crestere. Prin urmare, fenomenul dat trebuie priviuoafenomen obiectiv,
determinat de mai mulfactori internisi externi.Migrgiunea interngonak contemporai poate
fi definita ca o deplasare pendulatorie a¢ode mung intre rgedina (ara de origine}i locul
de mund (tara de primire). Prima se caracterizegintr-un grad mai redus de dezvoltare
economid, o pondere ridicéta tineretuluisi a populaiei apte de muricin totalul populgei,
absema posibiliitilor de utilizare pe plan n@nal a fotei de muna disponibile, absga
eforturilor de investii, si, deci, de creare a unor noi locuri productivendenci. Prin urmare,
condiia necesdr si suficient ca migraiunea 4 aibd loc consi in existeia ntr-otara a unei
cantititi de forta de muna "disponibile"si a unor ageth economici dintr-o alt tara care 4§ aiba
nevoie de fati de munéd, iar aceastaasfie dispus si se deplaseze spre aceste locuri de
munc.Aceste condii sunt prezente In Republica Moldova. Timp de 1% de trangie
potertialul de muné s-a redus neesgal, iar excesul de ofertde muné a crescut substdal in
urma disponibilizrilor Tn mag datorate procesului de privatizagg a crizei economice.
Perspective mari de abs@ebde dtre economia rn@gonak a acestui exces de ofede muna nu
se ateapti. Cu toate acestea, rata ofigia somajului oscileaz in jurul nivelului de 2% - un
nivel extrem de mic pentru o economie dffat crizi. Nici nivelul de 7,3% asomajului real nu
poate corela cu amploarea declinului economic ejiublic.

Persoane plecate peste hotare
%

2002 2003 2004 | 2005 2006 200[7

Numirul persoanelor plecate peste
hotare,in procente fade perioada 170,4 | 130,5 100,8 | 84,4 118,5 120,6
corespunitoare a anului precedenr.

Sursa: Biroul Ngonal de Statistit. http://www.statistica.md
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Emigrarea faiei de muna poate avea loc chiar in randul persoanelor care au un loc de
muna Tn tard, cauza economicprincipak a emigérii fiind diferentele dintre nivelele rieonale
ale salariului. Nivelul sizut al salariilor inarile slab dezvoltate din punct de vedere industrial
determid o parte din muncitorissemigreze inrile dezvoltate, unde salariile sunt inferioare
salariului mediu al lucitorilor autohtoni, dar superioare celor din pakoia Criza economitdin
Republica Moldova a condus la aidere drastig a salariilor reale ale luttorilor, astfel Tncat
nivelul lor se plasedzpe ultimul loc atat inarile din Europa. Salariile micsi lipsa unor
perspective de cgtere a lor de asemenea este o gauzxrgterii migraiunii interngionale a
fortei de munég din republi@. Prin urmare, nuwomajul este cauza princigab amploarei
migr&iunii interngionale de munt din Republica Moldova ci lipsa oportuititor de angajare
care le-ar asigura lugorilor un trai decent.

Alti factori care stimuledzcresterea migréunii interngionale de munc din Republica
Moldova sunt cel demografigi cultural. Intr-adedir sciderea natalitii si Tmbatranirea
populdiei dintr-unsir de tari din Europa, precunsi din Rusia au condus la un deficit detfiode
munci care este acoperit, de refjulde lucitorii veniti practic din toatgarile lumii. Tn acest
context, lucitorii migrati din Republica Moldova sunt mai agreabili pentiitile de primire
comparativ cu cei vetiidin tarile din Asiasi Africa, in primul rand, datorit unor diferege
minime de cultus, religie, limki, comportament, valori. In atade aceasta, gradul de pxtie
profesional precumsi cerinele de salarizare sunt destul de acceptabile pgrdtanialii
angajatori din acestgari.

Migratiunea internionaki de muné ca un fenomen obiectiv are un impact atat pozitiv
catsi negativ asupra evdfiei potenialului de muné din Republica Moldova.

In condiiile unei crize economice profunde, cu oportigiitinime de angajare, venituri
mici si posibilitati aproape nule de §ee din aceast situgie, migragiunea interngonak de
munci se prezirt ca o surs esemala de solgionare a problemelor de asigurare a unui trai
decent pentru o mare parte a locuitorilor republigiijloacele kinesti venite in republig in
rezultatul migrgunii externe, ridia simitor buristarea unei marizpii a populaiei. In acelai
timp, prin crgterea consumului ea stimuléazresterea cererii agregate, asigurand cgindi
favorabile de crgere economit Totoda#i, aceste mijloaceaesti care vin intara, n valut
forte, compenseazintr-o oarecare #asui@ deficitul balanei comerciale, contribuind astfel la
asigurarea stabifiti a monedei ngonale. Du@ unele estiréiri, pe parcursul anului 2007 n
republic Tn urma migrguni interngionale de munt au venit pe @ oficiale si neoficiale circa
un miliard USD. Cu alte cuvinte, soldul negativcaimetului exterior care este in permariéent
crestere este compensat de exportul deifde mund, care, de asemenea, poate fi considerat o
valoare similat bunurilor de consum sau invegtnale.

Un alt factor benefic al migtanii externe a faei de muna pentru Republica Moldova
estesi cel educativ. Una din cele mai dificile problema care se confrulntrepublica n
condiiile tranziiei este schimbarea comportamentului economic gulagei si adaptarea lui
noilor exigene specifice economiei de gia Migratiunea exteri contribuie Tn mod direct la
adaptarea foei de mung noilor condiii economice. Persoanele plecate peste hotareita, lin
special, ntarile din Europa, nu numaiadsi ridica buristarea sa, Gii capita deprinderi noi de
lucru, precumsi de raporturi de muricspecifice condiilor unei economii de pi&, pe care,
utilizandu-le acas contribuie la consolidarea raporturilor detpigi la reducerea perioadei de
tranziie economig.

Rolul economigi social al migréiunii externe estegi beneficsi pentrutarile ,de primire”.

El consd, in principal, in satisfacerea neca&glibor suplimentare de fgi de mund a unor ramuri
ale economiei n@nale dintarile primitoare, n care, datagitspecificului structurii prodyei,
deficitul este deosebit de marsceste ramuri sunt: consttite si lucrarile publice, alimentga
publica, deservirea casriicetc., adi@ ramurile care nece8itun nunar mare de lucitori
necalificai.Faptul & numarul lucratorilor autohtoni ocup@in una din ramurile meionate mai
sus scadsi creste cel al lucitorilor imigrarti, demonstreaz ci acestora din urtnli se di de
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lucru tocmai in sectoarele din care de régudpulaia indigeri se retrage. Are loc un proces de
diviziune interngonak a muncii, condionat de globalizarea economiei.

Migratiunea interngonaki a fotei de muna de o calificare Tnait - trasitura actuak a
fortei de mung, cunoscut sub denumirea de "brain drain" - e&adar la origine o pierdere a
capitalului intelectual. Astfel studiul realizat tadrul Departamentului de Stat Migumi a
aratat & majoritatea persoanelor migrate din Republica Meédau studii superioarg post
liceale (respectiv 27,5% 26% din totalul persoanelor migrate). Aceste pare, nerelalizandu-
se in republig, din cauza lipsei unui loc de munatractiv, pleat definitiv sau temporar peste
hotare. Trebuie de mganat faptul @ plead cei mai buni. Astfel, Republica Moldova se
transfornd treptat intr-un de furnizor de fdrde muné calificati pentru altgari in detrimentul
sau.

In condiiile in care fota de mung calificati nu se poate realiza pe deplin d@cadar
economia republicii nu-i poateagj o utilizare adecvat si 0 remunerare respeclivaceast
"pierdere de capital uman" poate fi justificaCapitalul uman, asemeni capitalului fizic are
proprietatea de a se deprecia, necesitand ifivestimanente de amortizare. Pentru resursele de
muna, aceste invegti sunt concretizate in diferite #suri de ridicare a califigii, studii, dar nu
n ultimul rand,si Tn utilizarea fotei de mung respective dupmenirea ei. Dacforta de mung
nu este utilizat, ea oricum di pierde calificarea. Prin urmare, emigrareatdorde muna
calificate poate fi consideratin acelai timp, drept o pstrare a potgialului ei.

Degradarea pot@alului uman condioneaz dezechilibre deosebit de gravg
daunitoare actualei trangi, relangirii economice, viitoruluitirii, de aceea problema "exodului
creierilor" nu trebuie ignoratde autoriiti. Lipsa unor misuri din partea statului privind "exodul
creierilor" vor diminua eseial sansele de igre din criz.

Un aspect negativ al migranii fortei de muna specific Republicii Moldova poate fi
considerasi decalificarea faei de mung. De regud, majoritatea persoanelor care emigéciw
cautarea fofei de mung, avand o pregire profesiona destul de Thadt se angajedzla munci
sezoniere, necalificate. Aceste persoane, activaad mult timp la aceste muncisi ipierd
calificarea. Asemenea cazuri pot fi intalngieprintre Tn\atatori, medici, ingineri, cercétori
stiintifici si alte categorii profesionale ce nec&sivestiii mari in pregtirea lor. Ignorarea
acestui fenomen deatte factorii de decizie poate conduce la o iiztelectuad, depisirea
careia va necesita o pericadu mult mai indelungat decat redresarea econo#nitin republid.

Un aspect ingrijaitor legat de migngunea interngonaki de muné este extinderea
migraiunii ilegale. Majoritatea persoanelor care pleaeste hotare Tnaatarea unui loc de
muna plead, de regud, in mod ilegal, prin intermediul vizelor turisticAngajandu-se, aceste
persoane completeazpiala duah a muncii dintarile primitoare, stimuland Tn acestgri
dezvoltarea sectorului tenebru, iar unedrcel criminal, de regdl legat de traficul de fiig@
umane. Migréunea clandestih este o probleth nu numai atarilor primitoare, cisi a
autorititilor noastre, care sunt obligaté protejeze catenii sii nu numai acasci si peste
hotare.Pe larg extinderea sectorului tenebru, migwaea clandestih genereax si anumite
tensiuni pe pig muncii, deoarece luttorii migrarti, fiind de acord % lucreze la un salariu mai
mic decét cel de pe piaocup locurile lucitorilor autohtoni. Riscurile sociale, de pierdere a
capaciiti de mund, suportate de migrainilegali sunt forte mari, iar evitarea lor esteseori
incert.

Prin urmare, putem spuné migraiunea interngonak a fottei de muna nu este nici
fenomen negativ, nici fenomen pozitiv. El este endmen firesc, congionat de procesul de
globalizare a economiei, ce ia 0o amploare tot marenin ultimul timp. Fenomenul migrei
interngionale a fotei de mung are o &spandire destul de mare in lume. Cu acest fenoraen s
confruntat practic toatgrile cu o economie de gia Multe din ele au profitat din ea cu rjwdni
mai tarziu. De exemplu, majoritatea invgstr straiine din China din perioada actaalsunt
facute de diaspora chingzare a emigrat mai nubni in urnd.

De aceea, problema migianii interngionale de munt trebuie & se afle in centrul
atentiei actualei politici de ocupare a fer de mung. Migratiunea interngonak de muné nu
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trebuie nici stopdt nici stimulai. Ea trebuie pusi simplu gestiondt eficient, astfel incat
riscurile posibile # fie minimizate pe fundalul asigini unei utilizari cat mai eficiente a
potenialului umansi, totodati, a dezvolirii lui permanente.

In analiza influerei migraiei ilegale asupra economiei in tragiziputem distinge doar
influente negative cu caracter multiplicatgrcu agiune de lung durat,situgia creat se va
merntine atita timp cit in economia t@nak nu vor fi create locuri de muaaitractivesi cu
salarii decente.

Un alt aspect al procesului de migeaa fogtei de mung este cel &£ in tara lipseste
cadrul normativ ceine de protega sociai a lucttorului migrant.Cettenii moldoveni aflé la
munci peste hotare legal sau ilegal practic nu suntaspecotejai. Ei sunt lipsii de protege in
caz de boal sunt prost remunegalipsiti de concedii gitite si de alte garatii sociale.

Un aspect ingrijditor estesi activititile ageniilor private de ocupare a f@ de
muna, care acordlsi selecteaz persoane pentru angajare peste hotare. Actualrenf@actic
sunt in afara controlului permanent al statului.jovitatea lor activeazde ani de ziledra sa
arate actividti concrete n selectared plasarea faei de mung peste hotare. Anual sunt
inregistrate & activea pim la circa 40 agdii insa numai in anul 2004 au fost Tnregistrate
contracte individuale de muipentru angajare la muhpeste hotare doar 193 in anul 2005, 100
n anul 2006 41 in anul 2007.

In acelai timp Biroul Naional de Statistit a stabilit doar pentru anul 2005 circa 395
mii cetiteni moldoveni afla la mund peste hotare.

in reglementarea fenomenului migea fortei de muné se recomaridautorititilor
publice &:

- aprobe actele normative in domeniul progsociale a lucitorului migrant;

- instituie un control efectiyi coordoneze activitile ageniilor private de ocupare a
fortei de mung peste hotare;

- intensifice activiitile de incheiere a acordurilor ¢irile stiaine in angajarea legal
a ceitenilor stéini peste hotare;

- crearea noilor oportusiii de angajare in Republica Moldova.

2.1Somajul,obstacol in crgtera economic calitativa

Se considgrsomeri in sens BIM persoanele de la 15 ani, careuisul perioadei de
referina nu au un loc de muacGi nu desfasodro activitate Th scopul gimerii unor venituri,
sunt in @utarea unui loc de muaaitilizand Tn ultimele #ptamani diferite metode pentru adsy
si sunt disponibile & inceag lucrul in urndtoarele 15 zile, daca s-a#gy imediat un loc de
muna.

Un indicator a ocapi fortei muncii este ratgomajului dar cert este faptuli cata
somajului poate fi considerat un indicator al dezvditii sociale, or piga muncii cofine si o
componerit sociah destul de importait Somajul poate fi considerai o caua principak a
siraciei. Intr-adevir, persoanele care nu sunt incadrate In cAmpul imamain venit mai mic,
ocazionalgi, prin urmare, sunt supuse unui risc mai mare fis@ace.

In condiiile unei economii de pia moderr somajul ca forna de dezechilibru pe pia
muncii poate fi considerat drept unul din indicétprincipali ai fungionalitatii pietei muncii.
Totodat, reissind din faptul @ piata muncii, repreziit un subsistem principal al economiei
naionale, iar fungonarea acesteia este strans l2gat procesele ce se desfasi si pe alte pige
precum pigele bunurilorsi serviciilor, pigele de capital, pta monetat,somajul reprezirit unul
din indicatorii macroeconomici cheigomajul estesi un indice al instabilitii macroeconomice
care reflect faza cicliéi de dezvoltare a economiei, precgimun indice specific de evaluare a
politicilor economice promovate in stat, a ideo&gi moralei societtii. O influeni deosebit
asupra dimensiunilorsomajului, precumsi asupra formelor lui de manifestare o au
particularititile localesi nationale ale economigirii.
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Somajul este un fenomen firesc al economiei deipiar scopul politicilor antsomaj
const nu in eradicarea lui definitiy ci mai degrad in gestionarea lui, adiomertinerea unui
nivel alsomajului acceptabil pentru asigurarea echilibreltonomicsi social, precunsi evitarea

formelor nedorite dgomaj.

Anume o analiz de pe aceste paizicontribuie la formularea unor concluzii coredteceea ce
priveste care ar trebuiadfie nivelul optim alsomajului Tn Republica Moldova, ce forme glemaj
sunt acceptabilg care ar trebuigsfie masurile cele mai potrivite de politici agtimaj.

Distributia nunirului somerilor pe grupe de vaistsexesi medii

%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-24 ani 31,8 26,4 30,2 29,2 26,0 26,5 29,6
25-34 ani 23,2 23,2 22,0 21,7 21,7 21,7 19,4
35-49 ani 37,6 40,9 37,6 39,2 40,7 39,1 38,7
50 anisi pest¢ | 7,4 9,t 10,z 9,6 11,6 12,7 12,2
Masculin 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,
15-24 ani 33,3 26,4 31,0 30,3 25,1 25,9 26,0
25-34 an 22,k 24.¢ 22,2 20,¢ 21,€ 22,7 21,2
35-49 an 35,2 39,4 36,1 37,C 39,¢ 38,¢ 36,7
50 anisi peste| 8,8 9,6 10,5 11,5 13,5 12,6 16,1
Feminin 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,
15-24 an 29,¢ 26,k 28,¢ 27,1 27,8 27,C 29,€
25-34 ani 24,2 21,3 21,3 22,9 21,8 20,1 19,4
35-49 ani 41,1 42,8 39,9 42,0 42,1 39,8 38,7
50 anisi peste| 5,3 9,4 9,9 7,3 8,8 12,8 12,2
Urban 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,@
15-24 ani 27,7 21,5 23,5 23,5 21,7 20,9 21,5
25-34 ani 23,0 23,4 22,3 22,4 21,6 22,6 22,0
3E-49 an 40,¢€ 44z 42,2 42,7 43,¢ 41,k 39,4
50 anisi pest¢ | 8,7 10,¢ 12,C 11,2 12,¢ 15,C 17,1
Rural 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-24 ani 42,2 42,6 53,9 45,6 35,6 37,4 41,6
25-34 an 23,k 22,4 20,¢ 19,7 21,¢ 19,¢ 16,¢
35-49 ani 30,1 29,9 21,2 29,3 33,5 34,4 33,1
50 anisi peste| 4,2 51 4,1 5,4 9,0 8,3 8,5

Sursa: Biroul Ngonal de Statistit. http://www.statistica.md

In anul 2007 nivelyomajului calculat conform standardelor BIM a ataifsa de 103,7
mii persoane, cu 10,9% maitme persoane fa de anul 2006, din care 57,7% eraublati, iar
42,3%, respectiv femei. 69,9% diomeri sunt concenttidin mediul urban, iar 30,1%, respectiv,
n mediul rural. Durata medie @majului a constituit 22 de luni, iar, pentru 45% dbtalul
somerilor duratgomajului a depsit 12 luni. De metionatsi faptul ca peste patru cincimi 85,0%
din totalulsomerilor sunt cu experi¢ghin mun@. Analizand structurgomajului pe categorii de
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varsti, se constatca cei mai mujfi someri — 38,7% din total, sunt concenitia grupa de varst
35-49 ani. Totodateste impudtoaresi ponderegomerilor in varst de 15-24 ani - 29,6%.

Prin urmare, nu se poate vorbi despoenajul feminin sasomajul tineretului ca despre
niste probleme majore in Republica Moldova. Rgimajului ridicasi pentru grupele de vasst
tinere reprezirit 0 caracteristit legicd pentru o piga a muncii moderh si este legéi de ga-
numitul "somaj al tineretului”, fenomen social negativ, Teratarea aruia sunt indreptate mai
multe misuri de politié de ocupare a fgei de muna si de prote@e sociad asomerilor. Faptul
ca aceadt distribuie pe varste gomajului se respetsi in Republica Moldova, demonstréaz
procesul de constituire a mecanismelor economicpia in domeniul raporturilor de muic
este n plid deshsurare, complectand ge muncii din Republica Moldova cu tot mai multe
aspecte, fenomene, mecanisme specifice acesteia.

Din punct de vedere al reiai cu piga muncii, in cadrul populiei inactive distingem dau
categorii importante: persoane descurasafgersoane care au fost declarate #teecgospodrii
plecate in altgari la lucru sau in @utare de lucrilPonderea persoanelor descurajate in a mai
cauta un loc de murica constituit circa 4,8% in totalul poptit inactive de 15 angi peste.
Numirul persoanelor declarate plecate in gltela lucru sau in @utare de lucru a fost de peste
394,5 mii persoane, ceea ce constituie 26,6% #tulopopulaiei inactive de 15 anii peste, n
comparge cu anul precedent namul lor a crescut cu 14,3%. Daureimi 66,9% din totalul
persoanelor plecate au fogirlbei, 71,6% au fost persoane din localititesti.

Raportul de dependgneconomid, exprimat prin nurirul persoanelor inactive sau n
somaj ce revin la 1000 persoane ocupate a fost 88%a@, fiind in s@dere comparativ cu anul
2004 1745%0.Cele mai Tnalte valori au fost inregiet la lrbai 1742/o, In comparge cu
femeilesi in mediul rural - 1855%o0, in compaecu cel urban

in ceea ce privee numirul somerilor inregistra la oficiile de mund, acesta este destul
de mic marcéand la 1 ianuarie 2006 nivelul de 21ij7/persoane, cu 0,7 mii persoane mai multe
decat la 1 ianuarie a anului 2005. In fiaale criteriile de varst mediu de rgedin si cauz a
somajului se constatci 47,97% din totalukomerilor aflai la evidena erau tineri in vargtde
16-29 ani, 59,54% - rezidgrai mediului rural, iar 20,2% constituiau persdandisponibilizate
de la unittile economice.

in general, nivelul extrem de mic atatsamajului real caki a celui inregistrat este o
trasatura distinctiva a pigei muncii din Republica Moldova din etapa aciyatle aceea
promovarea unor politici orientate spre o diminuaomtind a acestui fenomen de pe tpia
muncii este nejustificat Problema ar fi mai repede crearea unor aongliservicii adecvate de
reintegrare profesiori@apentru persoanele aflategomaj.

Principalii indicatori ai pigei fonei de mun& Tn Republica Moldovasi Uniunea
Europea#t in perioada 2000 — 2004 dau dovate careva dispropiiir exagerate intre aceste
doui pige In esetd analiza ratei de activitate la persoanele in categde virst 15-64 ani
releva faptul & tn Moldova rata de activitate aagat de la 65,4% - la 55% (2004), pierzind din
valoare Tn medie cite 2,7 p.p. anual, in timp ceUl rata de activitate aamas practic
neschimbdt - 70%.Analiza pe grupe de véarstvideniazi o alt trasatura caracteristid a
gradului de activitate al popuiaei din R. Moldova, intara noast, rata de activitate a
persoanelor cu varsta cuprinthtre 25si 54 ani este mai micdecat cea a persoanelor din
aceeai grupa de varst din UE - 76%si, respectiv 83% (valori medii pentru perioada 2000
2004). In cazul persoanelor din grupa de ¥i&%-64 ani valorile acestor indicatori sunt exact
inverse: 52% Tn Moldovai 42% in UE. Aceste evofii ale ratei de activitate se manif@shai
pronuniat n cadrul populgei masculine.Dispaiiti similare dintre Moldovasi UE au fost
inregistratesi la rata de ocupare, care a evoluat analogic eeactivitate: 50% (2004) in
Moldova faa de 63% in UE.In aceste cotiglieste important de méonat faptul @ durata
obisnuita a gsiptimanii de lucru a persoanelor ocupate in Moldova gsti mare decéat in UE n
mediu cu 2 ore, in cazul femeilor chiar cu 5 orentRu salarig, difererna estesi mai mare: 3
ore pe totaki 7 ore in cazul femeilor.in perioada studiaatasomajului din R. Moldova a fost
mai joad decit cea din UE
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2.2 Politica statului indreptati spre piaa muncii

Pe parcursul ultimilor ani de traga intervenia statului pe pig muncii din Republica
Moldova a inregistrat mai multe transfcmmn in ceea ce prive, tipurile de msuri de politié
de ocupare a fggi de mung promovate. Astfel, daida inceputul anilor 90 politicile de ocupare
erau orientate preponderent sprésari active, axate pe asigurarea unei @dugepline a fofei
de munéd, ca o inefie politicilor de ocupare din perioada socialismwazvoltat, indiferent de
costurile economicsi sociale ale memerii ocugirii depline, in a doua juatate a deceniului
accentul se punea mai mult péiguri pasive, care asigurau cotiith necesare de constituige
consolidare ale raporturilor de gigpe piaa muncii in formare pe fundalul declinului economic
sever de atunci. Totodattrebuie de mgionat faptul, & pe parcursul acestei perioade, politica
de ocupare a fegi de munad se Tmbuatitea si se raionaliza permanent. Prin urmare,
modificarea permanefta moduluisi mecanismelor de intervga a statului pe pta muncii
poate fi considerato trisitura specifiég a pigei muncii din Republica Moldova din etapa
actuad.

Pe parcursul acestei perioade de timp, peil&obgimbarea concépi de ocupare a fai
de muné& promoval Tn republi@, au fost modificate de mai multe gricadrul institgional, si
legislaia Tn vigoare ce vize#dzocuparea faei de muna, si protecia sociak a somerilor, iar
serviciul de plasare in cAmpul muncii a inregigtmatierniri eseniale.

In perioada parcuiisde evoltie s-a lucrat intens la perféanarea cadrului legislativ
si institutional al pigei muncii, pentru aducerea n concondacu normele convaiilor
Organizaiei Interngionale a Muncii, ratificate deatre Republica Moldova, Cartei Sociale
revizuite, precunsi cu exigenele standardelor Consiliului Europei evocate in @dguropean
de Securitate Socigl elaborindsi promovind ursir de acte normative.

intru reglementarea aaurilor si realizarea strategiilogi politicilor de meninere a
unui nivel Tnalt al ocujrii si adapirii fortei de mung la cerinele pigei muncii Parlamentul
Republicii Moldova a adoptat Legea nr. 102-XV diB.03.2003 privind ocuparea fer de
muna si protegia sociak a persoanelor aflate iridarea unui loc de muadin continuare —
Legea 102-XV/2003.

Masurile previzute in legea meionat conduc la atingerea ugtoarelor obiective:

preveniregomajuluisi asigurarea unui nivel inalt al ocirp fortei de mung;

incadrarea sau reincadrarea in niuacpersoanelor aflate Triutarea unui loc de

mung;

sprijinirea ocuprii persoanelor din categoriile defavorizate alpyleiei,

asigurarea egaiitii de sanse pe pia fortei de mung;

stimularea angajatorilor pentru incadrarea perdoadlate in dutarea unui loc de
mung;

cresterea mobilistii fortei de mung in condiiile schimhbirilor structurale din
economie;

suginerea material a somerilor si stimularea acestora pentru a ocupa un loc de
muna;

protegia sociak a persoanelor aflate Téuwtarea unui loc de muéac

informarea populgei despre cerereg oferta fogei de muna.

Conform prevederilor legii Tn ca@iprotegia sociai a persoanelor aflate awtarea
unui loc de muntse realizeazprin promovarea #surilor activesi pasive.

Masurile active includ risurile de stimulare a ocaii fortei de mung, orientaresi
formarea profesionala persoanelor aflate Téwtarea unui loc de muac

Masurile pasive includ plata unor indemnizabanesti pe perioade limitatesi
difereniate.

Beneficiari ai prezentei Legi sint persoanele aeflatéutarea unui loc de muac

19



persoane provenite din mundnclusiv invalizii api pentru prestarea unei munci,
care au #mas fira un loc de munt din diferite motive, spre exemplu: persoanele caue
deshicut contractul individual de muacdin cauza concedierii (schifd din organizarea
produgiei si a muncii, inclusiv lichidarea, reorganizarea gaprofilarea unitii, precum si
reducerea statelor de persongl; demisioarii, persoanele al a&ror contract individual de
mundci, incheiat pe un termen, a expirat, in conformitat@revederile Codului Mungiia,

persoane revenite pe fd@amuncii dup o intrerupere dupexpirarea perioadei de
ingrijire a copilului, dup perioada de ingrijire a unui membru al familieraiid de gradul I, a
unui copil invalid n virst de pira la 16 ani, dup locurile din detefie sau de reabilitare social

persoanele care cauin loc de muntpentru prima datcare nu dispun de carnet de
muna si de stagiu de cotizare in sistemul asigilor sociale de stat.

Intru Imburitatirea protegei sociale asomerilorsi extinderea rasurilor active legea
mertionat a fost modificat si completat pe parcursului anului 2005, unele prevederi fiind:

accesul la formarea profesioaale la virsta de 16 ani a persoanelsi fun loc de
muna si fara o profesie, fiind sumute ga categorii vulnerabile pe peamuncii, ca: absolvein
scolilor de tip internat, copiii orfani, copiiimasi fara ocrotire girinteasa si cei aflai sub tutei,
copiii din familii cu muti copii, copii din familii monoparentale, precugnvictimele traficului
de fiinte umaneg.a

majorarea cu 10 la sua indemnizgei ce se acotdsomerilor antreng la lucrarile Tn
folosul comunidtii;

reglementarea normelor de activitate a gigeprivate de ocupare;

prevederea unei norme ¢@iae de nepermiterea elementelor discriminatoriidb@ze
criterii de naionalitate, origine etnig sex, Virsi, apartenegd politica sau origine socialin
ofertelesi anurturile privind locurile de murig

imburitatirea condiilor ce {in de stabilireasi acordarea ajutorului dgomaj
(micsorarea stagiului de cotizare in sistemul agiglar sociale de stat de la 12 luni la 6 luni din
ultimele 24 luni calendaristice, préngatoare datei Tinregigstrii la Agenie; extinderea
categoriilor beneficiarilor ajutorului dgomaj cu: persoanele care au demisigmatare intr-o
perioad de 3 luni calendaristice aduwtat activ un loc de muacdar nu s-au putut angaja);

extinderea categoriilor beneficiarilor de alpeade integrare sau reintegrare
profesional (care se acoidpersoanelor care nu au stagiu de cotizare la bugstguarilor de
stat) cu: victimele traficului de figg umane, care comsintr-o sund luna# fixa neimpozabi
egah cu 15% la sutdin salariul mediu pe economie din anul precedante acokdo perioad
de cel mult 9 luni calendaristice.

Persoanelor indrefitte si beneficieze de ajutor dgomaj cuantumul se stabite
diferentiat, in fungie de circumstaele Tn care a incetat activitatea de niulac persoanei,
marimea constituind de la 30% la 50% din salariul mgumk economie din anul precedent.

Perioada de primire a ajutorului gigmaj se stabikge in fungie de stagiul de cotizare
a persoane, dégum urmeax

6 luni calendaristice, in cazul unui stagiu dezart de pimla 5 ani, dar nu mai pin
de 6 luni;

9 luni calendaristice, in cazul unui stagiu dezao® cuprins intre § 10 ani;

12 luni calendaristice, in cazul unui stagiu dezeoe de peste 10 ani.

In cazul schimbxilor in organizarea prodtiei si a muncii, inclusiv lichidarea,
reorganizarea sau reprofilarea @tiit care poate conduce la reducerea fnutni de personal,
angajatorul are obligen de a informa Tn scris, cu 2 luni pita disponibilizare, ageia pentru
ocuparea fagei de mung, n a drei raza teritoriah se affi unitatea despre posibila
disponibilizare a fiefrui salariat in parte. Angajatorul este obligatdea preaviz de concediere
in situgia descri8 mai sus, conform Codului Muncii contractului colectiv de muggc
salariailor care urmeaz a fi disponibilizai si si informeze organul sindical al u#ii. Dupa
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emiterea preavizului de concediere, satarigor participa la serviciile de preconcediere,
realizate de atre agefiile pentru ocuparea fgi de muna.

in sensul Legii nr. 102-XV/2003 servicile de pracediere preid urmitoarele
activitati:

informarea despre prevederile legale referitoareriategia sociak a persoanelor
aflate Tn @autarea unui loc de muacsi la acordarea serviciilor de ocupake formare
profesiona;

angajarea la locurile de muntiberesi instruirea in priviga modalistilor de cutare
a unui loc de murig

reorientarea profesiorigin cadrul unitii sau la cursuri de scurtlurat;

sondarea opiniei salatilar si consilierea acestora, cu participarea organuhdisal,
asupra rasurilor de reducere gpmajului.

Potrivit Legii menionate nisurile active constau n: sporirea posibilior de
ocupare a persoanelor aflate #utarea unui loc de muagi in stimularea angajatorilor pentru
Tncadrarea ih mugia somerilor.

In conformitate cu Legea 102-XV/2008 Codul Muncii al Republicii Moldova au
prezentat ageiilor informatii cu privire la disponibilizarea personalului 6&§eni economici,
din care 342 ageneconomici cu forma de proprietate publi31 cu forma de proprietate
privata si 46 ageri economici cu proprietate mixt Agenii economici au informat despre
disponibilizarea a circa 5 mii de persoane, direca5 mii persoane de la intreprinderile cu
proprietate publig 2,0 mii de la Intreprinderile privatg 364 persoane de la intreprinderile
mixte. Ageniile teritoriale au acordat servicii de preconceeli& 1490 persoane preavizate de
disponibilizare, din care 78 persoane au fostirsui® la angajarea in campul muncii in perioada
preavizrii. Pe parcursul anului 2005, agele teritoriale pentru ocuparea fer de mung au
Tnregistrat cu statut dgomer 4580 persoane disponibilizate de la @geconomici, din care
1472 someri au fost sugwuti la plasarea in campul muncii, iar 2289meri au beneficiat de
ajutor desomaj. In ultimii ani se manifesto tendind de reducere a numului persoanelor
disponibilizate inregistrate la ageénceea ce & dovadi de redresarea sitti@ Tn economia
naionak. Pe parcursul a 9 luni a anului 2006 peste 40@tageonomici au informat despre
disponibilizarea a circa 4140 persoane. La o pdirteele (558) deatre agefiile teritoriale li s-
au acordat servicii de preconcediere. Pe parcarguluni 2006 s-au Tnregistrat 2749 persoane
disponibilizate, inclusiv au fost plasan cimpul muncii 986 persoane, iar 1790 persoame
beneficiat de ajutor dgomaj.

Principala probley care fincurt la realizarea eficieat a serviciilor de
preconcediere este ndrml mic de personal incadrat la agegrnceea ce nu permite vizitarea
indeajuns a agdéior economici, care au prezentat infotihaespre disponibilizare, pentru a
acorda servicii de preconcediere persoanele praavie disponibilizate.

Cresterea posibilittilor de ocupare a persoanelor aflate fntarea unui loc de muac
se realizeax prin urmitoarele servicii publice, care se acoid mod gratuitsi acoped intreg
teritoriul republicii (35 agei de ocupare a foei de muna, la nivel de fiecare unitate
administrativ teritoriad): mediere a muncii, informarg consiliere profesiona) consultata si
asistemm pentru iniierea unei activiiti de intreprinitor; subvefgionare a costurilor foei de
muna, stimulare a mobiliitii fortei de muna, orientaresi formare profesional

Tintele majore ale politicii de ocupare atirde mung in perioada 2006-2020
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Valoarea | Tinta Tinta Tinta
Indicatorul actuah intermediad | intermediar| Final
(2005) | (2010) I1 (2015) | (2020)
Rata generalde ocupare, % 45,4 55,0 65.0 70,0
Rata de ocupare a poptita de 15-64 ani| 49,7 55,0 60,0 65,0
%
Rata de ocupare a femeilor de varst-54 | 50,9 55,C 60, 65,(
ani, %
Rata de ocupare a persoanelor de vars- | 54,7 56,(C 58,( 60,(
64 ani, %
Distributia populaiei ocupate pe sectoaje 00 100 100 100
ale economiei, % din total
Agricultura 40,7 36,0 30,0 25,0
Industrie 12,1 15,0 20,0 22,0
Servicii 47,z 49,( 50,( 53,(C
Ponderea persoanelor ocupate in sectfatdll 10,0 8,0 3,0
informal, % din total persoane ocupate
Ratasomajului, %
General 7,3 7,0 6,5 6,0
Tineri 15-24 an 18,7 15,C 12,¢ 10,C
Femei 6,0 6,0 55 5,0
Barbai 8,7 8,0 7,5 7,0
Urbar 11,2 7,5 5 3,E
Rural 4,0 3,8 3,6 3,4
Pondereaomajului structural, % din total48,9 35 30 25
someri
Rata plasrii in campul muncii de are | 41,1 44,0 50,0 60,0
structurile ANOFM, % din nuirul mediu
persoanelor care s-au adresat
Numarul beneficiarilor de alogale din | 83 300 500 1000
Fondul desomaj pentru mobilitatea fegi
de mund
Rata persoanelor ocupate n industrsi | 10-12 15 17 20
servicii mediu si puternic avansate din(estimat)
punct de vedere tehnologic
Ponderea somerilor participafi la 50%
programe de #suri active, % din total
someri inregistra
Salariul mediu fatit femeilor, % salariu| 72,¢ 82 98 10C

mediu pétit barbatilor

Sursa: Proiectul Strategiei fanale privind politicile de ocupare a fer de muna in RM 2006-

2020.www.expert-grup.org

Medierea muncii este activitatea prin care sezeaii colaborarea dintre angajatori
si persoanele aflate frigtarea unui loc de muagcin vederea stabilirii unor raporturi de manc
Agentia pentru ocuparea fi@ de mung teritoriak are obligéia de a identifica locurile de

muna la angajatorisi a le face cunoscute persoanelor aflate dutarea unui loc de muac

Angajatorii sunt obliga sa informeze Agetia in scris despre locurile de maribere, Tn termen

de 5 zile de la data in care au devenit lib

ere.

Serviciile de mediere se acargratuitsi constau n:
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informarea privind locurile de muaclibere si condiiile de ocupare a lor prin
publicare, afiare, organizare de tirguri a locurilor de manc

- mediere electroni; avind ca scop punerea autoiriat corespondaa a cererilorsi
ofertelor de locuri de mugi@rin intermediul tehnicii de calcul;

- preselegia candiddglor corespunitor cerirtelor locurilor de mung oferite si in
concordats cu pregtirea, aptitudinilesi interesele acestora.

Indicatori de performaa a politicii fiscale

2002 [2003 (2004 2005 2006 2007
Deficitul (-) / excedentul (}-1,0 (0,0 -0,5 +1,6 0,4 +0,8-+1,2
bugetar, % din PIB
Cheltuieli bugetare, % din P 36,4 |31,t 34,2 33,1 35,2 36,2
Datoria extera a sectoruly63,c |50,7 46.,¢€ 40,¢ 26,¢ 21,
guvernamental, % din PIB
Sursa: Biroul nfional de statistit. Banca ngonak a Moldovei.www.expert-grup.org

De servicii gratuite de mediere benefigida cereresi persoanele incadrate, care
doresc &si schimbe locul de muidPe parcursul anului 2005, agiéa pentru ocuparea fai
de munda au inregistrat 59894omeri, din care 25456 femei. In perioada gestiynatau
Tnregistrat cu 313omeri mai mui decéat in anul 2004. Din numul total desomeri Inregistra,
un nundr mai mare revine persoanelor cu studii secundacéegionale - 1771%omeri,
persoanelor cu studii gimnaziale - 173@&8neri si persoanelor cu studii licealg medii de
cultura general - 15363someri. Un nurar mai mic desomeri este reprezentat de persoanele cu
studii medii de specialitate - 5188merisi cu studii superioare - 43Gbmeri. In anul 2005,
numarul somerilor cu o durdita somajului pad la 6 lunisi a celor aflai Tn somaj cu o duratde
12-24 luni a fost mai mare in compgeacu anul 2004, irisa fost mai mic nuirul somerilor cu
0 duraii a somajului cuprins intre 6-12 lurgi peste 12 luni. Crearea acestei difua fost
influentata de nunarul mai mare dgomeri inregistra in anul 2005 Tnh compatia cu anul 2004,
trecerea dintr-o perioada somajului Tn altasi iesirea dinsomaj. Pe parcursul a 9 luni 2006 la
ageniile pentru ocuparea fgei de munég au fost inregistrate 41105 persoane, din care2@83
fost plasate in cimpul muncii, fiind in desge¥e in compatge cu aceigi perioad a anului
precedent care au constituit 4928%espectiv 18886 persoane.

in activitatea de mediere a muncii, un rol importegvine colectrii informatiilor
despre locurile de muaclibere. In conformitate cu art.13 din Legea nr2022003 cu
completirile si modificérile ulterioare, angajatorii sunt obligaa informeze, in scris, aggite
despre locurile de muadiberesi in termen de 3 zile despre angajageaerilor la locurile de
munci declarate anterior. Pe parcursul anului 2005, tgeau Tnregistrat 42357 locuri de
mundci libere declarate de 5823 ageaconomici (tabelul 18). Au fost inregistrate ck74
locuri de muna libere mai multe f@ de anul 2004. Pe parcursul a 9 luni 2006 &muiocurilor
de muné libere este in citere fai de aceigi perioad a anului 2005i constituie 38115
unitati.

Actualmente rolul principal Tn realizarea politailde ocupare a f@i de muna din
republic i revine Agemiei Najionale pentru Ocuparea Kerde Mund si oficiilor teritoriale de
ocupare a faei de muna, care §i realizeaz fungiile lor in baza Legii nr. 102-XV din
13.03.2003 privind Ocuparea Eerde Mund si Protegie a Persoanelor aflate Tautarea unui
loc de muna.

Activitatea Agemiei Nationale de Ocupare a Ker de Muné este axdt in principal,
asupra prevenirigomajului si asiguérii unui nivel Tnalt al ocufirii fortei de muna, incadrarea
sau reincadrarea in muing persoanelor aflate Tdutarea unui loc de muscsprijinirea ocuprii
persoanelor din categoriile defavorizate ale pgila asigurarea egaliii de sanse pe pia
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fortei de mung, stimularea angajatorilor pentru incadrarea pewsoa aflate Tn #utarea unui

loc de mung, cresterea mobilidtii fortei de mung in condiiile schimhirilor structurale din
economie, sugerea materidl a somerilor si stimularea acestora pentru a ocupa un loc de
muna, protegia sociai a persoanelor aflate Tnawtarea unui loc de muagc informarea
populgiei despre cerereg oferta fotei de mung, masuri care sunt stipulatein lege.

Printre cele mai importante futicale serviciului de ocupare a fer de mung din
Republica Moldova este prestarea serviciilor denm@resi mediere la angajarea in campul
muncii a persoanelor afectate genaj. Trebuie maionat faptul & pe an ce trece, in contextul
moderniarii serviciului naional de ocupare a fi@ de muna, pe lang cresterea volumului de
servicii prestate, a avut log o diversificare a acestora. Astfel, Tn ultimiiigkgenia Naionak
pentru Ocuparea F@i de Mund a implementat astfel de servicii noi ca stimulaiiesuginerea
mobilitatii teritoriale a persoanelor aflate Tdutarea unui loc de muadn vederea faciliirii
gasirii unui loc de mung potrivit pentru persoana in cdiizdiversificarea categoriilor de
persoane care pot beneficia de servicii de recenvez profesional preditire profesional si
orientare profesiona| prestarea serviciilor de consultampsihologi@ persoanelor descurajate
etc. totodat volumul serviciilor prestate cgge din an Tn an. Astfel, Tn anul 2005 dire
serviciul de ocupare a fi@i de mung au fost Inregistrate 59,9 mii persoane care sdagsat la
ageniile teritoriale pentru sumerea la angajare, au fost inregistrate 42,3dmilocuri vacante,
au fost plasate in campul muncii 24,6 mii persoane

In scopul seledtii cat mai operative deitre agefii economici a forei de mung
serviciile de ocupare a fi@i de mung organizeaz tot mai multe targuri ale locurilor de munc
Pe parcursul anului 2005 au fost organizate 86 eseatarguri. A fost infigat Clubul Muncii
care Tn 2005 a organizat 351 traininguri pentms@enele aflate Tmatarea unui loc de muac

O misura de politica activa a ocugrii fortei de mung destul de populérin prezent in
Republica Moldova reprezintucrarile publice remunerate care sunt organizateatie oficiile
fortei de muna in comun cu autotitile administraiei publice. Luciri publice remunerate sunt
considerate orice tip de actiit temporare, care nu necési pregtire profesiona si sunt
accesibile tuturogomerilor. Luctrile respective au menirea até@nuconsecinelor economicai
sociale alesomajului, deprinderea cu activitatea de niuacpersoanelor care au o intrerupere
indelungat peste un an de activitate de manén anul 2005 volumul ludrilor publice
remunerate, precungi numarul persoanelor aflate Tgomaj implicate in acestea a crescut
considerabil — circa 3097 persoane in 2005.In dcapburititirii serviciilor de mediere a
muncii serviciul de ocupare a fer de muna introduce periodic metodg tehnici moderne de
conlucrare cu agein economici. Un rol important Tn acest proces joaunplicarea partenerilor
sociali.

Politicile de ocupare a f@i de muna din Republica Moldova se concretizéain
programele ngonalesi locale de ocupare a fi@i de mung care se aprobau pe o peripald 2-3
ani. Aceste programe includ n sine totalitategumilor de politi@ de ocupare, responsabilii de
realizarea lor, precumi sursele de finaare a acestor #suri. Scopul principal al acestor
programe congtin prevenireasomajului in mas, meninerea locurilor de muricexistente,
plasarea in campul muncii @omerilor, organizarea lusmlor publice remunerate, asigurarea
proteciei sociale aomerilor, sugnerea activitii antreprenoriale.

Alte masuri previzute de Programul Nianal de Ocupare a Rei de Mund si Protegie
Sociali a Somerilor sunt axate asupra origmit si reintegarii profesionale, califigrii si
recalificirii somerilor, precumsi a persoanelor neincadrate in campul muncii. #ireg
profesionad a somerilor este asiguratde ctre instituile de invatamant secundar profesional
scoli profesionale polivalentacoli de meserii, centrelg combinatele de instruire prin cursuri,
n instituiile de Tnvitamant mediu de specialitage superior, organizéle non-guvernamentale,
institugiile private.

in afai de programe nmnale si locale, politicile de ocupare a fei de muna se
realizea si prin intermediul strategiilor de ocupare atérde muna.
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Strategia de ocupare a fer de mung are drept obiective principale, realizarea unui
nivel Thalt al ocuprii, reducereaomajului, protetia sociala gomerilor, repartizarea eficienta a
fortei de munca pe domenii de activitate si regartiat mai echitabila a veniturilor. Cgmutul
strategiei pigei muncii 1l constituie procesul de stabilire ainpipalelor diregi de agiune, in
functie de condiile concrete istoricesi de elaborare a unui model de politici, care videa
echilibrarea cererii cu oferta de munca in coniest@zvolarii economico-sociale &irii. Acest
proces trebuie sa se bazeze pe analiza dateldedtende organisme specializate in eviden
nivelului si structurii cereriisi ofertei de mung si sa aibd in vedere tendiele ce se manifesin
functionarea pigei muncii si dimensiunea awnii factorilor economici, sociali, politici, etc.
identificai in procesul analizei.

Directiile strategice de aitine, casi modelul politicilor ce vor fi utilizate depindnimod
direct, de condiile economice, socialg politice in care fungoneaz piata muncii. In condiile
economiei de pia ea este racordatla motivgia individului, péarghiile utilizate accentuand
efectele produse de stimulente monetare si nenmmenetsupra atitudinii 8 de munca si
comportamentul uman Tn procesul otiip In perioada tranziei la economia de pi# cand
statul, ca principal aomnar in economie, di@e putere de monopson n angajareaefode
muna, strategia trebuieigeflecte tocmai prioritile economico-sociale ale acestei perioade. Ea
trebuie 4 dea dovail de suplee si flexibilitate pentru a putea fi corécpe parcurs, in funie de
modificarea condiilor de fungionare ale pigi muncii sub efectul timpului.

Alegerea obiectivelor strategiei pi muncii trebuie fcuti Tn depliri concordati cu
celelalte obiective pe care guvernule propune % le realizeze in perioada pentru care fii este
incredinati conducerea macroeconomidfectul global pozitiv pe care guvernul scontetar
elaborarea strategiilor sale este direct dependiergradul de armonizare a diferitelor obiective
propuse, el putand fi integral anihilat daxceste obiective se afin discordati.

Pentru realizarea obiectivelor strategice, guveigiustabileste pe etape de timp scurt
sarcinile politice ce-i revin sub forma unorammi specifice si influenteaz in mod direct
variabilele macroeconomice prin intermediul poiitic de care dispune. Deoarece sarcigile
instrumentele politice sunt interdependente, readia simultai a obiectivelor strategice
depinde esgialmente de gradul de coordonare al politicilor gunamentale utilizate.

La 15 mai 2002 in Republica Moldova a fost aprah&trategia Ocujrii Fortei de
Munca” scopul de bax al cireia consta, Tn primul rand in asigurarea fiomalitatii pietei
muncii. Aceasta presupune, n primul rand, crea@adiiilor favorabile de formare a unor
comportamente ale ceresii a ofertei de municadecvate economiei de gianoderne. Mediul
concuremial pe care se bazeaeconomia de pia ar permite asigurarea unui nivel optim al
ocupirii, cresterea durabdl a productivisitii muncii, si, prin urmare, a veniturilor salariale ale
lucratorilor, iar pe de ait parte, valorificarea cat mai deglim potefialului uman existent n
republici. Cu toate & termenul de realizare a strategiei in ¢aom s-a finisat, in anul 2006
Republica Moldova s-a lansat in elaborarea uneistr@itegii de ocupare a fer de muna.
Elaborarea unei noi strategii, mai perfegtenai moderne, a fost determiain primul rand de
noile obiective politice Tn care s-a angajat RewabMoldova, de integrare européafapt ce a
impus armonizarea cat mai deplia valorilor, principiilorsi a parghiilor de interveie a statului
pe piaa muncii cu cele europene.

Alte strategii lansate Tn Republica Moldova cardgangene puternice cu pta munciisi
au influenat realmente in mod pozitiv sitig ocugirii fortei de mung din republi@ sunt
Strategia de Cegtere Economig si Reducere a 8iciei,Strategia de dezvoltare a locgllbr
rurale ,Satul Moldovenesc”.

Totodat, indiferent de succesul strategiikarpoliticilor de pe piga muncii, precunsi de
calitatea acestora, trebuie mienat faptul & un lucru este cert. R@m muncii este o pia
derivat. Ea refleci pe deplin succeseke insucesele din economie. Din acest considereyay d
o crestere durab#l a economiei, inviorarea afacerilpra investiiilor pot s absoarb excesul de
oferta de mund din republié@ concretizat fie in popuj@ somet, fie in populg@ia inactii apa
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de muné si si asigure realizarea obiectivelor strategigopoliticilor in cauz — de reducere a
nivelului somajuluisi de cratere a nivelului ocujrii fortei de muna.

Rezultatele economice pe care le inregistresmnomia Republicii Moldova Tn ultimii
ani permit revederea modatitor de interverie a statului pe pta muncii. in condiile actuale
dezechilibrele de pe pe muncii, precumsi crearea premiselor de reducere @madei a
populgiei ocupate pot fi realizate printr-un mix de pcliactivesi pasive de ocupare a fer de
munci care ar fi in stare in mod red stimuleze crgerea veniturilor salarialgi diminuarea
somajului real. Ele pot fi considerate cele mai iefite si cele mai importante politici de
combatere aasiciei, deoarece prin acestea se stimuleaansumul, completandu-se totadat
resursele necesare statului pentru politicile tebigtive, aplicate grupurilor social-vulneravbile
n combatereaasiciei.

O cale eficient in realizarea scopului sus-numit poate fi consitiegpromovarea micului
busines. Micul busines este acel sector, in gagasesc posibiliitile de asigurare a ocaui si
de depsire a riscului 8riciei 0 mare parte a poptiei economic active. B dimensiunile lui
devin din ce In ce mai semnificative, acest genadtvitate se confruatcu o serie de
impedimente economice, financiage administrative: povara fiscal accesul limitat la pia
exterrii, birocrdgia si corupia fungionarilor publici, lipsa de experign manageria. Politica
incoerend promovai de stat privind acest sector al economiei stingile@ecerea lui in
economia tenebr Statul trebuieasvadi Tn dezvoltarea micului busines o cale iad#¢ mefinere
a unui nivel Tnalt al ocupii si de combatere aigiciei si nu o0 surg esefmiala de completare a
bugetului. De aceea, businesul mic trebuigisusprin diferite Tnlesniri fiscalgi administrative,
deoarece intr-o perspectiapropiai el poate fi sursa de biazle investii atat de necesar
relangrii economiei ngonale a Republicii Moldova.

O alta cale in asigurarea fupenalitatii pietei muncii estai atragerea invegtilor straine
directe. Or, investile straine nu presupun doar resurse financiare sau tegincvansate.
Investtiile straine presupuni un management eficient, ce poate servi oassigui Tn educarea
purtatorilor cererii de munt si ai ofertei de muni autohtoni a unor deprinderi noi, adecvate
economiei de pid moderi.

Prin urmare, se poate constataevoluia neadecvat a indicatorilor ocupgonali din
Republica Moldova in contextul unor tengin favorabile a situgei macroeconomice
contemporane este determinde mai mui factori de ordin obiectigi subiectiv. Printre cei mai
relevani pot fi merntionai urmatorii:
excesul de ofeit de muné, care este determinat de densitatea populdestul de mare,
comparativ cu regiunile din imediata veitate. Acest exces de ofertle muné prezent in
republici de o perioadlde timp mai indelungatcondiioneaz inevitabil o utilizare ineficierita
fortei de muna. Din acest considerent, orice reducere a nivelatigrii pe fundalul unor
cresteri macroeconomice conduce indispensabil la otere a eficietei in utilizarea forei de
muna, a productiviitii sociale a muncigi, prin urmare, a veniturilor salariale;

1.structura ocupenak — tradtional, o parte destul de impitoare a populgei ocupate din
Republica Moldova activeazin agricultud (in anul 2004 ponderea poptiga ocupate in
agricultusi a constituit 41,0%), ramaircare nu poate asigura o gege rapid a productivilitii
muncii, si prin urmare, o crgere a veniturilor reale ale popti& active iar o aft parte, destul
de impuritoare a fofei de mung (25,1% in 2004), este ocupan sectorul public, unde salariile
lor depind de posibilitile limitate ale bugetului de stat;

2.formularea grgta a scopurilor programelor de ocupare aidbde muna — practic toate
programele de ocupare atirde mung erau orientate spreasuri de politici active de ocupare,
n special spre crearea noilor locuri de niuifre scopul diminarii sau chiarsi a eradidrii
somajului. Or, n condiile de declin economic caracteristic primilor 18@i ale tranzie la
economia de pia eforturile de creare a unor noi locuri de myncu excepa celor care
Tnlocuiesc locurile de mutiovechisi neproductive, au generat cheltuieli nejustificedee puteau
fi orientate spre alte activifi economice. Din acest considerent, noile locurndenc create nu
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erau nici durabile, nici atractive pentru patalii pretendeni. In condiiile contemporane un nou
loc de mung poate fi creat doar cu enorme cheltuieli inwestale, ntr-un mediu
macroeconomic adecvat de gtgge contind a cererii de consum, capahil grodué o produgie
competitii atat pe pig interrdi, catsi pe cea extethsi sa asigure un venit salarial necesar
pentru un trai decent, precugh pentru motivarea angajatulusi in prezent, in congile de
crestere contind economid, politica de ocupare a fi@ de muna din Republica Moldova, de
asemenea, este oriefitapre misuri active. In& intertiile de azi a intreprinderilor in crearea
noilor locuri de mung sunt justificate pe fundalul citerii cererii de consum determigatle
cresterea veniturilor poputgei atestate Tn ultimii ani. Totodatdoar unele din aceste noi locuri
de muna, in special, de la Intreprinderile cu un managenpenformantsi cu prezega unor
investtii straine s-au dovedit a fi durabile productive, ceea ce confitnaatele statistice privind
descreterea continéia nunarului salariailor, precumsi a mobilitatii lor excesive.

3.fungionalitatea imperfedta pigei muncii — actualmente, raporturile de maurmin republi@
au loc pe o pig a muncii in formare. Acedspiata include in sine atat elemengemecanisme
mostenite de la economia sociafispprecumsi elemente noi, specifice unei economii detpia
moderri. Situgia dati a provocat o serie de dezechilibre ce se maajfest de o parte, prin
crestereasomajului, si degradarea sistemului de pratecsociad pe piaa muncii, iar pe de ait
parte, prin utilizarea ineficiefta fotei de muna, Insaita de descrgerea productivittii muncii
si, prin consecith, de reducerea substata a salariilor reale ale luttorilor. Anume din acest
considerent, 0 mare parte a popeiaapte de muric nu este prezehtpe piaa muncii din
Republica Moldova cauza princigdiind salariile extrem de mici, precusgn uneori, intarzierea
platii lor. Aceste persoane prefefie emigrarea peste hotare utarea unui loc de muagnai
bine remunerat, fie o activitate la negru, careasemenea, le poate asigura un venit mai mare
decat un loc de muacoficial. Prin urmare, fungnalitatea imperfedta pigei muncii este
determinai de procesul de formare a acesteia. lar formargei phuncii din republid este un
proces anevoios de lungi durati, una din cele mai dificile probleme in acest cenhfend, pe
de o parte, adaptarea f@irde muna noilor condiii de piga, schimbarea atitudinii lugtorilor
fatda de muna, or o piada moderrd a muncii necesitde la participash un comportament specific
unui mediu concuraral, bazat, in primul rand, pe o responsabilitatividuak, comportament
care va conduce inevitabil la gterea productivittii muncii si a caliitii ei. Pe de alt parte,
formarea pigi muncii necesit si 0 restructurare a managementului intreprindeai,
comportamentului condéatorilor de intreprinderi care contiigi Tn prezent % utilizeze metode
vechi de management, inclusjv pe piga muncii din republi&. Cu alte cuvinte, este vorba
despre formarea ceregiiofertei de pe pi@ muncii din Republica Moldova.
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CAPITOLUL 1l A
ANALIZA EVOLU TIEI PIE TIIl MUNCII IN RM

Dac analizm evoldia populaiei Moldovei pe grupe de vistpotrivit datelor
celor dod recengdminte din 198%i respectiv 2004 se obsérei grupa populgei active situat
intre varsta de 15-60 ani nu sé@rsgte intr-un ritm propaional cu cel in care scade popida
tinara 0-14 anisi sporate cea btram 60 anisi peste, deci in mod normal veniturile pentru
programele sociale nu pot gte decit printr-o ririre, peste valorile obnuite, a productivigii
muncii. La baza acestei afirgiase aff si teoria conform #&reia comportamentul economic
individual variaz n fungie de virsi. Tarile cu o propaiie ridicagé a tinerilorsi/sau itrinilor
tind s aloce un mai mare volum de resurse acestor grupducind adesea prejudicii gteii
economice,acest fenomen este sesizaldl noi. Spre exemplu, in totalul poptié&a Republicii
Moldova aceste grupuri nu gile 0 pondere semnificatiy dar avind in vedere ultimele tengin
demografice,procesul de emigrare masimbhitrinirea populdei,apoi situsia este departe de a
fi imbucutitoare.in ultima perioadpopulaia economic activ a tirii a diminuat vizibil. Dad la
Tnceputul anului 2002 aceasta constituia cca 1,B®ane persoane, apoi la sf. lui septembrie
2006 populga economic activ a inregistrat valoarea de 1,48 milioane persododat,
trebuie 4 meniionam ci datele statistice oficiale nu reflécdevirata faa a problemei. Unul din
ultimele rapoarte ale BNS cu privire la popidaarali ca populaia economic activ (populaia
plasat Tn cimpul muncii plusomerii) din Republica Moldova a constituit 1484 rpérsoane.
Or, populgia ocupai a constituit 1404 mii persoane, iar cca 80 miifast Tnregistrate ca
persoane ce se aflin somaj. Cea mai indtrati de ocupare in cimpul munci (70%) s-a
inregistrat la persoanele cu virsta cugriimdre 50si 54 de ani. Potrivit structurii populai pe
domenii de activitate cca 40% din totalul persoanetupate muncesc in agricuttuPonderea
persoanelor angajate in industrie a fost de 10j6%pmet si activititi hoteliere — de cca 15%,
iar lucratorii din sectorul de#atatesi invatamint au constituit Tn total 13,1%.

Populaia ocupai Tn campul muncii in funie de grupa de vagstsexsi statut

Total pe|15-24 25-34 35-49 50 de ani
grupe de si peste
varsta
Barbati 631456 66551 114682 274639 175585
salariai 398919 44610 77401 176006 100902
Angajatori 5181 0 0 2917 1440
Persoane care munce223759 19428 35793 95335 73202
pe cont propriu
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Alte categorii 3597 2308 0 0 0

Femei 684586 59078 134240 311777 179491
salarigi 44199¢ 4264 9403¢ 21463 9068¢
Angajator 3241 0 0 218( 0
Persoane care munce229220 14168 37653 91830 85570
pe cont propriu

Alte categorii 10121 2020 2210 3134 2094

Sursa: Biroul Ngonal de Statistit. http://www.statistica.md/

in ceea ce prjte populgia ce cuprinde contingentul feminin fertil 15-49i,an
cresterea de 2,3%, inregistiade grupa respectiwde virst in anul 2004, este nesemnificatin
compargie cu rata anuala Tmhitrinirii demografice (0,2%). Pe termen lung, aseeaetendire
vor provoca Tmbtrinirea populgei, depopularea, #derea drastic a fotei de mung si
degradarea caiiii acesteia. Pentru mgnerea unor indicatori economici acceptabili, este
posibil ca,si in Republica Moldova, in conglle in care ar exista atractivitatey se practice
importul fotei de muna, ceea ce ar putea provoca alte riscuri pentru sacetatea este po
preditita. Desi scaderea calitii vietii, inegalitatile si excluderea social nunirul mare ing a
celor care #tiesc sub pragul asaciei, ca principale conseg@ ale evoltei demografice a
Moldovei, constituie prioritti guvernamentale, riscurilgi ameninarile chiar si la adresa
securititii nationale se pot concretiza in: sterea gradului de intolerginsi afectarea solidatitii
sociale, saderea inacceptaliila nivelului de siguraft a ceiteanului, intensificarea fenomenului
emigraionist.In plus, toate acestea constituie o seficameninare la adresa procesului de
integrare a Moldovei in structurile europene.

Teoria economicarati ci cresterea economicgenereax o cretere a locurilor de muic
datoriti modernizrii si retehnologiarii intreprinderilor, a atragerii invegilor internesi externe
etc. Cu toate acestea, Republica Moldova demomnstreaontraperformaa vizibila, economia
crescind cu ritmuri relativ Thalte dar in paralel reducerea locurilor de muncFaa de 1999
numarul de salarig Tn 2005 era cu 20% mai mic (in agricultur cu 50%, inclusiv femeile cu
53%, iar in construt — cu 30%). Dinamica negativa locurilor de murnicva avea pe viitor o
influenta negatid asupra productivitii si cresterii economice, deoarece salariile au cea mai
mare pondere in veniturile popti&.

In ultima perioadsalariile au crescut, mai ales pentru sectoruliaidtnaiei publice. Tn
acelai timp, salariul mediu kit in agricultué nu atinge nici juriitate din media pe economie.
Potrivit statisticii oficiale nuriirul de angajg in acest sector scade continuu: in primul trimest
al anului personalul angajat in agricultar séizut cu 11,5%. In industrie spre exemplu, salariul
real a crescut cu doar 3% in primele opt luni, olisdu-se o reducere semnificditit4% a
salariilor in ramura vinificgei intrati in recesiune. In acest sector a inceput un reiliernic de
personal care cautocupaii in alte sectoare, incedarsi deschid mici afaceri sau evalueaz
posibilititile de emigrare.

Pentru a majora salariile, firmele recla cea mai la indeminmetodi, de a concedia din
forta de muna. Tn al doilea rind, exigto presiune Tn sus pe pgamuncii, adia spre creterea
salariilor, lucru care obligfirmele la introducerea de tehnologii noi, carereamisesc faga de
muna, darsi la economisirea in sine de forde muné& prin eliberarea rezervelor in exces.
Avem in vedere aici nevoia de restructurare niadim industriesi din alte sectoare, pe fondul
circumstarelor in care ne-am pomenit, circumggnare presupun gteri la costuri — tarife la
utilitati, de pildi, darsi o concurega mai puternié. Pe de alt parte, statisticile oficiale nu includ
munca la negru, defenomenul este consistent in Moldova, infitied nivelul salariilorsi a
productivititii reale.Munca la negru in primul rind scade caktuangajatorilor. Altfel spus,
productivitatea redl este mai mi& decit cea calculatstatistic,prin raportarea la ndml de
salariai. In termeni reali, acgia sint mai numerd decit cei declara oficial. Este dificil de
estimat influega Tn procente a muncii la negru asupra produétividar potrivit informaiilor
existente, fenomenul incepé scad in amploare,probabilicsi reducerea fiscaltii in ultimii
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ani a influegat fenomenul. De fapt, toate statele In care bitzcreste solid, iar legislaia
insuficient de clatr, munca la negru prolifereazRepublica Moldova nefiind o excggpin acest
sens.

3.1 Corelarea dezvobirii economiei regionalesi pietii muncii

Analizand evotiile de pe piga muncii din Republica Moldova din ultimii ani, sbsera
0 reducere contiriua principalilor indicatori ocup®nali in pofida faptului & pe parcursul
ultimilor ani, economia Republicii Moldova inregisaz vadite semne de ameliorare a sitea
Dupa o perioad de mai mult de zece ani de drigrofundi si declin economic&ra precedent,
legat de tranzia la economia de pih principalii indicatori macroeconomici au semnatat
redresare a evajei lor. Astfel, atat Produsul Intern Brut, gaindicatorii produdiei industriale,
produgiei agricole, a volumului invegtilor Tn capitalul fix, a volumului vargrilor cu
aminuntul, a volumului serviciilor prestate,incepamdanul 2000 inregistreazresteri continui,
n timp ce, rata inflgei, ratasomajului, narimea deficitului bugetar, precusi alti indicatori
macroeconomici ne vorbesc despre o ajitosire” relativa a economiei ngonale. Indicatorii
sociali ca nivelul veniturilor, al salariilor, inchtorii demografici confirdh aceste tendie
pozitive.

Referindu-ne la citerea economicdin republi@, se poate constata aceasta n ultimii
ani a fost determinatde o stabilitate macroeconorhigi de 0 expansiune a cererii intergie
externe. Astfel, Tn anii 2000-2005 rata medie dgtere a PIB a constituit 6,1%, situandu-se la
nivelul cresterii inregistrate dearile din Comunitatea Statelor Independegitputin peste media
din tarile Europei Centralgi de Est. Un factor esgal care a influetat cregterea economicdin
republic sunt veniturile persoanelor plecate peste hota@dtarea unui loc de muadrimise
rudelor timase acdscare in 2005 au atins nivelul de 30% din PIBs@mea a fost asigutain
propotie de 30% de expansiunea serviciilor de transpelgcomunicai si tranzagii imobiliare,
sectoare in care este ocupatumai 8-9% din poputge. Anumii indicatori sugeredz ca
cresterea este puterridn comet si construdii, dar aceasta se produce in principal in sectorul
informal al economiei. Dg predomird in totalul populéiei ocupate, agricultura a contribuit
puin la cresterea PIB, sectorul confruntandu-se cu problemeeacare impiedic eradicarea
durabik a giraciei rurale. Aceadtrepartizare a cgéerii pe sectoare aata cresterea este relativ
Tngust si din ea beneficiazun nundr limitat de angaj@, ceea ce & determinat lichidarea unui
numar important de locuri de mu#gi diminuarea indicatorilor ocugianali.

Din cauza evoltiei sale lente, agricultura a contribuit cu numa¢d.la varigia PIB Tn
perioada de cegere economit In industria prelucitoare a fost ofinuti a cincia parte din
cresterea PIB. Se obserw tendina cla& de reducere a ponderii agriculturii in valoarezaugdt
brutdi de la 27% in 1999 la 21% Tn 2004, o expansiunerpigi a sectorului serviciilor de la
53,1% la 57,8%i o reducere mai pin semnificatii a cotei industriei de la 17,0% la 16,4%

Din acest considerent, se poate ff@mra G cea mai mare contrilgg la craterea din
2000-2005 a avut-o capitalul fizigi sporirea productivittii totale a factorilor (progresul
tehnologic si céstigurile de eficiegda Tn combinarea factorilor). Capitalul uman a avut o
contributie relativ modest in timp ce emigrarea factorului munén general a redus din
cresterea economic

Contribyia componentelor cererii la PIB

Ponderea in PIB|Cresterea reah,|Contributia la PIB, p.p.
% %

Consumul fing 106, 9,1 9,7

Gospodrii 89,8 9,9 8,9

administraia public si|16,4 4,2 0,8

locak
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Formarea brat deg27,5 19,4 54
capital

Formarea brat de23,4 13,9 3,2
capital fix

varigia stocurilor 4,1 54,4 2,2
Export ne -33,7 -20,1 -6,7
Export 47,1 14,6 6,6
Import -80,8 16,5 -13,3
PIB 100 8,4 8,4

Sursa: Biroul Ngonal de Statistit. http://www.statistica.md

In anul 2007 crgerea economicin Moldova s-a accelerat. Astfel, n ianuarie-eayirie
2007, comparativ cu acegperioad a anului 2006 PIB s-a majorat cu 10,3%, in timpeetru
aceea perioad a anului 2004, comparativ cu perioada de refierm anului 2003 a fost
nregistrai o cretere de 5,7%. In primele trei trimestre a cresgyirodugia industriak - cu
6,1%, iar produga agricol s-a majorat, respectiv cu 6,0%. Agricultura, sgemsebire de
industrie, a accelerat semnificativfale 2004 cand a crescut cu 3%

O analia mai detaliat a craterii PIB dug metoda valorii asigate ardit ca anume
serviciile au reprezentat fiar motrice a crgerii. Majorandu-se cu 8,1%, serviciile au contiibu
la cresterea PIB cu 4,4 puncte procentuale. Contrédbde baz au adus-o comer en-grossi cu
amanuntul, serviciile hoteliergi restaurantele, care in total au crescut speaaa 15%. De
asemenea, in aceeaordine pot fi megionate si transportul, comunigale si tranzadiile
imobiliare. Ponderea serviciilor in PIB s-a majarat2,5 puncte procentuale comparativ cu anul
2004.

Evolutia altor domenii ale sectorului real din RM :

Agricultura a majorat valoarea saadjati cu 9,9%, din contul ceterii produgiei Tn
sectorul zootehnic cu 8,7% a produgiei vegetale cu 4,6%. Conform datelor preliminare
produgia animai si-a majorat volumele de producere pe parcursullar005 cu 8,7%, iar
produgia vegetal a inregistrati micsorari pentru astfel de produse ca fructele cu 8,8%biniui
cu 23,2%, floarea-soarelui cu 1,8% strugurii cu 25%. Totodat s-a majorat cu 61,2%
producerea soii. Factorii de Bazare au influefat pozitiv dezvoltarea agriculturii din repuldlic
sunt:

1 condiiile climaterice favorabile;

2 politica agra# benefié pentru dezvoltare a sectorului agrar (au fostdater subsidii de
stat gospodriilor agricole (80 lei pentru fiecare hectar);

3 sporul consumului intern.
Printre factorii care au influgat negativ dezvoltarea agriculturii republicii giohumiti:

1 majorarea prgrilor la carburat;

2 restrigiile la exporturile unor categorii de produse agigg introduse de Fedeia Rus.

Industria a crescut mai lent, cu doar 4,5%, inflterd modificarea PIB numai cu 0,6%.
Intr-o anumié masur, o cratere atat de leata industriei poate fi explicaprin incapacitatea ei
de a indestula intregul spectru de neaégsnateriale care sunt in ascensiune, lucru pe itare
face importul. Astfel, pe parcursul perioadei aratk importurile au crescut cu 16,5%.

Analiza craterii PIB du@ componentele cererii agregate pun in euitlerserie de tendia mai
putin benefice pentru o dezvoltare durakileconomiei republicii. Astfel, datele statistmntru
anul 2005 aratca sporul PIB datore@azpreponderent cgterii consumului final al gospadilor

— cu 8,9 puncte procentuale, iar formareaadé capital fix a contribuit numai cu 5,4 puncte
procentuale dar ponderea acestei componente seaanap 5,9 puncte, exportul, respectiv, cu
6,7 puncte, iar importul a redus cu 13,3 punctegmtuale rata de citere a PIB.Analiza PIB
dupi metoda cheltuielilor constatstfel de evolti negative ca crgerea ponderii importurilor
in PIB cu 7,6 puncte procentuale, reducerea explortcu 0,2 punctai a stocurilor cu 1,2 de
cresterea lor a constituit 54,4 la dutomparativ cu anul 2004.
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Cresterea consumului gospirdlor a fost asigurat preponderent din importuidy
produdctorii autohtoni au supraestimat posiliike piegei interne. Crgterea consumului intern
se datoreazpreponderent factorului de ordin extern - sparahsferurilor valutare celor anggja
peste hotare, dar factorului intern - majorarea salariilor nominaleeale.

Totodat trebuie de meaionat si faptul cd procesul investional se deskoar ntr-o
diregie pozitiva. Din suma totdl a investiilor in capital fix 48,7% 1i revin lucirilor de
construgii-montaj, iar 47,2% - invediilor in utilaje, uneltesi inventar. Tn sfera productivau
fost alocate 72% din volumul total al inveisior.

Perioada de cseere economit a fost caracterizatsi de o evolgie pozitiva a veniturilor
bugetare, o propge semnificatid din care a fost utiliz&at pentru onorarea filor datoriei
publice externe.

Reducerea poverii datoriei externe va permitei decpersista cgerea economi; si
fie majorate cheltuielile in programe economgcesociale. Totodadt bugetul public ngonal a
rimas dependent de impozitele indirecte care tdaxeattenii indiferent de nivelul lor de
venituri. Analiza riguroasa impactului social al majanii cheltuielilor bugetare asupra reducerii
siraciei si asupra performaalor in domeniul #atatii si educaiei Tn 2000-2005 este difidil
Desi cheltuielile social-culturale au crescut in ggdmu se poate spune exact cum au beneficiat
cei mai draci cefiteni din aceastexpansiune fiscal Pe de ait parte, se poate constata c
Moldova cheltuigte prea ptin Tn domeniul economic, in particular, sunt foartei investiile
publice in infrastructdr Anume investiile de capital Tn drumuri, telecomunidasi energetia
ar putea & comunice un nou impuls procesului de dezvoltareeetorului privat. Ignorarea
acestei necegifi ar putea compromite realidle economice pozitive aimute in perioada de
crestere economit si si anihileze progresele in dimensiunea edooakli si de sinitate a
dezvoltrii umane.

Politica monetar a Bincii Naionale a Moldovei a fost relativ restriciivcontrolul
inflatiei fiind obiectivul principal. Rata inflgei a coboréat la un nivel de 10% in 2005, dar
presiunile inflgioniste in economie se m@nla cote nalte. Cgterea brusta preurilor ar avea
un impact negativ deosebit asupraigggtilor siracisi asupra celor cu venituri fixe. O consegin
a politicii antiinflaioniste sunt ratele dobanzii relativ inalte, daesdea vor puteaisscad in
termeni reali odat cu intensificarea concurgn bancare. In congile de azi din Moldova,
politica promovat de BNM pare optimél din punct de vedere a politicii de stabilizare
macroeconomiccombina cu obiectivul reduceriigaciei.

La prima vedere, aceste schirilstructurale indig@ asupra unui inceput de modernizare
a sistemului economic tianal. Dar aceastmodernizare genereazosturi sociale foarte Tnalte,
producandu-se nu prin realocareatdode mung de la sectoarele neperformante la sectoarele
performante, ci prin eliminarea fef de mung din categoria economic aciivceea cai indica
evoluia negatid a principalilor indicatori ocup@nali. Consecita practid a unei asemenea
»-modernizri” este nunarul mare de moldoveni fati de climatul economic nefast diara sa
plece peste hotare. Existi alte aspecte ingrijatoare legate de cgerea economic din
Moldova.

Situaia dificila din domeniul ocugrii fortei de muna vorbeste si despre o fungonalitate
imperfect a pigei muncii. Intr-adedr, actualmente, raporturile de mérdin republié au loc pe
0 piga a muncii in formare care include in sine atat elet®si mecanisme mgenite de la
economia socialigf catsi elemente noi, specifice unei economii detpiamoderrd, ceea ce a
provocat o serie de dezechilibre ce se mariifgst de o parte, prin desgterea indicatorilor
ocupaionali, iar pe de ait parte, prin utilizarea ineficieta fotei de mung, nsaitd de
descraterea productivittii muncii si, prin consecitii, de reducerea substati a salariilor reale
ale lucatorilor. In aceste condi corelaia dintre productivitate, calificarg nivelul salariului al
lucratorilor deseori lipsgte, iar persoanele incadrate in campul muncii urigoesc in dracie.
Sunt frecventssi cazuri cand persoanele ocupate au venituri mai decat cele neocupate.
Anume din aceste considerente o mare parte a gepupte de muricnu este prezeipe piaa
muncii din Republica Moldova. Aceste persoane piefie emigrarea peste hotare utarea
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unui loc de munt mai bine remunerat, fie o activitate la negru.ecate asemenea, 1i poate
asigura un venit mai mare decéat un loc de rawaficial.

Fungionalitatea imperfedta pigei muncii datoreax procesului extrem de anevoios de
formare a acesteia. Or, formareat@ienuncii presupune, in primul rand, crearea eléetenei
definitorii, si anume cadrul institional-legislativ; cererea de munferta de mung sistemul
de protege social pe piga muncii; noul mecanism de stabilire a salariukiigiga muncii la
nivel ngional sau pe un segment al acesteia. Este vorbapé&cial, despre schimbarea
comportamentului economic al indivizilor, a rolorillor pe care agéa trebuie & le joace in
cadrul noilor raporturi economice, independent tusul lor social-economigi ocupaional,
care se vor prezenta pe f@ianuncii atat in calitate de padri ai ofertei de murig catsi in
calitate de pudstori ai cererii de muric Totodas, o importam destul de mare in constituirea
noilor raporturi de muricare si formarea unui nou mecanism de determinare aishlade
echilibru, care constituie un factor determinant@mportamentul actorilor sociali de pe tpia
muncii. Or, salariile joase pot deveni nu numailudin factorii determina ai instabilitii
social-economice, dar a celei politice din republic

Prin urmare, procesele de modernizare ale econamienale din Republica Moldova
pot fi considerate un alt factor eg@hal reducerii indicatorilor ocup@nali. Intr-adewr, Tnsisi
procesul de creare a economiei degmesupune asigurarea unui mediu condimewviabil care
impune noi reguli de joc pentruti@ctorii sociali din cadrul raporturilor economigiede muné.
Astfel, pentru ca o matfprodua si fie competitii si si poat fi realizati, ea trebuie &
corespund unor exigere de calitatesi sa fie ieftina. Or, minimizarea costurilor are loc, in
primul rand, prin reducerea ndmlui de lucatori. Tn acest context, intreprinderile mari din
republic, create in perioada economiei centralizate, caugraviguit in condiiile tranziiei la
economia de pta nu mai pot face f& in calitate de principala sudrgle absortie a potefialului
uman disponibilsi de creare a unor noi locuri de méngurabile, precum presupun actualele
politici de ocupare a fogi de muna. Viitorul unei economii moderne de piareprezini
intreprinderile mici adaptabile, cu un namde lucitori nu mai mare de 100-200 de lagari. De
aceea, intreprinderile din repuldlisunt puse in sityia fie $i se adapteze la noile exigen
economice prin optimizarea ndrolui de locuri de mung punénd accent pe indicatorii de
productivitate, eficietd si calitate, asigurand astfefi, o dezvoltare contirtua calitiii vietii de
mundci a lucttorilor, si o crestere durabi a salariilor, fie 8 promoveze n continuare o poliic
de ,supravieuire”, meninand potegalul lor uman la un nivel ridicat, economic nejtisat,
compensand aceste costuri prin salarii mici, cEraandul lor vor provoca flucttia mari a
cadrelor, demotivare a muncii etc. Trebuie delés, Tn sfait, ca cresterea nivelului ocujrii
fortei de muné din republid va avea loc nu prin crearea unor noi locuri de caula
intreprinderile existente, ci prin crearea unor frdreprinderi, moderngi competitive, prin
crearea unor noi ,debauri”, adi@ a unor noi pige de bunurisi servicii, ceea ce necesitin
efort enorm intelectuagi de ingeniozitate din partea intrepdtarilor, investiii enorme, un
mediu de afaceri favorabil, un management perfotmprecumsi o intelegere coredt a
problemei in cauz de ctre autorifitile in competeta crora politicile de ocupare a fei de
muna.

3.2 Componentele pigi muncii,delimitarea prin diferen tiere.

Reformele economicesi structurale au avut impliga deosebite asupra evaiei
proceselor de pe p& muncii. Dug cum s-a megionat anterior, situga pe piga muncii in
perioada actualeste determinatde o reducere puterdi@ indicatorilor ocupgonali populaia
economic acti&, populaia ocupai, numirul salarigilor, de reduceregomajului precumsi de
cresterea populgei inactive. Totoddi, se obseryanumite modifiéri si a structurii ocupgonale
din republia atat dug sex, varst, mediu de rgedina, catsi dupa formele de proprietate a
unitatilor economice in care sunt angajate persoanelpatepydup domeniu de activitate, statut
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ocupaional.Cele mai reprezentative grupuri octipaale din punct de vedere socio-demografic
n populaia economic activ si ocupadi sunt krbaii si femeile. Tasaturile caracteristice ale
acestor grupuri determirdomeniul de utilizare a muncii acestordirligii tind si se afirme in
domenii industriale, financiare, comerciale, pe ccdameile §i aleg profesiuni care pot fi
considerate drept o continuare a aciiilor lor casnice - edugie, ocrotirea #natatii, sfera
serviciilor. Un rol determinant in specificul fer de muna feminine reprezirit maternitatea,
care influempeaz esemial caracterul ocufii acestui grup.Pentru economiile de tpjeata de
activitate a fogei de muna feminine este de regumai joad decét a fgei de mung& masculine
cu excepia grupei de vargtl5-24 de ani.Acest fapt este determinat detfimeeproductive pe
care femeile le indeplinesc in varstele 25-40 deDapa 40 de ani femeile revin in campul
munciisi nivelul lor de activitate cige nesemnificativ.Spre deosebiretéiéle cu o economie de
piata,tarile aflate Tn tranzie,inclusiv si in Republica Moldova caracterul ocup fortei de
munc feminine este apropiat celui al fer de mun& masculid. Societatea socialist prin
promovarea principiilor egaiiti de gen, trata femeia daipaceleai criterii ca si barbatul,
ignorand fungile reproductive ale femeii. Astfel, Tn ultimelecknii se inregistra o atere n
activitatea economicfeminini in toate grupele profesionale, chjatn acele care au un caracter
masculin pronurat. Aceste tendie Tn activitatea econondica fotei de muna feminira sunt
prezentssi in prezent.

Oferta ridicai de muné feminim, trasatura mosteniti din perioada anterio@r este un
fenomen nedorit pentru pamuncii din Republica Moldova. Ea provaagnumite tensiungi
poate conduce la unele conseeigociale imprevizibile. In conglie de dezechilibru economic,
cand veniturile salariale ale popti#a scad vertiginos, femeile sunt impuseastiveze din greu
la diferite munci &u plitite pentru a supravei, laisand pe planul doi activiile lor de
reproducere, de edut® de menaj, ceea ce se refieth evolygiile social-demografice din
republic.

Alte dow grupuri ocupgionale in funge de criteriile socio-demografice care prezint
interes in analiza evditor structurale de pe pfa muncii reprezirittineretul - fota de mung
n categoria de vagstl5 - 24 de angi lucratorii de peste 50 de ani. De regjuiineretul este, mai
puin prezent pe pta muncii, deoarece o mare parte din ei sunt ingadrasistemul de
Tnvatamant. Cu toate acestea ewgduocugirii tineretului decurge intr-un mod neunivoc. Peode
parte aceastcategorie repreziitponderea cea mai mare in structgmenajului, iar pe de alit
parte, veniturile medii ale fggi de muna tinere pot fi considerate, cu unele exgegele mai
mari. In condjile tranziiei economice, Tn rezultatul proceselor de libeae a activitii
economice pentru 0 mare parte din tineret s-au caaiii favorabile de cétig a unor venituri
mari fara eforturi deosebite (intelectuagefizice), in special in sectorul informal al ecomei.
Anume sectorul informal atrage farde mung tarara, de regu, masculid. Prin consecia,
problemasomajului tineretului este o problénmai mult asomajului feminin. Tn acek timp
anume tineretul este acel grup social care s-ataida@el mai bine congilor noii ordini
economice, activand in domenii cel mai bine remateer

In ceea ce privesc lutprii peste 50 de ani, Tn ultimii ani, In rezultagproceselor
demografice, acedstategorie inregistreazxresteri. In general, analizand eveitu structural a
populdiei economic active, precusi a celei ocupate dépcategoriile de varst pe parcursul
perioadei de referii (2000-2005), se obseirw tendina de imlitranire a forei de mung din
Republica Moldova. Caracteristic pentru ktorii cu varsta peste 50 ani, este faptukg ntr-o
oarecare msuf, se afi permanent intr-o nesigungrin ceea ce priwe meninerea la locul de
munci. Schimlirile tehnologice, organizatoricesi structurale care au loc n cadrul
intreprinderilor conduc la disp#e unor posturi de mugicconsiderate deigite si la apariia unor
locuri de muna noi, cu califiéri si abilitati noi. De cele mai multe ori, posturile de manc
considerate deite si care urmeax a fi lichidate din cadrul intreprinderilor suntupate de
persoane cu vagstinaintat, adici de acele persoane care au&gp/arsta de 50 ani care au
activat, pe parcursul e profesionale, la astfel de locuri de ménde obicei, astfel de
persoane sunt puse in sifiaade a accepta un alt loc de mauee responsabiliti si competere
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mai inferioare care nu necestalificari suplimentare, doar pentrusaputea continua activitatea
profesional sau sunt nevoiteagaraseasa intreprinderea din cauza incompetgrprofesionale.
Or, posturile noi create impun noi cgari anume: un nivel de calificare mai avansat, maltenu
cunastinte profesionale, o mai mare libertate in activitatage urmeazsi fie deséisurati, ceea
ce persoanele date cu greu sau aproépeucpot face f@ noilor cerine. Acestea, precumi
oferta de fofa de muné superioat fata de cererea de muihéace ca aceste persoariess afle
perioade indelungate de timp iautarea unui loc de muacAnume din acest considerent rata
somajului pentru aceastategorie ocupgmnali este mult mai reddsdecat media pe repuhiic
si, totodat duratasomajului pentru ei este cea mai mare.

in ceea ce privge distribuia domeniilor de activitate ale persoanelor cu tépeste 50
de ani, se obseivca cea mai mare pondere din ei este conceniratadministréa public,
Tnvatamant, &natate si asisteqd social, domenii in care nivelul salariilor este mult nmaic
decét in alte domenii de activitagie din acest considerent nu sunt atractive pentaugaupuri
ocupaionale. O aklt explicgie a acestui fapt corisin siguraga locului de munt care este
caracteristig mai mult pentru persoanele de vanstai Tnaintai care accegtun loc de muriccu
un salariu mai mic, dar sigur. Poate fi mienatsi faptul ¢ci ponderea mare a persoanelor n
cauz datoreaz si numirului relativ mare al persoanelor cu varsta pedieafi ocupé din
administraia publici, Tnvatamant, dnatate si asistema sociah care, aflandu-se deja la pensie,
continui sa activeze datorit insuficientei de speciagti, mai ales Th mediul rural. De asemenea,
trebuie metionat si ponderea destul de Tnak persoanelor cu varsta peste 50 de ani antrenate
n agricultua (51,1% din totalul poput&ei ocupate n agricultarin 2005).

Aceasta demonstreazZaptul & pentru persoanele cu varsta trécute 50 de ani
agricultura améane unica sotie pentru ca aceste persoafieadx o anumid ocupaie. Lipsa
locurilor de muna in alte domenii de activitate, retiganagetilor economici de a angaja
persoane cu vatsfinaintaii obliga indirect aceagtcategorie de persoane de a presta anumite
munci agricole Tn schimbul unui anumit venit. Calasiile practicate in agricultéiisunt cele mai
mici comparativ cu salariile aplicate Tn celelagztoare ale economieitimnale.

Analizand distribuirea fgei de mung ocupat pe sectoare de activitate, se obsexv
para in anul 2003, aproape o jdtate din populga ocupai activa in sectorul agrar. Totodat
pe parcursul ultimilor trei ani, ponderea popigaactive ocupate in agricultuis-a migorat,
majorandu-se, Tn acalatimp, ponderea popuji@i ocupate in sfera serviciilorPonderea
populgiei ocupate Tn agricultérin Republica Moldova dégeste cu mult ponderea poptik
ocupate Tn agricultdrdin tarile europene. Spre exemplu, In Belgia acest indica constituit
doar 2,5% din ansamblul popti ocupate, in Danemarca — 4,4%, in Eman 4,7%, n
Germania — 3,2%, in Olanda — 3,6%, in Portugalid,$%, in Grecia — 20,4%.

Totodat, Tn aceesi perioadi de referima, ponderea populi@i ocupate in industrie se &fl
intr-o woat crestere, de la 10,62% in anul 2000 péa 12,08% in anul 2005. Republica
Moldova dup acest indicator se aflcu mult in urni in comparge cu majoritateaarilor
europene. Astfel, ponderea popida ocupate in industrie a constituit, respectit,026 n
Belgia, 20,8% in Danemarca, 20,0% n Eaar26,5% in Germania, 16,6% in Olanda, 24,55% in
Portugaliasi 16,6% in Grecia.

A crescutsi ponderea poputeei ocupate in constriic respectiv, de la 2,91% in anul
2000 paa la 3,91% in anul 2005. Comparativ cu aiie europene, acest indicator inregistteaz
cel mai mic nivel. In Belgia popuia ocupai in construgi a constituit 6,5% din totalul
populdgiei ocupate, in Danemarca, respectiv, 6,2%, intgran6,5%, in Germania — 9,4%, in
Olanda — 5,9%, in Portugalia — 8,2%4n Grecia — 6,6%.

De asemenea, 0 oarecarestgee a ponderii popufi@i ocupate se inregistreazi in
comet, restaurantei hoteluri. Ponderea popgiei ocupate in acest domeniu de activitate a
crescut de la 10,76% in anul 2000 p&n13,8% Tn anul 2005, dar este la fel inferioretirilor
indicatorilor respectivi dinarile luate drept punct de refetin

Acelasi lucru se poate spung despre ponderea poptiE ocupate Tn transportusi
comunicaii care a crescut din anul 2000 pdn 2005 de la 4,22% paia 5,38%.
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Cu toate &, Tn economia n@nak a Republicii Moldova s-au inregistrat schirib
structurale pozitive in ceea ce putee structura poputeei ocupate, precursi structura PIB-ului
in fungie de contribgia ramurii Tn crearea valorii adgate (ponderea popti ocupate n
agricultug, precumsi ponderea prodyiei agricole in PIB sunt in desetere in favoarea altor
ramuri si domenii de activitate mai productive), acesteasnoat suficiente pentru constituirea
unei economii fungonale si performante in Republica Moldova, capabike cncureze cu
economiile altorari. Nivelul populaiei ocupate in agricultarse affi inci la un nivel destul de
Tnalt. De aceea, se impun amplésori de reajustare structuta economiei Republicii Moldova
care ar atragei reorienta populga ocupai din agricultué spre celelalte ramuri ale economiei
naionale produstoare de bunugi servicii.

Un interes deosebit prezingi analiza distribuirii foei de mung pe activititi profesionale in
functie de sex. Aceastdistribuie Tn anul 2005 atesto concentrare a femeilor in actitite
legate de sfera serviciilor, cu phelere, sfera administii@ public, Tnvitimant, #nitate si
asisteid sociah (68%), comet hotelurisi restaurante (59,5%). Ponderea femeilor ocupate in
agricultusi depiseste cea a popufeei masculine ocupate Tn agriculiufs1,7%). Cea mai mic
pondere de ocupare a popida feminine a fost Tnregistratin construgii (12%), transport
(26,%)si industrie (43,8%)

In ceea ce priwte distribuia populaiei ocupate in funiie de statutul ocup@nal pe
grupe de varstaj sex, se poate constatamajoritatea angajatorilor sunt tetule sex masculin.
In 2004 nurirul angajatorilor de sex masculin a constituit@ifcmii de persoane sau 0,82% din
totalul populgiei ocupate, in timp ce nuirul femeilor-angajatori s-a cifrat la nivelul de23nii
persoane sau 0,47% (tabelul 10). Totddaé observ ca majoritatea angajatorilor, atat de sex
masculin casi de sex feminin sunt conceniran grupa de varst35-49 ani.

Analizand rata de ocupare atiirde mung din Republica Moldova comparativ ce cele
din statele membre ale UE se obdervea este cu mult mai ndie- 45,4% comparativ cu 63,3%
n 2005, ceea ce accentugdzci o da# ca atat fundonalitatea pigei muncii, catsi calitatea
cresterii economice din republicdin ultimii ani lag mult de dorit, deoarece acestea nu pot
asigura rezolvarea problemelor majore ale sagi@ioldovenati si anume un loc de muacare
ar asigura un trai decent, sigugafin ziua de maine, protg socia in caz de incapacitate de
munci, acces la servicii sociale calitative etc. prol#eoare in perspectivpooate compromite
dezvoltarea durakilprecumsi degradarea capitalului uman existent.

Unul din factorii decisivi care deterngirstructura ocup@nak este salariul mediu lunar,
or, anume nivelul salariului, influgeaz, in cea mai mare #8ui, atractivitatea locurilor de
munca. Analizand evoltia salariului mediu lunar in fugie de domeniul de activitate se observ
ca exist o legitura strand dintre creterea gradului de ocupare nivelul salariului pentru
domeniul de activitate dat. Astfel, in afate angajai din agricultugi, un salariu mediu lunar
inferior salariului mediu lunar pe economie 1l engajaii din Tnvatimant, dnatate si asisteipa
social (problema salariului din Republica Moldova va fiatizati mai detaliat Tn capitolele ce
urmeaa).

Anume faptul & cele mai #spandite domenii de activitate din mediul ruraltstomeniile sus-
numite, nivelul salariului alaora este destul de mic, poptidaeconomic activdin mediul rural
prefe in schimbul locurilor de muicdisponibile din domeniile de activitate date, Inade
munci din alte domenii de activitate, mai atractive, dmediul urban sau de peste hotarele
republicii. Datele statistice demonstraazest fapt — din anul 2001 @éim anul 2005 popuia
ocupat din mediul rural s-a redus cu 179,4 mii persoarge-a 924,5 mii panla 745,1 mii
persoane. De aceea, studiul aoigortei de muna din mediul rural prezidtun interes major in
contextul formudrii atat a politicilor de ocupare a fer de mung, cétsi a altor politici de ordin
social, ca politici anti-#acie, de dezvoltare comunitar
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Incheierea

Analiza efectudt prezint faptul & Republica Moldova trece printr-o ciizdemografid
pronunati care va influeta semnificativ piga muncii pe viitor.Aceastcrizi este determinatde
tranzitia demografig care se contureape plan global,salerea fertilifitii in paralel cu siderea
nivelul de mortalitate infantilEfectele tranziei demografice au fost agravate de giglat
tranztiei economicesi de emigrarea popuiai.Pe parcursul ultimilor 15 ani se obsere
crestere constatita coeficientului de Trrttranire a populgei de la 12,8 in 1990 péara 14,0 in
2005 coeficientul de Tndltranire se definge ca nunar al persoanelor de 60 asii mai mult
raportat la 100 de locuitori.Procesul de #tnénire avanseazdeosebit de rapid in mediul
rural.Ponderea populei tinere sub 15 ani a &ut vertiginos de la 23,8% in 2000 la 19,0% in
2005. Moldoestetara europeancu cel mai sizut grad de urbanizare,
in localititile urbane locuind numai 41,4% din popiga Aceasta distriltie a populéei pe
medii de rgedinta are implicaii majore pentru politicile de ocupare aletBorde muna atat prin
crearea locurilor de muacin mediul rural, catsi in sectoare de prodtie alternative
agriculturii.Piga forei de mung in Republica Moldova se afinci in proces tranzitoriu, este
rigida si genereax puternice dezechilibre structurale, teritoriale,cupgionale si
profesionale.Aceastpiad include atat mecanisme gtenite de la economia sociafistcit si
elemente specifice unei economii de tpidn pofida creterii economiei ngonale, nivelul
ocupirii fortei de mung scade continuu. Majoritatea popiga economic active locugge in
mediul rural, unde in virtutea stagin economice a sectorului rural nivelului de studii mai
puin avansat, activitile economice sunt mai go rentabile, iar salarile mai mici decat in
mediul urban. Asemenea distrils nu face decatascontribuie la descurajarea actiwit
economicesi s menina inegalitatea de venituri la cote Tnalte. Pe funbathimlarilor radicale
care s-au produs pe parcursul ultimilor 15 ani imavsocial-economi; se atedt o situaie
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relativ tensiondi pe piaa forei de mung. Desi rata somajului estimat prin Ancheta fi@i de
munca nu este foarte Tnaltchiar mai mid decéat in majoritategrilor europene, aceasta fine
cont de ponderea mare a persoanelor trimise Tnediremdministrative pe termen lung, de faptul
ca 0 bura parte din salartanu lucreaz cu program complegi de faptul @ in mediul rural
existena unei ocupgi nu inseamé Tn mod necesagi obtinerea unor venituri in bani sau in
natuti. De asemenea, nu gee cont de faptulcsomajul efectiv ar fi fost mult mai Tnalt dac
nu ar fi existat opunea emigirii.Persoanele ocupate in sectorul formal congtiftir,6% din
totalul persoanelor ocupate in economie, in selciafarmal lucreaz 12,1%, iar in sectorul
gospodriilor casnice — peste 10,3%, atia fiind ocupa in deosebi cu producerea bunurilor
pentru consum propriu.

Din punct de vedere al reiai cu piga muncii, in cadrul populiei inactive distingem dau
categorii importante: persoane descurasaggersoane care au fost declarate ateecgospodrii
plecate in altgari la lucru sau in @utare de lucrlPonderea persoanelor descurajate in a mai
cauta un loc de murica constituit circa 4,8% in totalul popti inactive de 15 angi peste.
Numirul persoanelor declarate plecate in @ltela lucru sau in @utare de lucru a fost de peste
394,5 mii persoane, ceea ce constituie 26,6% #iulopopulaiei inactive de 15 anii peste, n
comparge cu anul precedent namul lor a crescut cu 14,3%. Daureimi 66,9% din totalul
persoanelor plecate au fogirlbei, 71,6% au fost persoane din localitsitesti.

Raportul de dependgneconomid, exprimat prin nurirul persoanelor inactive sau in
somaj ce revin la 1000 persoane ocupate a fost 88%a@, fiind In s@dere comparativ cu anul
2004 1745%0.Cele mai Tnalte valori au fost inregiet la krbai 1742/o, In comparge cu
femeilesi Tn mediul rural - 1855%o0, in compd#eracu cel urban

in ceea ce privee numirul somerilor inregistra la oficiile de mund, acesta este destul
de mic marcand la 1 ianuarie 2006 nivelul de 21ij7/persoane, cu 0,7 mii persoane mai multe
decat la 1 ianuarie a anului 2005. In fieale criteriile de varst mediu de rgedin si cauz a
somajului se constatci 47,97% din totalukomerilor aflai la evidena erau tineri in vargtde
16-29 ani, 59,54% - rezidgrai mediului rural, iar 20,2% constituiau persdandisponibilizate
de la unittile economice.

in general, nivelul extrem de mic atatsaimajului real caki a celui inregistrat este o
trasatura distinctiva a pigei muncii din Republica Moldova din etapa aciyatle aceea
promovarea unor politici orientate spre o diminuaomtind a acestui fenomen de pe tpia
muncii este nejustificat Problema ar fi mai repede crearea unor gorgliservicii adecvate de
reintegrare profesiori@apentru persoanele aflategomaj.

In ultima perioadsalariile au crescut, mai ales pentru sectoruliaidtnaiei publice. Tn
acelai timp, salariul mediu kit in agricultué nu atinge nici juriitate din media pe economie.
Potrivit statisticii oficiale nuriirul de angaja in acest sector scade continuu: in primul trimest
al anului personalul angajat Th agricudtar séizut cu 11,5%. Tn industrie spre exemplu, salariul
real a crescut cu doar 3% in primele opt luni, olisdu-se o reducere semnificdtil4% a
salariilor In ramura vinificgei intrati Tn recesiune. Tn acest sector a inceput un refliternic de
personal care cautocupaii in alte sectoare, incearci deschid mici afaceri sau evalueaz
posibilititile de emigrare.

Pentru a majora salariile, firmele recla cea mai la indeminmetodi, de a concedia din
forta de muna. In al doilea rind, exigto presiune in sus pe mamuncii, adia spre crgterea
salariilor, lucru care obligfirmele la introducerea de tehnologii noi, carereamisesc faa de
mundci, darsi la economisirea in sine de farde mund prin eliberarea rezervelor in exces.
Avem in vedere aici nevoia de restructurare ndadia industriesi din alte sectoare, pe fondul
circumstatelor in care ne-am pomenit, circumgeare presupun gtteri la costuri — tarife la
utilitati, de pildi, darsi o concuregi mai puternia. Pe de ait parte, statisticile oficiale nu includ
munca la negru, defenomenul este consistent in Moldova, infltied nivelul salariilorsi a
productivititii reale.Munca la negru in primul rind scade caluangajatorilor. Altfel spus,
productivitatea redl este mai mi& decit cea calculatstatistic,prin raportarea la ndml de
salariai. In termeni reali, acgia sint mai numerd decit cei declara oficial. Este dificil de
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estimat influega Tn procente a muncii la negru asupra produstividar potrivit informaiilor
existente, fenomenul incepa scad in amploare,probabilicsi reducerea fiscalitii Tn ultimii
ani a influegat fenomenul. De fapt, toate statele in care biEcreste solid, iar legislaia
insuficient de clat, munca la negru proliferezRepublica Moldova nefiind o excggin acest
sens.

Sumar putem remarca o cat de cat atenasgfectului negatigi apariiei a evolyiei
pozitive a tuturor indicatorilor analiga
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