OBLIGATIILE ANGAJATILOR

In sistemul de drept roman,angajatii pot fii incadrati in 2 categorii:
1.salariati
2.functionari publici

1.Conform articolului 10 din Codul Muncii prin salariat se intelege persoana fizicd
care se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, Th schimbul
unei plati denumite salariu.

Din aceastd definitie rezultd cad salariatul este persoana fizica aflatd intr-un
raport de muncad, pe baza unui contrac de munca.

Contractul de muncad este un accord de vointad realizat intre o persoana fizicag,
salariat, si un angajator, persoand fizicd sau juridica.

Din cuprinsul actelor normative Tn vigoare, dar si conform literaturii de
specialitate contractul individual de muncd este un contract sinalagmatic.Aceasta
inseamna cad fiecare parte are si drepturi si obligatii.

La incheierea contractului individual de munca pdrtile sunt egale.Dupa acest
moment, prin semnarea contractului individual de muncd, salariatul Tsi da un acord
general si prealabil Tn femeiul cdruia se nasc raporturi de subordonare.Prin aseasta nu
Thseamna ca se ncalca principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii, principiu prevazut in Codul Muncii.

Cadrul general care reglementeaza obligatiile salariatilor 7l reprezinta Codul
Muncii.Astfel, art.39, alineatul(2) din Codul Muncii prevede urmdtoarele:

"Salariatului Ti revin Tn, principal urmdtoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplinii atributiile care
7i revin conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul inern, ih contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncg;



d)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu.”

Aceste obligatii cu caracter general iau forme specifice comform domeniului
de activitate, legilor aplicabile contractului colectiv de munca aplicabil,
regulamentului intern,contractului individual de munca si fisei postului.

2.Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publicd, conform alineatului (2) al aricolului 2 din Legea nr.188/1999, republicatad, cu
modificdrile ulteriore privind statutul functionarilor publici.

Deci, functinarul public are raport de serviciu cu statul sau administratia
publicd locald, prin autoritdtile administrative autonome ori prin autoritatile si
institutiile publice ale aministratiei publice centrale si locale.

Obligatiile generale ale funtionarilor publici sunt cuprinse in Sectiunea a 2-a
din Legea nr. 188/1999. Acestea sunt:

a)indeplinirea cu profesionalism,impartialitate si in comformitate cu legea
Tndatoririlor de serviciu;

b)abtinerea de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
jurdice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

c)sd respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazutd de lege;

d)sd se abting, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice;

e)sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

f)sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea Th legdtura
cu tot ce tine de exercitarea functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes
public;

g)sd prezinte, la numirea si la incetarea raportului de servciu, declaratia de avere;

h)sd rezolve, Th fermenele stabilite, lucrdrile repartizate;

i)sd respecte Tntocmai regimul juridic al conflictului de interes si al
incompatibilitatii lor;

j)sd 1si imbundtdateascd T mod continuu abilitdtile si pregdtirea profesionald.

Prin statute speciale se pot reglementa drepturi, indatoriri si

incompatibilitdti specifice, altele decat cele prevdzute de cadrul general prezentat
mai sus.



