APTITUDINILE

Utilizam deseori expresii precum “apt pentru...” smapt pentru...”
atunci cand ne referim la performantele pe carewvenle-a obtinut in
efectuarea unei activitati. De aceea, majoritatfanidiilor date aptitudinilor
considera performanta un criteriu principal in diagticarea acestora.

Totusi, multi dintre noi stiu ca succesul intrciatate se afla intr-o
relatie directa cu gradul de implicare, cu cargdatle efort cheltuita, cu
calitatea organizarii si indrumarii muncii etc.

Apare astfel una dintre problemele fundamentale definirea
aptitudinilor, si anume, relatia dintre aptitudisii capacitati. Capacitatea
psihica se refera la performantele pe care cinewdiine aici si acum, intr-o
anumita activitate. Prin urmare, ea este legatsndmentul prezent si este
influentata de experienta persoanei in domeniyeeisv. De exemplu, cand
un profesor examineaza un elev la ora de matamag@taevalueaza
capacitatea acestuia de a opera cu informatiilenatate.

Sub aspect procesual, deprinderile — care syntra@utomatizate —
comport o simplificare, o reduyie treptai a proceselor psihice implicate in
componera lor. Tn acelsi timp, structura aptitudinilor — pe #sura
dezvoltrii lor — devine din ce in ce mai compigxXntrucat ea impli& un
numar crescand de procese psihice, ingloband ca monokme si unele
deprinderi. Astfel, deprinderile de gimnasfide desen, cele implicate n
activitati practice etc., angajeazin final cu pregdere doar canalul
chinestezic.

Sub aspect funonal, In timp ce deprinderile se limitgiade obicei la
0 agiune sau la o opegia, la un algoritm, Th compongn aptitudinilor se
cuprinde, de obicei, o Intreadamilie de aguni variate, susceptibile de a fi
inglobate Tn ansamblul unei actétit(tehnice, sportive, matematice, literare,
muzicale, etc.).

Sub aspect formativ spre deosebire de aptitudiaraeterizate printr-
0 dezvoltare contiriy ascendetit — Tn cazul forrarii deprinderilor se
constal o scdere treptdt, 0 epuizare a rezervelor potiahe, ca urmare a
realizirii lor sub forma performaelor situate la limita supericara
posibilitatilor de dezvoltare. Deprinderile de calcul mintaliscele motorii,



dincolo de o anumiit limitd, nu se mai amelioreaznici chiar in cazul
suprain¥tirii, in timp ce aptitudinile matematice sau verbaiefita mereu
de pe urma activtii multiple in domeniul respectiv. Desigur, exist alte
relgii Tntre aptitudinisi deprinderi. Aptitudinile sunt premise ale faimn
rapide a deprinderilogi totodat ale restructurii lor in condiii diferite, pe
de alt parte, deprinderile formate se pot integra incstma aptitudinilor,
contribuind la amplificarea, Tmbagrea repertoriului lor. Tn anumite
imprejutari, deprinderile pot duce la stereotipizarga schematizarea
unilaterak a agiunilor, ceea ce este in defavoarea aptitudinii.

Spre deosebire de capacitati, aptitudinea se lesgasenta, de
potentialitate, de posibilitatea ca, avand corditioptime necesare, un
anumit individ sa ajunga la dobandirea unei cap#citidicate intr-un
domeniu. Capacitatea este ea insasi conditionafaedenta unei aptitudini
care poate fi dezvoltata prin experienta si formastfel, cineva poate avea
o buna aptitudine verbala ; cu o experienta sirm&we adecvata, capacitatea
sa de a vorbi in public poate deveni excelenta.

Confuzia care se poate face uneori intre aptitwilicapacitati provine
din faptul ca noi nu putem evalua aptitudinile eltfiecat prin evaluarea
performantelor la anumite probe, deci a capaatatilTotusi, cativa
indicatori ne permit sa afirmam existenta unei tagini. Intre acestia
mentionam : usurinta invatarii, usurinta si calieaexecutiei unei sarcini.

Prin raportare la performante se utilizeaza frat\® expresia « nu
are aptitudini pentru..». Trebuie sa intelegem, totusi, ca aceasta enalua
nu are un caracter absolut. Desi la niveluri diéede performanta, fiecare
poate face tot ceea ce fac si ceilalti. Toti stamverbim, sa cantam, sas
folosim diferite instrumente. Prin urmare « a fam pentru..» sau « a nu
avea aptitudini pentru.» inseamna doar imposibilitatea obtinerii unor
performante deosebite in acest domeniu. Cu aceastde observam si 0
alta caracteristica a aptitudinii, si anume, fagalea permite diferentierea
indivizilor intre ei. De cele mai multe ori perfoamtele supramedii, realizate
in conditii externe similare cu ale celorlalti, piotsemnul existentei unor
aptitudini pentru activitatea respectiva.

Asadar, aptitudinile sunt subsisteme operatiorsdée personalitatii
care mijlocesc performantele supamedii in actigitatle explica diferentele
dintre oameni referitoare la posibilitatile aceatate a-si insusi anumite
cunostinte, priceperi si deprinderi.

Din aceasta perspectiva orice functie sau proagsicpprivit din
prisma performantei poate fi considerat aptitudide exemplu, memoria,
spiritul de observatie, etc.).



Aptitudinile se clasifica in doua mari categoraptitudinile simple si
aptitudinile complexe.

Aptitudinile simple intervin in desfasurarea unctiatati diverse. Ele
sunt « simple » in sensul ca au o structura relatnogena. La randul lor
aptitudinile simple pot fi impartite in: aptitudirgenerale (influenteaza
reusita in aproape orice domeniu —inteligentaltitugini de grup (prezente
intr-un numar limitat de activitati) ; aptitudinpscifice (caracteristice unui
domeniu restrans de activitate, asa cum este,elam@y, « auzul absolut »).

Aptitudinile complexe sunt acele aptitudini car@asa reusita intr-un
comportament complex, de regula intr-o profesie §acialitate (aptitudini
de lider etc.).

Complexitatea lor rezulta din faptul ca sunt stuati variate ale unor
aptitudini simple.

Talentul este o combinare specifica de aptitudiarec asigura
posibilitatea unei executii superioare intr-o atdite complexa. Cu alte
cuvinte, talentul este o aptitudine complexa delrsuperior.

Experiena ne inva ca trebuie & artam prudemi in prognoza
negatia. Aptitudinile se pot manifesta mai tarziu (de ex.: W. Scott a scris
primul siu roman la 34 de ani, scriitorul rus Aksakov asgrima sa carte
la 56 de ani). Aptitudinile se pot manifesta lastérdiferite in funge de
specificul lor. Astfel aptitudinile senzoriomotqricum sunt cele sportive,
cunosc perioade de inflorire la varstaatdnperformaiele in acest domeniu
se plafoneaz pe la 25-29 de ani, existagdexcepii. In domeniulstiintei
cele mai valoroase luim au fost elaborate intre 30-50 de ani.

Notele scolare nu au valoare prediciinotabik Tn ceea ce prive
creativitatea. Humboldtt era socotit Tn cape ca narginit, slab Tnzestrat; se
exprimau indoieli dacva primi instru¢ia necesdr, Newton era ultimul din
clagi. Linné era considerat deifre tatil sau ca fiind capabil numai #scoas
cizme”. Moliére mult timp nu a putut Triva € citeasd. Pasteur, care a adus
contribuii atat de insemnate in domeniul chimiei organicescoai era
socotit slab tocmai la chimie. Napoleon a fost lev enediocru inscoala
militara, Verdi a fost respins la examenul de admiteredasgrvatorul din
Milano, iar juriul care l-a examinat i-a trimis grsoare in care eraasfit
si-si alead alta caries.

Toate aceste exemple — preluate dép. Rosca - ne ardt de ce
trebuie 4 fim prudeni Tn prognoza negativin ceea ce priwte posibiliitile
copiilor. Ceea ce djput imposibil la o anumit etah de dezvoltare a
copilului se dovedge posibil intr-o etapurmitoare, ca o0 consegiha unei
agiuni educative juste.



Este de rgnut cum din anumitescoli au isit absolvemi care au
devenit mari personaiifi, creatori n diferite domenii, ceea ce nu poate f
explicat doar printr-o concentrare a talentelorodsi hazardului in aceste
scoli. Metodele de lucru, stilul de munal scolii au pondere insemriat

Dezvoltarea aptitudinilor se realizéain spiraf: olxinerea unui nivel
Tnalt de dezvoltare deschide posihiiitnoi pentru dezvoltarea aptitudinilor
de un nivel mai Tnalt. Tn cursul acestui proces, tsmsformni Tnsisi
dispoziiile native. Duf natura proceselor psihice implicate in aptitudini
vorbim de aptitudini senzoriale (de exemplu: adaitazuah, auditiva etc.);
aptitudini psihomotorii (dexteritate manaalcoordonarea ochi-maretc.),
aptitudini intelectuale (intelige#d aptitudini matematice etc.) aptitudini
fizice (fona fizica, memorie chinestezic etc.). Dug orientare sau grad de
specializare vorbim de: aptitudini generale (igfefia, aptitudinescolai);
aptitudini speciale (aptitudinile profesionale Nerim in continuare asupra
unor aptitudini de interes particular pentgcoak, sfera produgei si a
culturii.

Aptitudinile speciale :

Printre aptitudinile speciale se namh in primul rand aptitudinile
profesionale. O anunidittombinaie de capaciti si inswiri asiguii succesul
intr-o activitate profesionalsau alta.

Aptitudinea didactig. Tn termenii listei din tabelul 17.6 profesoruiui
s-ar cere uritorul set de aptitudini: ielegere verbal exprimare verbal
raionament deductiv (tipic pentru procesul de predarédurh memorie (a
retine chipurile elevilor), capacitatea de ordonarsfarmaiei (progresia
logica a expunerii), flueta ideilor (a gsi exemple alternativei versiuni
multiple ale acelek prezeniri), originalitate, sensibilitate la probleme,
dexteritate manual(utilizare regita a mijloacelor tehnice de instruire).tAl
autori detaliaz aptitudinile pedagogice in termeni mai specifia: preda in
mod accesibil; - a cunei@ si intelege elevul, psihologia lui, lumea lui
interioa#; - spirit de obseryee si atentie distributiva pentru a avea simultan
sub control mai multe lucruri; - sentimentul noyloieocuparea de a invinge
rutina, de a gsi mijloace, procedee, metode cafiefacai munca instructiv
educatid mai eficace (ceea ce se nutee creativitate Tn munca
pedagogig); - aptitudini organizatorice, avand in vederg mrofesorul
lucreaz cu un colectiv de elevi, care trebuig fe& organizatsi totodat
trebuie &-si organizezesi si-si planifice propria munt cu elevii (de
exemplu, organizarea lgei, incadrarea in timp a pr&ad materialului); -



limbaj clarsi expresiv, vocabular bogat; - un anumit patosysasm, care
si-| faca s vorbeass despre descoperirialatorii, expediii, casi cand ar fi
participat el insgi la ele;

Aptitudinea la matematic O aptitudine care trege un interes
crescand este aptitudinea la matematici, carergeie@a mai ales pe la 14-
16 ani. Metodologia psihologicde studiu este TAacdestul de empiric Se
constituie loturi contrastante de persoang, z&eem elevi cu rezultate
remarcabile la matematigi elevi cu rezultate slabe. Constituirea loturger
bazeaz pe aprecierea cureéntin continuare, se alege un set de probe
psihologice dagi de matematici, careidie discriminative, & conina un
element de creativitatez pura elevii in fga unui material inedit sau recent
inswit. Pe baza probelor se aleg apoi indicii care gepet cele dodloturi.
Studiile ficute (V. A. Krutgki s.a.) reled ca elemente ale aptitudinii
matematice: - capacitatea de a generaliza rapiéxtensiv materialul
matematic, de a desprinde dintr-un caz dat salcaimpararea mai multor
relaii un mod de rezolvare aplicalil altor relaii similare; gisirea rapid a
unor reguli de organizare a datelor, a unui alggrit capacitatea de a
prescurta (condensa) rapid untisrament sau ugir de rgionamentesi
operaii; - flexibilitatea gandirii, restructurarea infogiei, gisirea mai
multor soldii la o problend da#, trecerea rapidde la raonamentul direct
la cel invers, formarea asoftiier reversibile (asocig@ directesi inverse); -
capacitatea de “privire’si reprezentare sgala a figurilor si relatiilor
spaiale; imbinareasi separarea figurilor; - capacitatea de simbolizale
utilizare a notailor; - atragia spre problematic.

Aptitudinea pentru desegi pictura este o alt aptitudine specifit.
Cercetri efectuate n legjura cu talentul la deses picturi au astat G
subiegii care ohin succes n acedastlireaie rewesc: - & fixeze rapid,
precissi durabil imaginile vizuale ale obiectelor; - pretzi tendina de fixare
a Intregului cu o inclinare mai reduspre analiz, - apreciaz corect
abaterile liniilor de la verticalsau orizontdl, - apreciaz si reproduc corect
propotiile obiectelor; - enugi judeciti de valoare intemeiate. In scopul
determirdrii acestei din urrlh dimensiuni, de pilal subiedilor li se dau spre
apreciere perechi de tablouri (reproduceri) apand unor argti cunoscti.
Din fiecare pereche unul din tablouri este o capieriginalului iar cellalt
difera de aceastcopie printr-o singur particularitate prezea sau absea
unui obiect, pozia unui element din tablou, propide unui copac etc.
Subiectul este pus @iprecieze care tablou din fiecare pereche estdumi
tinand seama deigatura diferefiatoare care-i atrage aten S achugam ci
exisk 0 mare varietate de aptitudini profesionale, ma&cys insgiri sau
combinaii de Tnsyiri cu directivare profesional O precizare este necesar



numeroase profesiuni nu impun ceeindeosebite cu privire la nivelul
aptitudinal al persoanei care ag#pia exercitarea lor. Se pretinde doar ca
inswirile si capacititile individului s2 se inscrie intr-un interval al
normalittii. De pilda pentru Tnsgirea unei profesii din domeniul prelacii
prin achiere a metalelor nu se cer aptitudini specifioetivitatea ca atare,
exerctiul practic va favoriza prin fondul de informia si deprinderi
castigate, dezvoltarea unor aptitudini latente. T@t s in multe alte sectoare
de muné apreciate ca fiind clasice trebuieaadat Tnd ci in prestéda
profesional propriu-zig, in nivelul de performaga care va fi atins ulterior,
dincolo de 0 medie se va resifinsi prezema unor aptitudini, firgte akturi
de motivaia in mund. Cu atat mai mult Tn sitgia critice sau in situg
limita — avarii, incidente, accidente etc. — ingle personale, adic
aptitudinile si calititle morale §i vor spune cuvantul. In termeni
aseninatori se pune problemga pentru sarcini de conducere sogjglentru
care nu se cere — din punct de vedere psihologa&cpersoana in caug se
detgeze prin Tnsgiri iesite din comun.

Experiena aral insi ci pentru o persod@nce apaine tipului de
sistem nervos slab, o fufie de conducere va aduce o mobilizare ener@etic
n exces: sub “povaraispunderii persoana va fi mereu in d@gemvesttia
de energie va fi — in raport cu sarcinile — maiendecat este necesar, fapt
care va aduce cu vremea la epuizare. In schimbripemt tip de sistem
nervos puternicsi echilibrat, acelea sarcini vor aprea mai degrab
“curente”, fira o mobilizare energeticin exces. Un temperament excitabil
nestipanit (coleric), caracterizat prin impulsivitage explozii emaionale,
prezing riscul de a produce relaconflictuale.

Sub aspectul competen al performatei ca atare, aceste tipuri
temperamentale se pot situa la nivele compardbittdlema psihologiel este
in primul rand nu atat de a face sé@kecci de a dirija oamenii spre domenii
cu sanse bune de regitd In funaie de oferta de locuri de muhale
societtii. Exista si posturi de munt sau profesii cu un risc mai mare de
accidentare, cu soliati psihofiziologice deosebite — de exemplu Tn aeia
in producerea energiei nucleare, in sectoare & s@aimpune un grad mai
mare de fiabilitate — unde apamecesiiti de selege psihologié.
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