Drepturile minoritatilor

Prevederile tratatelor internationale , regionale si
normele nationale apara cu fermitate principiile
nedescriminarii si egalitati in fata legii.Ele prevad ca
discriminarea pe motive rasiale sau etnice violeaza
drepturile omului , Tncalca principiile morale fundamentale
si impiedica interactiunea sociala pozitiva, precum si buna
functionare a institutilor publice. Organismele si
tribunalele internationale,regionale si interne au declarat
clar ca prevederile referitoare la nediscriminari se aplica
nu numai drepturilor civile si politice,ci si celor economice,
sociale si culturale.

Standardele internationale si regionale interzic
majoritatea formelor de discriminare directa si indirecta.
Discriminarea directa apare atunci cand ,,0 persoana este
tratata,din cauza originii ei rasiale sau etnice,mai putin
favorabil decat a fost tratata sau ar fi tratata alta persoana,
aflata intr-o situatie comparabila.” Discriminarea indirecta
exista atunci cand ,,0 prevedere, un criteriu sau o practica
aparent neutra creaza persoanelor de o anumita origine
rasiala sau etnica un dezavantaj in comparatie cu alte
persoane,cu exceptia cazului in care acea prevedere,acea
practica sau acel criteriu sunt justificate obiectiv printr-un
scop legitim si mijloace de realizare a acelui scop sunt
adecvate si necesare.

1.STANDARDE INTERNATIONALE

Statele care au ratificat Pactul international cu privire
la rosturile civile si politice au convenit ,,sa respecte si sa
asigure tuturor persoanelor de pe teritoriile lor si sub
jurisdictia lor drepturile recunoscute [de Pact], fara nici o
distinctie bazata pe rasa.Statele care au ratificat Pactul
international cu privire la drepturile economice,sociale si
culturale au convenit ca,,drepturile garantate de Pact vor fi
exercitate fara nici un fel de discriminare in ceea ce




priveste rasa.”Alte acorduri internationale contin obligatii
similare pentru statele semnalate,chiar daca obligatiile
asumate sunt tratate diferit Prin aceste
prevederi,guvernele promit ca ele si organele lor nu vor
face discriminari rasiale.

De exemplu,un guvern poate decide sa inchida toate
policlinicile de stat care nu sunt ,,profitabile”.Dar daca
policlinicile situate Tn zonele locuite de minoritari sunt
singurele neprofitabile,iar efectul acestei politici este ca un
anumit grup minoritar nu mai are acces sau are un acces
dificil la asistenta medicala,atunci se poate argumenta ca
guvernul s-a angajat intr-o politica de discriminare rasiala
nepermisa.

Standardele internationale protejeaza o gama larga
de libertati individuale si de grup.De exemplu : statele
semnatare ale Conventiei internationale asupra eliminarii
tuturor formelor de discriminare rasiala au cazut de acord
sa garanteze drepturile politice,civile, economice,sociale si
culturale tuturor indivizilor,indiferent de rasa sau etnie.
Drepturile civile si politice include,printre altele, libertatea
de miscare si resedinta pe teritoriul statului, precum si
dreptul de a parasii orice tara si de intoarcere in tara de
origine . Drepturile economice , sociale si culturale includ
printre altele,dreptul la munca, la alegerea libera a locului
de munca, la conditii favorabile de munca,protectie
sociala,retributie egala pentru munca egala,precum si la o
remuneratie justa si favorabila; dreptul la asistenta
medicala,protectia sociala si servicii sociale precum si
dreptul la locuinta.

Cu toate ca majoritatea tratatelor interzic
discriminarea rasiala si etnica, Tn general, ele nu
precizeaza ce fel de probe pot fi utilizate pentru a
demonstra  existenta unui  tratament  diferentiat
nejustificat.Persoanele ce se considera victime ale unui
astfel de tratament trebuie sa demonstreze ca tratamentul
are un impact disproportionat asupra grupului din care
persoana respectiva face parte.Pentru a intelege modul in



care se poate determina o anumita politica sau practica
administrativa este sau nu discriminatorie , este utila
examinarea legislatiei europene recente.

2.STANDARDE EUROPENE

Diverse acorduri europene,declarati comune si
directive interzic discriminarea rasiald sau etnica.in ultimii
ani,guvernele si  organismele interguvernamentale
europene au incercat sa clarifice care politici si proceduri
sunt discriminatorii si cum pot fi ele dovedite.Normele
Tmpotriva discriminarii incorporate in tratatele referitoare la
drepturile economice si sociale sunt deosebit de relevante
pentru Tntelegerea modului Tn care guvernele asigura in
mod diferit accesul unor grupuri minoritare la serviciile
publice Tn comparatie cu majoritatea.

Recent,Comitetul de Ministri al Consiliului Europei a
aprobat un nou protocol care extinde si clarifica
semnificativ protectia pe care Conventia Europeana o
asigura impotriva discriminarii.Protocolul Nr.12 prevede ca
,,drepturile stabilite prin lege vor fi exercitate fara nici o
discriminare pe baza de rasa,culoare,... asociere cu o
minoritate nationala ...sau alt statut.Nu se vor face
discriminari Tmpotriva nimanui,de catre nici o autoritate
publica,pe nici un motiv...”

In conformitate cu noua directiva,statele trebuie sa
acorde o atentie deosebita plangerilor Tnaintate de
persoanele ce se considera discriminate.Dupa ce
presupusa victima aduce probe si sugereaza existenta
discriminarii directe sau indirecte,sarcina probei ii revine
paratului,care trebuie sa dovedeasca faptul ca actiunile
sale nu au violat directiva.

Majoritatea tratatelor europene referitoare Ila
asigurarea serviciilor publice interzic discriminarea.Poate
cel mai important tratat in acest sens este Carta sociala
europeana revizuita, al carei Articol E prevede ca
,,drepturile proclamate de Carta trebuie exercitate fara
discriminare pe baza de rasa,culoare,sex,limba,religie,




opinii politice sau de alta natura,provenienta nationala sau
sociala,sanatate,asociere cu 0 minuritate nationala,
nastere sau un alt statut.”

3.STANDARDE NATIONALE
In timp ce toate aceste constituti interzic
discriminarea,pana in momentul de fata numai Romania
beneficiazd de reglementdri mai detaliate.in august
2000,guvernul romén a adoptat o Ordonanta privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Ordonanta,acum in vigoare prevede ca exercitarea
dreptului la locuinta se bazeaza pe principiul egalitatii intre
cetateni,fara privilegii sau discriminari.

Victimele discriminarii sunt indreptatite sa pretinda
despagubiri  proportional cu prejudiciul  suferit;de
asemenea au dreptul sa pretinda restabilirea situatiei
anterioare discriminarii sau anularea situatiei create de
discriminare,in conformitate cu dreptul comun.

Legislatiile internationale si europene recunosc
necesitatea ca statele sa acorde un sprijin social minim
cetatenilor lor . Declaratia Universala a Drepturilor Omului
acorda dreptul la un nivel de viata adecvat, ,,incluzand
alimentatia , imbracamintea,locuinta,asistenta medicala si
serviciile sociale necesare precum si dreptul la ajutor
social in caz de somaj,boala,handicap,varsta inaintata sau
pentru orice alta lipsa a mijloacelor de trai datorata unor
circumstante ce nu pot fi controlate.”




Constitutia Romaniei 1991

Titlul 1 . - Drepturile , libertatile si indatoririle
fundamentale.
Capitolul | : - Dispozitii comune

Articolul-18 : - Cetatenii staini si apatrizii

1.Cetatenii straini si apatrizii care locuiesc In Romania se
bucura de protectia generala a persoanelor si a averilor,
garantata de Constitutie si de alte leqi.

2.Dreptul de azil se acorda si se retrage in conditiile legii,
Cu respectarea tratatelor si a conventiilor la care Romania
este parte.

Articolul-19 : - Extradarea si expulzarea

1.Cetateanul roman nu poate fi extradat sau expulzat din
Romania.

2.Cetatenii straini si apatrizii pot fi extradati numai in baza
unei conventii internationale sau 1n conditi de
reciprocitate.

3.Expulzarea sau extradarea se hotaraste de justitie



