1.2. Etapele misiunii de audit

Notiunea de misiunesii are originile n latinescu)Mittere” care nseanin,a
trimite”. Prin urmare primmisiune de audit internin accepunea noasti;, se inelege o
functie temporai si determinai prin care o structdrde autoritate (Dirga Audit Intern)
Tsi investate reprezentgn pentru a duce la indeplinire anumite obiectivafe.

Funaia este temporardeoarece fun@ permanetit de audit intern se compune
dintr-o succesiune neintrerédmte misiuni de audit intern.

Domeniul de aplicare al unei misiuni de audit ed¢dinit de doé dimensiuni:
obiectulsi fungia.

Obiectul permite realizarea distifiei intre misiuni clasice (de sistem, al
performanei si regularitate) si misiuni specifice (interngnale, audit ad-hoc de
regularitate, auditul procedurilor de ackiizbublice, auditul lichidrilor gestionare etc.).

Fungia delimiteaz misiunile de audit intern in misiuni uni-funanale si n
misiuni pluri-fungionale.

Misiunea uni-fungonali vizeaz verificareasi analiza unei singure fugiani a
entitatii auditate (financiar-contabil, personal, logisfi€T etc.).

Misiunile pluri-fungionale sunt cele in care auditorii analizear verifica mai
multe fungiuni sau toate funinile specifice entiitii auditate. Acest tip de misiuni
prezint marele avantajacofera o imagine de ansamblu asupra éfititrespectivesi
asupra calfttii gestiorarii acesteia.

Dupa ce am ajunsascunoatem si sa intelegem obiectuki functia ce definesc
domeniul de aplicare a auditului intern, apareafi@ intrebarea: care este durata unei
misiuni de audit intern? &Bpunsul la aceast

ntrebare este unul singur, dar nu foarte prgas putea fi exprimat astfel: atat cat
este necesar pentru realizarea obiectivului (oiviglor) misiunii de audit intern.

Pornind de la obsertia anterioai, putem face o distimie Tntre misiunile scurte (o
luna de zile)si misiunile lungi (cu o duratde cel ptin trei luni de zile).

Misiunile lungi sunt cele care presupun parcurgergaror etapelor procesului
metodologicsi utilizarea unui nurir maresi divers de instrumentg tehnici de audit.

Misiunile scurte vizearzatingerea obiectivului de auditat fixat chiar &lacioritatea
aceasta se realizeazrin condensarea sau parcurgerea mai #a@dunor etape
procedurale.

Este foarte important de specificat faptalaccmisiune de audit poate fi planifigat
ca 0 misiune scutt stiind cu exactitate cand incepe, dargtm cu certitudine cand se
incheie, aceasta realizandu-se in fitnde complexitatea obiectivelgr a problematicii
care solicii echipa de auditori. De asemenea, depindeasum esemiala si de nivelul
asigudrii cu resursele materialg umane necesare.

Ne exprinim convingerea & indiferent de durata misiunii de audit, prin urenar
indiferent de maniera de parcurgere mai condénsat nu a etapelor procedurale ale
metodologiei de audit intern, aceasta trebuie @ggdn mod invariabiki fara excepii.

1.3. Cele trei etape fundamentale ale metodolageiudit intern

Cele trei etape fundamentale ale metodologiei dé&gleare a misiunii de audit
intern sunt:

— etapa de pragre a misiunii de audit intern;

— etapa de realizare a misiunii de audit intern;



— etapa de incheiere a misiunii de audit intern.

in etapa de pregjre a misiunii de audit intern, auditorii desbam activititile
specifice etapei atat

la sediul structurii de audit intern, cditla sediul entitii auditate. Aceastetap
solicita din partea auditorilor o mare capacitate deafeme si intelegere, o bun
cunoatere a domeniului care urmeiag fie auditat, precungi o excelent asimilare a
informaiilor eseniale ce caracterizeazproceselesi fenomenele specifice eriiii
auditate. Parcurgerea acestei etape pune la inearakiitile de sintei si imagingie ale
auditorilor interni. Aceaét etafa se poate defini ca fiind perioada in care echipa d
auditori realizeaz toate lucirile specificesi necesare unei bune realiza misiunii de
audit.

in etapa de realizare a misiunii de audit intenrditrii se afi in cea mai mare
parte a timpului la sediul entiti auditate, intoarcerile la birou fiind foarte easau chiar
inexistente. Aceastetapd soliciti mai mult abilititile de observige, dialogsi comunicare
ale auditorilor. Regita acestei etape depinde de modul in care auditetgeste s se
faci inteles de #tre reprezentgn entitatii auditate si si se integreze in mediul
organizaional respectiv. In acedstetap auditorul §i formuleaz si sintetizeaz
observaile si constaidirile care Ti vor permiteaselaboreze recomaaie si soluiile care
si condud la gestionarea legasi eficienti a riscurilor asociate disfutitor identificate.
Este perioada in care se recolteamdele misiunii de audit.

In etapa de incheiere a misiunii de audit intennditarii se afi atat la sediul
entititii auditate dar revin in cele din uinla sediul structurii de audit intern. Etapa
necesii 0 mare capacitate de sinigzrecumsi aptitudini dezvoltate de redactage
comunicare. Este etapa in care auditgripfezint rezultatele activiii, fiind momentul
preluctirii acestora.

Pentru o mai bunintelegere a cagmutului fiecirei etape, derularea misiunii de
audit public intern poate fi sintetizatonform schemei uratoare:

Etapele realirii auditului de calitate sunt uritoarele:

a) Pregtire. Timpul necesar pentru audit este in fiende impor-tata cabinetuluii se
stabilete numai dup completareai analiza chesti-o-narului de anchetabinetul ales
pentru auditul de calitate este informat prin s@re, cu cel pin 60 zile Thainte de data
fixata pentru inceperea auditului. Scrisoarea estgitast® un chestionar care cuprinde
un ansamblu de infornfareferitoare, pe de o parte, la organizarea ggiercabinetului,
la misiunile pe care acesta le deruteaar pe de ait parte la respectarea obligiar de
membru.

Chestionarul completat trebuie retsiffilialei, in termen de 30 zile de la data
primirii lui. O dat cu returnarea chestio—narului, cabinetul poate gebeneficieze de
dispoziiile prezentului regulament referitoare la recuaaaaditorului, caz in care auditul
va fi realizat prin auditori din afara razei deiatate a filialei, prin grija DUANPAC.

b) Modalitati de audit. Fiecare misiune de audit de calitafgiade trei faze
complementare: audit structural, audit tehyigudit de conformitate. Auditul de calitate
se efectuedzconform Ghidului aprobat de Consiliul SuperioCalrpului.

Auditul structural corisintr-un diagnostic de organizare a cabinetulsdopul
aprecierii dag modul de organizare asiguinde-plinirea de misiuni conform normelor,
regulilor si uzarntelor profesionale, emise sau recunoscute de Coo@rsl in relief atat



aspectele pozitive, cétlipsurile in ceea ce prigee metodelai procedurile existente in
cabinet.

Auditul tehnic consfin revederea unui nutnde dosare de luckil permite
aprecierea calitii metodelor efectiv puse in lucru de cabinet. Alep dosarelor se face
pe baza concluziilagi informatiilor rezultate din auditul structural. Auditul teic se face
prin referire la normelgi regulile in vigoare, precusi la uzanele profesionale.

Auditul de conformitate cotish verificarea modului in care cabinetsil T
ndeplingte obligaiile de membru cu privire la formargadezvoltarea profesiongl
depunerea declardor anuale, plata obligalor financiare.

c) Raportare

La sf&itul unei misiuni de audit de calitate, auditoritdcmesc o natde
sintez care se trimite cabinetului auditat. Cabinetupdige de un termen de 30 zile
pentru a prezenta, in scris, auditorilor obsgitessale.

Raportul de audit este intocmit deitawi si are ca anexe nota de sirtgr
eventualele obsertiaale cabinetului. Raportul scoate in evigelipsurile descoperite n
cursul auditului efectuat abaterile gravei repetate de la regleménte profesionale.
Raportul trebuieascuprindi si recomandri sau alte rasuri de remediere a deficigtor.

Raportul, anexejedosarul de audit sunt trimise DUANPAC, n terntknl5
zile de la expirarea perioadei in care cabinetahgyosibilitateasdepurd observai.

Dup verificarea raportului de audita notei de sinteg DUANPAC formuleaz
recomandri catre filiala, iar dug aprobarea acestora, trimite g@dintelui consiliului
filialei dosarul privind auditul efectuat. Reglintele consiliului filialei decide in léatura
cu modul de valorificargi comunicare a rezultatelor auditului de calitabepa cum
urmeaz:

* poate trimite cabinetului auditat o scrisoare decturii fira observdi;

* poate trimite cabinetului auditat o scrisoare dectuzii cu simple
observai, anexand eventual o convocare la biroukpdintelui

* poate trimite cabinetului auditat o scrisoare decturii cu observ,
insqita de o decizie de organizare a unui nou auditidurpan, pentru a
se asigurazs-atinut seama de obsenike facute.

Dosarul de audit, concluziile predintelui filialeisi raportul auditorului sunt
pastrate la dosarul cabinetului respectiv existeffilikd 4, para la data la care cabinetul
va face obiectul unui nou audit de calitate. Tnutamor repetri ale abaterilor constatate,
presedintele consiliului filialei va sesiza comisiadieciplina a filialei Corpului.



METODOLOGIA AUDITULUI FINANCIAR.

Auditul financiar conduce la certificarea conturil@a misiune legal sau
contractual.Opinia auditorului trebuie centeatasupra regulatitii, a sincerifitii si
imaginii fidele.Etapelesi tehnica auditului financiar ce conduc la diagradt de
certificare au prti comune strict identice, valabile cu acgesemnificaie pentru tg
auditorii lumii economice dezvoltate.

Aceste similitudini implicite sau explicite sunttdeminate de asumarea misiunii
prin instane profesionale de reglementare care au calitateanembrii ai IFAC (
international Federation of Accountants ) — organisiternaional ce are ca obiectiv
armonizarea metodelor auditului financiar.

Auditorii nu lucreaz ca efect al hazardului sau geainspiraiei si rutinei.

Acestia au obligga si respecte o metodologie care cuprinde etape de kicr
tehnici sau procedee de investiggentru fiecare din aceste etape.

Cunogterea perfedta entititii auditate, cu toate antecedentgileevoile agregate
in detalii semnificative permite evitarea imagin de situaii particulare uzuale sau
recursul la soltii ce ar putea fi ulterior contestate.

Orice auditor ce urtireste certificarea trebuieigparcurg 6 etape principale :

(1) acceptarea misiunii,

(2)orientarssi planificare,

(3) aprecierea controlului intern,

(4) controlul conturilor,

(5) sistematizarea lugmilor pentru Tncheierea misiunii,

(6) rapoarte.

In termenii procesului bazat pe acte, procegiucompeterfe se pot formaliza 10
etape distincte :

(1) programarea activiti,

(2) delimitarea obiectivelor Tn ordinea imporgain

(3) certificarea dovezilor obiective legate de imaka demersului de control,

(4) aplicarea tehnicilor, procedurilor, mijloacelpentru efectuarea sistematia
controlului,

(5) formalizatea procedurilar notificarea constétilor,

(6) stabilirea abaterilor,

(7) stabilirea legal a aspunderilor ( material administrati, civila, comerciai,
penali ) pentru faptele constatate ce reprezabateri de la normele de dreptde la
referenialul misiunii,

(8) dispunerea de aauri pentru remedierea deficiefor,

(9) incheiereai comunicarea actelor de control,

(10) utilizarea actelor de control pentru decimiistopul Tmbu#tatirii continue a
calitatii mediului intreprinderisi a performarelor.

Auditorul utilizeaz in fiecare din aceste etape una sau mai multeciedanlucru.
Auditorul poate fi pus in sityia si deceleze fraude sau iregulagiit dar misiunea sa nu
trebuie pus sub semnul intgrei de suspiciune, ori a preztigi ca trebuie & descopere
malversauni.



Obligaia este de a certifica congtae cu dovezi clare, de aaata probe
obiective, de a promova recursul pentru certifiaaadevirului, iar in situgia erorilorsi
greselilor de a extindegantioanele de prabde a recurge la auditul de gestiune.

1. Acceptarea misiunii.

Obiectivul primei etape este de a permite auditorsil stabileast pe baza propriilor
aptitudini si motivai daci este capabil & duc la bun sf&it misiunea
incredinati.Auditorul trebuie 8 examineze ur#toarele circumstge :

(1) acceptarea misiunii nu il poate fagesispiardd independefa : verifici daé nu

este n una din sittide de incompatibilitate sau de interrdesprevazute de lege.

(2) Dispune de competgrie necesare pentru a duce misiunea la busitsfar

(3) Dispune de resursele necesare, de personaladede timpul necesar.

Acceptarea misiunii se poate concretiza prin sdumta dai pe scrisoarea de
misiune.in condii de contract prtile sunt obligate & descrie drepturilei obligatiile
aferente misiunii, 3descrie munca ce trebuie finalizatosturile, durata misiunii, care
sunt actele, registrelgi evidenele pe care clientul trebuiea e puri la dispoziia
auditorului.

Comentariile metodologice la recomarnitke internaionale de audit IFAC emise in
1996, referitoare la termenii condiiile misiunii de audit ( terms of audit engagements
)indica : “ este in interesul clientulgi al auditorului 4 incheie o scrisoare de misiune (
audit engagement letter ) de prefetiinainte de debutul misiunii, pentru a evita orice
neinelegere ulteriodrAceasi scrisoare confirth acceptarea de ate auditor a
nominalizirii sale si descrie obiectivele, steptirile si responsabilitiile fata de client,
precumsi forma raportului”.

CECCAR a preluat termengi condtiile misiunii de audit in Norma de audit
21,aplicabik din 1999.

2.Orientareai planificarea misiunii.

Auditorul trebuie & ia Tn calcul orizontul de timp necesar pentru hea@a
competerit si de calitate a misiunii, iar aceastarciri implica orientareasi planificarea
misiunii acceptate, asigurared @ntreprinderea are disponibilitate -4 ou exisi
posibilitatea unor juxtapuneri in acte cifre,ci ansamblul comuritii de indivizi si
sistemele de organizare proprii intreprinderii storhpatibile cu procedurilg metodele
ce urmeaz a fi aplicate.

Auditorul, trebuie Tn aceasttapi de orientargi de planificare :
1. ¢ Tsi asigure o cunagere general a intreprinderii, a gradulwi specificului
dezvoltrii functiilor de activitate, avand ca obiectiv identificarescurilor proprii,
grefate pe particulatitile intreprinderii.
2. S identifice sistemelgi domeniile semnificative, pentru care exist obiextlare,
si stabileast elementele asuprarora se va concentra demersul ogeral de audit.
3. S intocmeastsi sa pura in lucru planul misiunii, avind ca scop punereaderd
intre obiective, proceduri, scopuiiasteptiri — si calendarul de detaliu al muncii de
audit.

Cunoaterea generala intreprinderisi a domeniilor prioritare de dezvoltare.

Norma interngonakh de audit 310-2 relativ la cunoaterea activiitii
intreprinderii (knowledge of the business) preciieei pentru realizarea unui audit




asupra situglor financiare ( audit of financial statementg)daorul trebuie % aiba o
cunoatere suficient a activititilor entitatii, care @ permit identificareasi intelegerea
adecvai a evenimentelor, opgrdor si practicilor entititii, care - inelesesi judecate
adecvat pot avea o0 incidan semnificatia asupra situglor financiare, asupra
examenului activiitii si asupra raportului de audit.

In aceast etap auditorul caut si colecteze cat mai multe informiaincercind
si cunoasg mediul realifitilor, pentru a detecta riscuri de analiasupra #rora %
orienteze misiunea.

Tehnicile utilizate sunt legate de :

(1) dialogsi interviu (chestionar) — inttmere cu cat mai multe persoane, care pot da
relaii despre realittile intreprinderii,

(2) analiza documentai internesi externe,

(3) vizite la faa locului.

Demersul de cercetare a relitnu urmireste miezul fierbinte al proceselor, ci
formarea unei convingeri asupra regiitfaptice dincolo de cifrele pe care auditorul are
misiunea de a le certifica.

Trecerea facll peste aceastetaf ar putea determina un recul de apreciere, ori
formalizarea de opinii nefundamentate.

Identificarea domeniilogi sistemelor semnificative.

Avand certitudinea cunggerii generale a intreprinderii, auditorul treburei apoi &
identifice sistemelesi domeniile semnificative, avand ca obiectiv det@&@mea
elementelor asupraira & va concentra misiunea : in fapt auditorul nu fietitoate
conturile sau toate sistemele de inregistrareusial pe acelea estimate semnificatve
necesare pentru fundamentarea obi&ctvopiniei sale.Auditorul trebuiei sorienteze
controlul in scopul surprinderii adecvate — repnéatve — pe cit posibil completa
posturilor si operaiilor care sunt a priori grevate de riscuri.Penaiteasta, auditorul
trebuie 4 determine pragul de semnifieacare permite :

1. Concentrarea activiii asupra elementelor semnificatige asupra cifrelor care

demsesc pragul de semnifiga.

2. Evitarea muncii inutile, evitarea erorilgi a cifrelor aflate sub pragul de

semnificaie.

Desigur, exigt riscul de nedetectare a unei erori semnificatilemarece este posibil
ca uneori auditorulasaleag o procedut de control inadecvat Existena unui risc de ne-
detectare a unei erori semnificative este un fagtsociabil naturii muncii depuse de
auditor.

Planul misiunii de audit.

Comentariul Normei internenale 300-4 IFAC relative la planificarea actiyit
auditorului prescrie : “ o planificare adecvaa muncii de audit permite distritia
judicioass a atemiei asupra aspectelor es@he de audit, identificarea problemelor
potertiale si rezolvarea rapiila sarcinilor; faptul in sine faciliteaatribuirea de sarcini
citre colaboratori, coordonarea muncii efectuatecinpa.”Norma 300 — 10 precizeaz
“Auditorul trebuie 4 elaborezei sa documenteze un program de lucru definind natura,
calendaruki finalitatea procedurilor de audit necesare peptrnerea in lucru a planului
de audit (overall audit plan)”.

3.Aprecierea controlului intern.



Auditorul are, dup etapa precedentde identificat sistemele semnificative n
functie de aprecierea procedurilor de control internesprea controlului intern permite
fixarea nundrului de controale directe de efectuatfurnizeaz auditorului indiciile
necesare pentru recomarnite de ameliorare a procedurilor in cazul deteicpunctelor
slabe.

Prezentarea controlului intern.

Controlul intern este un sistem de organizgirade executare permanéna
procedurilor de supraveghere, anticipare, evaluaerdonaresi asistare a deciziilor de
gestiunesi management.

Campul de aplicare a controlului intern este cengeasistemele de contabilitate,
de producere, interpretare, analiz stocare a informdlor, urmarind evitarea erorilor, a
fraudelor, darsi integritatea, materialitatea, costurile, randatakesi eficienia utilizirii
resurselor.Campul extins cuprinde toate aspectaleprinderii traduse prin rala de
echilibru de tip utiliari — resurse, ur@rind standardizaregi certificarea calitii, pentru
ameliorarea performaglor de management.

Integrat auditului financiar, sistemul de controteirn este un sistem de organizare
care administredz proceduri contabile de tratare a infotiar, de verificare si
certificare a concordai si corelgiilor pentru :

1. Control faptic, inventar, verificargi inspegie materiadi asupra integritii

resurselor.

2. Prevederesi delegare de autoritate, din partea ingthor publice, pe baza

execuiirii permanente a unei misiuni imperative, - careuwtge in mod expres din

aplicarea legii, legalitatea faptelor.

3. Supraveghere standardizatestareasi reglarea performaalor, prinn nisurarea

calitativa a proceselor in congdistandard.

4. Integraresi interpretare de sofii si variante prin care conducerea intreprinderii

urmareste ameliorarea performegeior, utilizeaz proceduri de administrare eficiente

si ia decizii Tn condii de certitudine.

Gestiune consistsub semnul unei organizain realizarea de obiective anticipate,
prestabilite — prin combinareati@ak de mijloace, urrirind reducerea riscurilor,
controlul costurilor, strategia de dezvoltare diltab

Controlul intern de gestiune reprezmtrocesul unitar, complex integrat prin care
responsabilitatea umammotivat de interese aprecizdemonstreaz si argumenteax
daa reswursele economice suntiolitesi utilizate cu eficiera si eficacitate.

Teoreticsi metodologic sunt recunoscute cetiplb sisteme de control :

1. Controlul invizibil — medierea dintre autoritage responsabilitate — pe baza

competerelor umansi a distribuirii de sarcini — remunerand compatsi valoarea,

sangionand abateri.

2. Control organizigonal — sistemul clasic de evaluare, certificar@prdonaresi

control prin transmiterea de sarcghurmarirea rezoldrii acestora.

3. Control opergonal — bazat pe ierarhig retea, urnarind construirea de modele

operaionale ce verifig stiri de echilibru, gtrile unui sistem controlabil ce poate fi

adaptat la perioade scurte.

4. Control contractual — considerand proceselesfninderii tranzag, drepturi si

obligaii,costurisi avantaje.




5. Control inform@onal — prelucrarea, stocarea, anakizenterpretarea informalor
reconstituie o strategie a dezvoii
6. Control integrat de gestiune — se bazgmzmodelare, strategie, bugete, planning.
Din perspectiva controlului definirea unei strategserea in acelai plan agiunea
si decizia prin proceduri adaptate cu roluri opiersale, care trebuigisrgumenteze cine
face ce, cand, cum, in ce scop.
Aprecierea controlului intern in raport cu demedeilaudit

Aprecierea controluluii intern se face asupra ogieyacurentesi repetitive (
cumgarari, vanzri, plati, operaii bancaregs.a.). Pentru opetidle punctuale sau
excepionale — investii importante, crgteri de capital — sunt verificate direct, iisara
n care exigt justificarile necesare.

FAZA OBIECTUL PERSOANE PROCESE MIJLOACE
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Obiectul aprecierii controlului intern este cu doiblu :
- pe de o parte, fiabilitatea procedurilor condacelitorul la efectuarea de sondaje
directe — controlul direct al conturilor.
- Existena procedurilor prea pin fiabile inciti la teste de validare exhaustive cu
volum mare de lucru.
- Ineficacitatea eventuah procedurilor conduce auditorul la sifaarecomandkilor
de ameliorare, cu un cost rezonabil, avand ca thietiminarea tuturor surselor de
risc evitabil.
- Punerea in lucru de proceduri adecvate contritbi@meliorarea activitii si
performanelor si in acelai timp, pregiteste condijiile favorabile pentru o viitoare
misiune.

4.Controlul conturilor.

Controlul direct al conturilor consisfin aplicarea procedurilor de verificare a
concordarei,- control aritmetic, documentar, cronologic,alei, punctaje — intre cifrele
din conturile anualssi diverse acte, sityi registre, balate, fise, foi de lucru, acte
cumulative, care servesc ca piqubstificativi.Norma interngonali IFAC 500 — 2 indig
. “ auditorul trebuie Zreuneast elemente probante suficienieadecvate pentru a pbhe
concluzii rezonabile cu ajutorubiiora $ —si fundamenteze opinia “( the auditor should
obtain sufficient appropriate audit evidence toabée to draw reasonable conclusion on
wich to base the audit opinion ).

Nu existi 0 nornd unica de audit careasindice nunarul de controale directe sau
teste caree trebuie spuse in lucru pentru calsau slab calitate a procedurilor de
control, sau funge de pragul de semnifiga : auditorul trebuieasjudece singur criteriile
si condtiile de lucru.

Orientarea controlului se face in fuilecde semnificga riscurilor.

Controlul prin sondaj — un nutnredus de controale ar trebui estimat tsuama in
care exist suficiente probe de control intern extins.

Auditorul va proceda laatgirea campului de investiga daé nu au existat
proceduri fiabile de control intern, sau dadesi acestea au existat, nu au fost aplicate ori
respectate consecvent.

Norma interndgonak 500 —19 referitoare la colectarea elementelor gomté
precizeaz : auditorul aplid una sau mai multe proceduri umnmd reunirea de elemente
probante : inspe®, observae, cerere de confirmare, calcul prin proceduri
analitice.Norma 500 — 16 precizéaz elementele probante sunt elocvesitsigure in
masura Tn care, informi preluate din surse diferite se corobotesizpermit certificarea
acelorai ipoteze.

Observda, inspegda, controlul faptic prin inventar




Aceast tehnia tradiionaki are 4 semnifiga distincte :
1. Certificarea reala unui activ masurabil.
2. Controlul etalo#irii standardizate a mijloacelafi instrumentelor de #surare,
cantrire.
3. Verificarea contahil a concordagei calculelor aritmetice dintre caratit preuri
de referina si valori ( scripticesi faptice ).
4. Verificarea arinunita a situaiei contabile a unui cont, concordardintre existent
initial, rulaje, rulaje cumulate, totaluri de sumieexistent final; punctaj analitic,
componera sumelor, concordégn dintre analiticesi sintetic, confirmare legala
realitatii si concordarei.

Confirmarea direétcu inscrisuri de la tgr

Confirmarea direét se refei la oliinerea de la ter parteneri de afaceri a
situgiilor nominale — informai, solduri, copia unor acte, contracte, exempteontrol
a actelor reciproce — ceea ce are calitatea deiprob

Auditorul olgine aceste acte prin corespongdesficiala si nu va recurge niciodat
la tratamente prin intermediar.

Examenul documentelor create, prelucrate sau dehdaintreprindere

Auditorul trebuie & aplice proceduri de control documentar, de clasare
cronologic si sistematié a documentelor, opgranal, dug natus, legate de ciclurile de
operaii, pe obiecte, pe corespondesau combinat.

Auditorul stabilgte eantioanele reprezentative va proceda la verifi@i prin
sondaj. Sondajul este concludent cu cataruirde documente controlate este mai mare.
Procedee de anailiz

Se refelt la estindri, compardi, calculul ratelor, fluctugi si tendinte sau, dup
caz regruparea datelor pentru verificarea caeréntre :

- cifrele din conturile anualg realitatile tratate in contabilitate;
- Cifrele conturilor anuale, activitatea diin trégupreviziunile pentru viitor.

5.Lucrarile pentru finalizarea misiunii.

Inainte de formularea opinei sale asupra contuatarale, auditorul procedesala
efectuarea de luan ce 1i dau posibilitateaasse asigure £a ohinut toate informaile
necesare.

Examenul de ansamblu al conturilor anuale

Examenul de ansamblu al conturilor anuale are cacbberificarea sistematia
coerenei dintre cifrele transpuse in rapoite financiare tinand cont de particulasiile
sectorului economisi de mediul economic propriu Tntreprinderii.Rajate financiare
se refed la situaia patrimoniului, contul de rezultate, sitizafluxurilor de numerar,
situgia modificarilor capitalului propriu, anexg note — ca un tot unitar.

Examenul de ansamblu presupune verificarea respedispoziiilor legale si
reglementare, #sura in care informale divulgate corespund pragului de semnifieg
importana semnificativ ).

Evenimente ulterioare Tnchiderii exarglui.

Expresia “evenimente ulterioare” face referire keer@ementele cu importan
semnificatia cunoscute sau intervenite ulterior datei de Tnefeda exergiului
financiar.Daé evenimentul are ledura cu o situgie existeni la inchidere, conturile
anuale trebuie ajustate.




Daca evenimentul nu are o lemra cu condjile existente la data inchiderii,
atunci bilanul si contul de rezultate nu trebuie ajustate, daruieblivulgate informgile
necesare pentru ca utilizatorii Beneficieze de o informare pe céat posibil condplet
Scrisoarea de afirmare.

Scrisoarea de afirmare este un document ce retzgrtintr-o maniex compled, la

sfasitul lucrarilor de audit, a declati@or conducerii executive, avand un dublu rol :

1. In scrisoarea de afirmare, difiecintreprinderii recunage responsabilitatea sa n
materie de stabilire a sitti@i conturilor anuale.Norma interfianak IFAC 580 -3
relativa la declardile diregiei executive ( management reprezentations) #ndic
auditorul trebuie & se asigure & diregia executid ia act de responsabilitatea sa in
pregditirea si prezentarea sinckra situailor financiare, conforme cu refergalul
contabil identificat, care trebuié@ aprobe situgile financiare astfel stabilite.”

2. Auditorul are dreptul legalasutilizeze, atunci cand nu are alte mijloace la
dispoziie — declargi si note ale direfiei executive — ca element de colectare a probelor.
Norma interngonaki IFAC 580 — 4 indig : Tn masura in care nu existn mod rezonabil
alte elemente probante, suficiegt@decvate, auditorul poatetote declaréi scrise ale
conducerii ( written representation from managemgnasupra tuturor aspectelor
semnificative subliniate in sittie financiare.

Declaraiile facute de direge nu se pot substitui elementelor probante celt®eza

probe evidente din acte, regisgreviderte — sau care pot fi cerute expres de lga.ter

in mod explicit sau implicit, in una din ustoarele situgi auditorul este Indreptit

sa cead scrisoare de afirmare :

1. Diregia intreprinderii a pus la dispo& auditorului ansamblul actelogi

registrelor contabile, toate documentele aferenaj@parte interne, acte de control de

gestiune, acte bugetare, contracte, corespgiidenocese verbale algedinelor
executivesi AGA - pentru toate aspectele avand incilesemnificatida asupra
conturilor anuale.

2. Diregia intreprinderii nu are custinta despre iregulariti sau malvergauni

comise sub semnul eriii, prin implicarea membrilor dirgei sau a angajéor — cu

inciderta semnificati asupra secudtii sistemelor de control intern sau asupra
legalititii si obiecctivititii prezentrii conturilor.

3. Diregia Tintreprinderii nu are cugtnta despre acte de iilcare a legii,

contravemii si infractiuni, omisiuni de nerespectare, neaplicare saildae a leqii,

reglemenrdrilor, clauzelor contractuale, disp@idor si deciziilor interne — cu
incidena asupra faptelor care pot modifica sitaaconturilor.

4. Diregia intreprinderii nu are cugtinta ulterior datei de inchidere a conturilor de

intervenia unor evenimente care necésijustarea conturilor.

6.Rapoartele de audit

Auditul contractual se finalizeazu scrisoare de misiune.

Auditul legal se incheie cu 2 rapoarte : raportetheral ( consolidat), respectiv
raportul modificat.
Raportul general.

Raportul general trebuiea sasigure certificarea regulaiii, a sincerifitii si
imaginii fidele a conturilor anuale.Raportul geneteebuie intocmit obligatoriu n




conformitate cu unul din cele 8 modele anexate Nointernaionale CNCC 2501 emis
in 1998.

Auditorul semneaxzpentru certificare, ceea ce implicesponsabilitatea efeéiu
misiunii sale in conformitate cu normele profesmin asigurarea rezonadbié faptului
ca asupra conturilor anuale nu sunt grevate anosatinificative.

Raportul cuprinde dauparti semnificative: prima — relativla exprimarea opiniei
asupra conturilor anuale, a doua relatia justificarea verifigrilor specifice si a
informatiilor impuse de legei de normele de reglementare.

Exprimarea opiniei asupra conturilor anuale se edatce: fira rezerve, cu
rezerve, respectiv refuz de certificare.Certifieatga rezerve este rezultatul indeplinirii
misiunii fara obiegiuni, conturile sunt sincere, semnificative, fidele

Certificarea cu rezerve poate avea 2 cauze : dehagolimitarea.

Auditorul este in dezacord dacan fapt economic sau juridic nu este tradus in
mod corespuriizor Tn conturile anuale.

Limitarea apare atunci cand auditorul nu a pututepin lucru toate diliggale pe
care le-a estimat ca necesare.

Refuzul de certificare poate avea trei cauze: dwdad limitarea, existga de
incertitudini gravesi multiple cu riscul de a afecta semnificativ inTaga proiectat prin
conturile anuale.

Rapoarte modificate

in cadrul verificirii contabilesi a sistemului de control intern, auditorul are ipdisatea

si descopeere deficign care trebuie remediate.Pentru aceasta are paliggocmirii de
rapoarte scriseitre conducere, care trebuié-g asume responsabilitatea remedierii
adecvate a deficigplor.Aplicarea recomamdlor are ca efect ameliorarea
performanelor.




