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CONDUITA ETICA A AUDITORILOR FINANCIARI

Definitia auditului

Auditul este o activitate independ&nt obiectivi care d unei entiliti 0 asigurare in
ceea ce privge gradul de control asupra opgwailor, o indrund pentru a-i Tmbudtati
operaiunile, si contribuie la adugarea unui plus de valoare.

Auditul intern ajull aceast organizgie s Tsi atinga obiectivele evaluand, printr-o abordare
sistematia si metodid, procesele sale de management al riscurilor, dealpsi de guvernare
a organizgei, si facand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

Codul Etic al Institutului Auditorilor repreziftprincipiile relevante pentru professa
practica de audit intergi regulile de conduit care descriu comportamentgteptat din partea
auditorilor interni. Codul Etic se apfiatat persoanelor, cét organismelor care furnizeaz
servicii de audit intern. Scopul Codului Etic eptemovarea unei culturi etice la nivel global
in cadrul profesiei de audit intern.

Activitatea de audit — este un departament, divizie, serviciu, ethip consultag sau
de orice alt practician care ofev asigurare independérni obiectiva si servicii de consultaa
care contribuie la @&dgarea unui plus de valoasela imburitatirea opergunilor entitii.
Activitatea de audit ajataceast organizaie sa Tsi atingd obiectivele aducand o abordare
sistemati@ si metodic la evaluareai Tmburatatirea eficaciltii proceselor de management al
riscurilor, de controlsi de guvernare a entifi.

Codul de etig, stabilate standardele de condupentru auditorii financiarsi stabileste
principiile fundamentale care trebuie respectateatie auditorii financiari, in scopul de a
atinge obiective de naturgeneral. Profesia de auditor financiar, la nivel mondisg
desfisoan Intr-un mediu caracterizat prin cultgrireglemendri diferite.

Elaborarea Codului are la liafaptul & obiectivelesi principiile fundamentale sunt,
egal valabile pentru toauditorii financiari, indiferent da@cactiveaz in firmele de audit

financiar de practicpublica, Tn industrie, comersectorul public sau Tdg@mant.



O profesie este caracterizairin cateva elemente, inclusiv:

* Detinerea unor abiliti intelectuale specifice, dobandite prin pteg si
educaie;

» Aderarea membriloras la un cod comun de valosi conduit, cod elaborat de
organismul reprezentativ specific, cadeirscluda si meninerea unei imagini in
mod esetial obiective;

» Acceptarea unei datorii fade societate Th ansamblélus(de obicei in schimbul

unor restrigi in utilizarea unui titlu sau in acordarea unalifecari).

O caracteristit esegiala a unei profesii o constituie acceptarea respotisaibi
acesteia f@ de public. Publicul profesiei de audit financiardprezind cliengii, creditorii,
guvernele, angajatorii, anggjainvestitorii, comunitatea de afaceiifinanciag, precumsi
oricine altcineva care se baz&ge obiectivitatea* si integritatea auditorilor financiari in
merninerea unei fungonari organizate a cometui. Acest fapt impune o responsabilitate a
profesiunii de auditor financiartiade interesul public. Interesul public este defaatbinele
comunititii de indivizi si institutii pe care 1i desergée un auditor financiar.

Auditorii financiari au un rol important in sociéaInvestitorii, creditorii, angajatori
alte segmente ale comutiit de afaceri, guvernul precusn publicul Tn sens larg se bazéaz
pe auditorii financiari in ceea ce prite contabilizareai raportarea financiércorect, un
management eficient consultami competerit pentru o varietate de aspecte aferente afacerii
si impozitarii. Atitudineasi comportamentul auditorilor financiari, in procesle furnizare a
unor astfel de servicii au un impact asupraastini economice a comuritii si tarii.

Este in interesul profesiei de auditor financiarni@el mondial 8 faca cunoscut
utilizatorilor de servicii furnizate de auditorininciari faptul @ aceste servicii sunt realizate
la cel mai Tnalt nivel de performginsi in concordati cu cerinele etice care Incedrci

asigure o astfel de performan



Codul privind conduita eticsi profesionai in domeniul auditului financiar are ca

obiectiveindeplinirea a patru ceti@ de bax:
* Credibilitate

In Intreaga societate se manifesevoia de credibilitate a inforrtidor si sistemelor
de informaie.

* Profesionalism

Clientii, angajatoriisi alte girti interesate au nevoie de persoane carpogt fi
identificate cu exactitate drept profesignin cadrul domeniului de audit financiar.
» Calitatea serviciilor

Este necesarasigurareatoate serviciile ofinute de la un auditor financiar sunt
efectuate la cel mai Tnalt standard de perforghan

« Incredere

Utilizatorii serviciilor furnizate de auditorii fenciari trebuie & poati avea
incredere & exista un cadru general al conduitei etigii profesionale care
guverneaZ desfisurarea acestora.

In scopul atingerii obiectivelor profesiei de aoditinanciar, auditorii financiari trebuie

si respecte uretoareleprincipii_fundamentale.

* Integritatea

Un auditor financiar trebuieasfie direct si onest in deskurarea serviciilor
profesionale”

* Obiectivitatea

Un auditor financiar trebuieadie corectsi nu trebuie 8 ingiduie ca obiectivitatea
si fie afectai de prejudedtti, conflicte de interese sau influerexterne.

» Competepa profesionadi si ateryia cuveniu

Un auditor financiar trebuie asdeshtisoare serviciile profesionale cu aten
cuveniti, competeti si corstiinciozitate, si are datoria permanente a metine
cunaitintele si aptitudinile profesionale la nivelul necesar pard se asiguraiaaun
client sau un angajator beneficiazle avantajele unui serviciu profesional

competent, bazat pe cele mai noi aspecte de praletigsldie si tehnici.




e Confiderrialitatea

Un auditor financiar trebuieigespecte confidgialitatea informgilor dobandite pe
parcursul derdakii serviciilor profesionalesi nu trebuie & foloseasg sau &
dez\uiluie nici o astfel de informa fira o autorizare corespuditpbaresi specific,
Cu excepa situdiilor in care exist un drept sau o oblige legal, sau profesional

care impune dezluirea acelor informgi.
* Conduita profesionaf

Un auditor financiar trebuieisagioneze ntr-o maniércorespunitoare reputgei
profesieisi trebuie 4 evite orice comportament care ar putea discrgulggesia.
» Standarde tehnice
Un auditor financiar trebuieasdeshsoare servicii profesionale in concorgacu
standardele tehnicg profesionale relevante. Auditorii financiari pesioniti au
datoria de a findeplini, cu grijdi competerd, instrugiunile clientului sau
angajatorului, trebuind sa@ corespunda cetor de integritate, obiectivitatg, Tn
cazul auditorilor financiari profesiosti, de independeg. Tn plus, acgia trebuie sa
se conformeze standardelor tehnjicprofesionale promulgate de:

- standardele intertianale de audit;

- comitetul pentru standarde intetiomale de contabilitate;

- organismele profesionale membre sau alte organismeatribyii de

reglementare;

- legislgia relevanta.

Atat obiectivele, catsi principiile fundamentale sunt de natugeneral si nu sunt
desemnate a fi utilizate pentru a gmoa problemele de etiale unui auditor financiar intr-
un anumit caz. Totil Codul furnizea unele indruriri referitoare la aplicarea in practia
obiectivelorsi principiilor fundamentale in ceea ce pgteeun nunar de situai specifice ce
apar in profesia de auditor financiar.

Codul este Tmyatit Tn trei parti:

 Partea A care se aplictuturor auditorilor financiari ddc nu este altfel
specificat;
» Partea B care se aplidoar auditorilor financiari in practigublici;

 Partea C care este aplicatalditorilor financiari salaria ti” si care poate fi, de




asemenea, aplicabjldac corespund condlile, si auditorilor financiari salari@in

practic publica.

PARTEA “A” - APLICABIL A TUTUROR AUDITORILOR FINANCIARI

Integritatea impli@ nu doar onestitatea, gi desfisurarea coredt a activittilor si
sinceritatea. Principiul onedtiii impune tuturor auditorilor financiari obliga de a fi coreg,
onssti din punct de vedere intelectuaineimplicai in conflicte de interese.

Auditorii financiari &I desfsoal activitatea in diferite ipostazai trebuie &-si
demonstreze obiectivitatea in circumséawvariate. Auditorii financiari Tn practicpublici
intreprind angajamente de augifurnizeaz managementului servicii de consulgafiscak si
de audit sau in alte domenii.tAhuditori financiari intocmesc sittiafinanciare, efectueaz
servicii de audit intern sasiidestisoai activitatea ca manageri financiari in industriemert,
sectorul publicsi Tnvataiméant. De asemenea, ei ii pisgsc profesional pe cei care doresc s
intre Tn aceadtprofesie. Indiferent de serviciile furnizate saa chlitatea in care aoneaz,
auditorii financiari trebuie & protejeze integritatea serviciilor lor profesiomal si pastreze
obiectivitatea in analizsi decizie.

In procesul de selectare a sifilar si practicilor care % fie Th mod specific tratate Tn
cadrul cerielor de etié@ legate de obiectivitate, o atenadecvat trebuie acordaturmatorilor
factori:

a) Auditorii financiari sunt expsi unor situaii care implici posibilitatea exercitii de

presiuni asupra lor. Aceste presiuni pot afectaahiitatea auditorilor financiari.

b) Nu este posibil definireasi prezentarea tuturor acelor sifildn care pot exista
aceste presiuni. In elaborarea standardelor pedémtificarea relgilor care pot,
sau par, a afecta obiectivitatea auditorilor finandrebuie & prevaleze caracterul

rezonabil.

c) Relaiile care ar putea permite apéide prejudedti, confuzii sau influetarea din
partea altor persoane pentru ailoa principiile privind obiectivitatea, trebuie

evitate.



d) Auditorii financiari au obligéa de a se asigurd @ersonalul implicat in serviciile

profesionale adéra principiul obiectivistii.

e) Auditorii financiari nu trebuiesaccepte sauifere cadouri de orice nafiucare in
mod rezonabil pot fi considerate a avea o infliierconsiderabil i
necorespuritoare asupra temnamentului lor sau ale celor cu care dritn contact.
Definirea unui cadou sau ofére orice natdi; ca fiind excesiv varidizde latara la
tara, dar auditorii financiari trebuieisevite situgiile care ar discredita pgia lor

profesionad.

Din cand in cand, auditorii financiari intalnestudii care determia apariia unor
conflicte de interese. Astfel de conflicte potiiaa ntr-o varietate de forme, de la o dileem
relativ fara importana la situaii extreme de frautl sau activiiti ilegale similare.Auditorul
financiar trebuie &fie Tn permanegi corstient si atent la factorii care pot determina conflicte
de interese. Trebuie precizdt @ difereni de opinie onestintre un auditor financiagi o alta
parte nu constituie, in sine o probkemle eti@. Totwi, datelesi circumstanele fiearui caz
necest investigarea deitre pirtile implicate.

Pot exista anurii factori a @ror aparie poate determina ca responsaitilé unui auditor

financiar 4 intre Tn conflict cu solicitri interne sau externe, de un tip sau aRrin urmare:

» Poate exista pericolul de exercitare de presiumipdirtea unui supraveghetor,
manager, director sau partener; sau, in cazulrsneodsi relaii de familie sau
personale, acestea pot dasteee la posibile presiuni exercitate asupra
auditorilor financiari

e Unui auditor financiar i se poate solicitd agioneze contrar standardelor

tehnicesi - sau profesionale.

* Pot aprea probleme de divizare a loiatit intre superiorul auditorului

financiarsi standardele de condaisolicitate.

Pot apra conflicte In situga Tn care sunt publicate informiiacare induc in eroare, care
pot fi Tn avantajul angajatorului sau clientukiide care poate sau nu beneficia auditorul

financiar.



Auditorii financiari nu trebuie & se autocaracterizeze ca avand gtingele si
experiena pe care nu o au.
Competerta profesionah poate fi separaii in 2 etape(faze)
1) Atingerea competeitei profesionale
Atingerea competeai profesionale presupune, tini, un standard ridicat de
educaie urmaii apoi de o edug® specifié, pregitire si 0 examinare n
domenii profesionale relevantg, chiar da@ e predzut sau nu, o perioadle
experiemi Tn domeniu. Aceasta ar trebui 8e modelul normal al dezvailtii

pentru un auditor financiar.

2) Mentinerea competertei profesionale
Mentinerea competeai profesionale cere o contiucorstientizare a
dezvoltrii permanente a profesiei contabile incluzand eewnirile naionale
si interngionale relevante Tn domeniul contalait auditului si alte
reglemenrtri relevante sau ceria statutare.
Un auditor financiar ar trebuiasadopte un program proiectai ssigure
controlul calititii  serviciilor profesionale prestate n concorgiancu

reglemertrile naionalesi interngionale.

Auditorii financiari au obligda de a respectaonfidentialitatea informatiilor despre
afacerile clientului sau angajatorului dobandite ¢lengul presirii serviciilor profesionale.
Obligativitatea confidegmalitatii continua chiar si dupa ncetarea retalor intre auditorul
financiarsi client sau angajator.

Confidenialitatea trebuie respecsiatie auditorul financiar, mai gia in cazul in care
exist 0 anumil autorizare Tn ceea ce prite prezentarea infornidor sau exisi o obliggie
legak sau profesionalde a fi prezentate.

Confidenialitatea nu este numai o probl&éme prezentare a inforniidor. Se cere ca un
auditor financiar, ce a @ibut informgii in timpul presirii serviciilor profesionale & nu
foloseass si nici si nu pa# ca foloseste informaia cu scopul de a ¢ine avantaje personale
sau in avantajul unei terpirti.

Un auditor financiar ce ofgrservicii de consultaa fiscakh este indreftit sa apere
interesul clientului, sau al angajatorului, cu doiadca serviciul prestat cu compegen

profesionai, si nu afecteaz sub nici o form integritateasi obiectivitateagsi in opinia sa de



auditor financiar este in concordarcu legea. Neclatitile pot fi rezolvate in favoarea
clientului sau al angajatorului dapentru aceasta exisb justificare rezonaliil

Un auditor financiar care intocgie sau asistla intocmirea declatidor fiscale trebuie
si-si sfatuias@ clientul sau angajatorulacresponsabilitatea pentru gowtul declargilor
fiscale cade, Tn principal, Tn sarcina clientulausangajatorului. Auditorul financiar trebuie
sa ia masurile necesare pentru a se asigdrdeclaraiile fiscale sunt corect intocmite in baza
informatilor primite.

Consultaga fiscah sau opinile cu o importaim semnificatid oferita clientului sau
angajatului ar trebui consemnate, fie sub formai sogsori fie sub forma unui memoriu
pentru dosare.

In Intocmirea declatélor fiscale, un auditor financiar Th mod &huit se poate baza, in
primul rand pe informgile furnizate de &tre client sau de atre angajator cu congh ca

aceast informaie s pa# si fie rezonabi.

PARTEA”"B”- APLICABIL A TUTUROR AUDITORILOR FINANCIARI
IN PRACTIC A PUBLICA

Aceasl setiune se bazedézpe o astfel de abordare concepiuzdre ia in considerare
ameninari asupra independesi, metode de sigurghacceptatai interesul public. In cadrul
acestei aboti auditorulsi membrii echipelor de audit au obliglde a identificai evalua
circumstarele si relatiile care creeaz amenimari asupra independesi si si agioneze in
mod adecvat pentru a le elimina sau reduce lavel acceptabil prin aplicarea metodelor de
sigurana. Pe lang identificareasi evaluarea reld@lor dintre auditor, sociéti conectate,
membri ai echipei de audit client, trebuie & setina cont de posibilitatea ca r¢ite dintre
indivizii care nu fac parte din echipa de augiitclient i creeze ameniiri asupra
independetei.

Amenintarea de interes propriu apare atunci cand un auditgm un membru al echipei
de audit poate beneficia de un interes financiarpszte intra in conflict de interes propriu
cu un client de audit.

Onorariile profesionale trebuie sa fie calculateniomd normal in baza unui tariffosau/zi
adecvat pentru fiecare persaéamngajai in derularea serviciilor profesionale. Acesteféari

trebuie 4 fie bazate pe premisa fundameital organizareasi derularea practicilor de



auditor financiar de practicpublici si serviciile oferite cliegilor sunt bine planificate,
controlatesi administrate.

Auditorii financiari Tn practig publica trebuie & efectueze doar acele servicii pe care
consided ci le vor Indeplini cu competen Este esdial pentru profesie in genersil in
interesul cliegilor lor ca auditorii financiari Tn practicpublici s fie Incurajai sa ohktina

asistem, atunci cand este cazul., de la cei care au canpeatecesdr

PARTEA“C”—SE APLIC A LA AUDITORII FINANCIARI SALARIA TI

Auditorii financiari salarig (care lucreaz in industrie, comer sectorul public ori
educaie) au datoria de a fi loiali angajatorului lor ld & si profesiei lorsi pot fi momente
cand cele dausunt in conflict.

O prioritate normal a auditorului salariat ar trebui $ie sprijine obiectivele legalgi
etice ale organizeei si regulile si procedurile emise pentru a le gos. Totwi, unui auditor
salariat i se poate cere in mod legitim:

a) saincalce legea;

b) si incalce regulilesi standardele profesiei lor;

c) sa mintz ori sa ingele (inclusiv Tgelatoria prin pastrarea ticerii ) acei auditori
ce sunt angaj® sau

d) sa-si puni numele saudsse asocieze cu 0 decla@mcare g nu reprezinte in

mod semnificativ faptele corect.

Diferentele in punctul de vedere privind judecata carett probleme de audit sau etice
ar trebui Tn mod normakidie ridicatesi rezolvate in cadrul organigai auditorului salariat,
initial cu superior imediati posibil du@ aceea, ddcramane o nefelegere privind o
problema etica semnificativ, cu nivele mai inalte ale conducerii sau directugiexecutivi.

Daai, auditorul financiar salariat nu poate rezolvai m@cproblend semnificatid cu
privire la un conflict intre angajatorikissi cerintele lor profesionale, pot, dage s-au exclus
toate celelalte posibifiti relevante & nu aila alti opiune decatazdemisioneze.

De la un auditor financiar setaapt si se prezinte informa financiare complete, cu
profesionalisnsi onestitate astfel incai éie intelese in contextul lor.

Auditorii financiari trebuie % considere ceriele etice ca principii de bape care trebuie

si le urmeze n efectuarea actiit lor.

1C



Potrivit legislaiei din Romania, auditorilor financiari nu li serpgte s faca publicitate
pentru serviciile lor.
Oferirea de servicii de interpretare/sfaturi/caeséd trebuie % ofere urnitoarele

caracteristici:

e Scopulsi procedurile de funionare trebuie & fie transparentssi larg promovate in

randul membrilor;

* Procedurile de fungonare trebuie & ofere naisuri de sigurap: cum & doar
intrekvrile rezonabile ale membrilor provenite de la mengamt luate in considerie
si ca cel care a pus intrebarea este responsabil n mwadent de descrierea faptelgr

a Tmprejugrilor;

* Persoanele care au sarcina de a oferi sfaturi tielss fie la un nivel corespuwior cu

o astfel de autoritat@ au suficiend experiema tehniei pentru a oferi astfel de sfaturi;

« Intrebdrile trebuie puse cudstrarea confidepalitdii; si

* Rezultatul origrei intrehiri de interpretare/sfat/consiliere poate face olbigc

publicarii (fara a da nume) dtre ceilaki membri ca 0 metadeducaionald.

Sangiunile impuse de obicei de organismele membre delumustrarea, amenda,
suportarea costurilor, retragerea dreptului detmi@excluderea si suspendarea.

Alte sangiuni pot include un avertisment, returnarea onatariincasat de la client,
preditire profesional suplimentai si activitatea poate fi finalizatde un alt membru pe

cheltuiala membrului impotrivaatuia a fost luat masura disciplinat.
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