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Notiuni teoretice

Factorul munca — conditie generala a oricarei #ativ— se asigura, ca Si
ceilalti factori de productie, prin intermediul e

Piata muncii se intemeiaza, de asemenea, pe m#alsi confruntarea cererii
cu oferta.

Ea functioneaza in fiecare tara, pe diferite grugartari si la scara mondiala.

Orice activitate, care se initiaza sau exista icietate, genereaza nevoia de
munca. Aceasta reprezinta volumul total de munaceser activitatilor dintr-o tara
pe o0 perioada data. Dar ea nu constituie in inmegb cerere care se exprima
(manifesta) pe piata muncii. Conditia generala pecd nevoia de munca sa ia forma
cererii de munca este remunerarea sa, salarizarBe @ceea, in cererea de munca
nu se includ activitatile care se pot realiza deecemeile casnice, miliari in termen,
studenti, alti nesalariati.

Cererea de muncaeprezinta nevoia de munca salariata care se &xana un
moment dat intr-o economie de piata.

Cererea de exprima prin intermediul numarului ditode munca.

Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe sedmparii disponibilitatilor
de munca existente in societate, adica a volunddumunca ce poate fi depus de
populatia apta de munca a tarii respective, ingaela data. Si in acest caz, trebuie sa
avem in vedere ca nu toate disponibilitatile de cause constituie in oferta, ci numai
acelea care urmeaza sa fie remunerate, salarizate.

Oferta de munca este formata din munca pe care o pot depune membrii
societatii in conditii salariale. Prin urmare, ifeda de munca nu se include femeile
casnice, studentii, militarii in termen si alti oam care depun activitati nesalariale.

Oferta de munca se exprima prin numarul celor dptmunca sau populatia
apta disponibila din care se scade numarul femedsnice, al studentilor si al celor
care nu doresc sa se angajeze in nici o activitateicat, au resurse pentru existenta
sau au alte preocupari.

Cererea si oferta de munca nu trebuie consideratarmiri simple si directe
ale cererii si ofertei de bunuri economice pe t@ giata, ci ca niste categorii
specifice cu un continut care le este propriu. tesh sens se impun atentiei
urmatoarele aspecte:

» Pe termen scurt, cererea de munca este practicidbila, deoarece
dezvoltarea unor activitati existente si initieedtora noi, generatoare de locuri de
munca, presupun o anumita perioada de timp;

» Oferta de munca in ansamblul sau se formeaza inrsi@cunui timp
indelungat in care creste si se instruieste fiegareeratie de oameni pana la varsta la
care se poate angaja;

» Posesorii fortei de munca au o mobilitate relagdusa; oamenii nu se
deplaseaza dintr-o localitate in alta si nu-sisdda cu usurinta munca, ci sunt atasati
mediului economico-social, chiar daca nu au avanggonomice. De asemenea,
oferta de munca depinde de varsta, sex, staredasignpsihologie, conditii de
munca etc, aspecte care nu sunt neaparat de eatmamica;

» Oferta de forta de munca este eminamente perissitaige caracter relativ
rigid. Cel ce face oferta trebuie sa traiasca, oatg astepta oricat angajarea pe un
loc de munca;



» Generatiile de tineri nu sunt crescute de parlotiica niste marfuri sau
numai pentru a deveni salariati, ci ca oameni. Deea, oferta de munca nu se
formeaza in exclusivitate pe principiile econondeipiata.

» Cererea si oferta de munca nu sunt omogene, comun din segmente
si grupuri neconcurentiale sau putin concurentialpputandu-se subsitui reciproc
decat in anumite limite sau deloc.

Piata muncii, ca expresie a raporturilor dintreecersi oferta, se desfasoara in
doua trepte sau faze. Prima se manifesta pe anglmibki economii sau pe
segmente mari de cerere si oferta, determinatadeyaritatiile tehnico-economice
ale activitatilor. In cadrul acestei faze, se foaxee coditile generale de angajare ale
salariatilor, se contureaza principiile care actEma la stabilirea salariilor si 0
anumita tendinta de stabilire a salariilor la umehiinalt sau scazut. A doua faza
reprezinta o continuare a celei dintai si constiat@nirea cererii cu oferta de munca
in termeni reali, in functie de conditiile concretie firmei si salariatilor ei. Cererea
se dimensioneaza precis, ca volum si structurapge contractelor si a altor
angajamente asumate de firma, iar oferta se delat si ea pornind de la
programul de munca, numar de ore suplimentare pe salariatii accepta sa le
efectueze sau nu, in functie de nevoile si aspeator, de situatia sociala si
economica etc. la momentul respectiv. Din confriggaererii cu oferta de munca la
acest nivel se determina marimea si dinamica sé@mominal. Insuficienta ofertei
la acest nivel se traduce pritr-o cerere suplintantaare se manifesta pe prima
treapta, iar insuficienta cererii, printr-o ofestplimentara pe aceeasi treapta.

Metodologia de calcul a resurselor de munca

Resursele de muncaxistente la un moment dat in societate exprimmaarul
persoanelor capabile de munca, respectiv acea pan®pulatiei care poseda
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale tg@ermit sa desfasoare o activitate
utila.

Volumul resurselor de munca (RM) se determina pe baza urmatoarei relatii:
RM=PVM-PVMIM+PAVML,;
unde:
PVM=populatia cuprinsa in limitele varst& ohunca;
PVMIM= populatia cuprinsa in limitele varstde munca, dar inapta de
munca;
PAVML= populatia din afara limitelor varsté& munca, dar care lucreaza.

Numarul populatiei in limitele varstei de munca (R)determina in mod
hotarator nivelul si structura resurselor de muwsicauprinde totalitatea persoanelor a
caror varsta este cuprinsa intre varsta de infiavarsta de iesire din activitate.

Limitele de varsta intre care 0 persoana se corssida poate participa la
activitatea sociala se stabilesc prin legislatexdrei tari. In Romania, in prezent,
limitele varstei de munca sunt 16-59 ani pentribairsi 16-54 ani pentru femei.
Avand in vedere ca in statisticele nationale lieitde varsta de intrare si/sau de



iesire sin activitate sunt diferite, in comparatiihternationale trebuie utilizate limite
standard.

Limitele varstei de munca sunt determinate de oivé# dezvoltare economica
a fiecarei tari. Astfel, in tarile mai putin deztaike limita minima a fortei de munca
este mai scazuta, iar in tarile dezvoltate din pdecvedere economic limita minima
este mai ridicata (ca urmare a prelungirii durageolii obligatorii), existand si
posibilitatea ca limita maxima sa fie mai ridicéa urmare a duratei de viata mai
mare a acestei tari).

Pentru caracterizarea resurselor de munca se salesmatorii indicatori:

e populatia apta de munca— se determina ca diferenta intre numarul total
al populatiei in varsta de munca si numarul pojeil&uprinse in limitele varstei de
munca, dar incapabila de munca;

* resursele de munca disponibile- exprima potentialul de munca care
poate fi folosit in activitatea economico-social@&ea determina scazand din volumul
resurselor de munca, populatia in varsta de muagarssa in procesul de invatamant
si militarii in termen;

e populatia potential activa— cuprinde populatia in varsta de 15-64 ani si
exprima, intr-o forma generala, resursele de muaceast indicator poate fi folosit in
comparatiile internationale.

Indicatorii numarului si structurii fortei de munca

Pentru caracterizarea numarului fortei de muncauskzeaza urmatorii
indicatori:

= populatia activa

* populatia ocupata

= numarul salariatilor

= fondul de timp de munca efectiv lucrat

Populatia activa (PA) din punct de vedere economic include toatsqgearele
de 14 ani si peste, apte de munca, care, intr-mogua de referinta specificata,
furnizeaza forta de munca disponibila (utilizata sautilizata) pentru producerea de
bunuri si servicii in economia nationala.

Intr-o forma generala, populatia activa cuprindeoatia ocupata (PO) si
somerii (S), dupa urmatoarea structura:

Populatia ocupata

¢ salariati civili — persoana care isi desfasoaravisatea pe baza unui
contract de munca intr-o unitate economica sauakxcinclusiv elevii si studentii
incadrati si pensionarii reincadrati in munca peabanui contract de lucru;

¢ patron — persoana care, avand unul sau mai mujajam (salariati),
conduce activitatea in propria sa unitate (intmegere, agentie, atelier, magazin,
birou, ferma etc.);

¢ lucrator familial neremunerat, persoana care-srateeactivitatea intr-o
unitate economica familiala condusa de un membriarailiei sau o ruda, pentru
care nu primeste remuneratie sub forma de salauupata in natura; gospodaria
taraneasca (agricola) este considerata o astighitege;



¢ membru al unei societati agricole sau al unei coaipe, persoana care a
lucrat fie ca proprietar de teren agricol intr-aistate agricola constituita conform
legii 36/1991, fie ca membru al unei cooperativestegugaresti, de consum sau de
credit;

¢ militarii de cariera;

¢ militarii in termen

Populatia activa neocupatasau somerii)
- Persoane in cautarea unui alt loc de munca
- Persoane in cautarea primului loc de munca

Populatia inactiva din punct de vedere economic:

*  persoane casnice;

» elevi si studenti, exclusiv cei care exercita oivéete economica sau
sociala pe baza unui contract de munca,;

e pensionari, exclusiv cei reincadrati;

e persoane intretinute de alte persoane: copii pl@scbatrani, persoane
handicapate si invalizi;

e persoane intretinute de stat: copii si batranitiaila intretinerea unor
institutii publice (casa copilului, camine pentratfani etc.);

e persone care se intretin din alte venituri decé peovenite din munca
(inchirieri, dobanzi, economii, rente, dividende).

In definirea populatiei active exista numeroasereiite de la o tara la alta,
precum si intre statisticile acestora si statisbcganismelor internationale, fapt ce
impune precautie in folosirea indicatorului in caamgttiile internationale.

In Romania, atat recensamantul populatiei din Gasie 1992, cat si anchetele
asupra fortei de munca, demarate din anul 1994) bazat pe conceptiile si
definitile recomandate de Oficiul de StatisticaCaN.U. si de Biroul International al
Muncii (B.1.M.).

In statistica O.N.U. se recomanda determinarea lptpu active in doua
variante: populatia obisnuit activa si populatiaecu activa. Distinctia intre aceste
categorii se face prin raportarea la perioada thringa, care este diferita in functie
de sursa de date (recensamant sau ancheta).

Orice persoana in orice moment se poate incadran-puhct de vedere al
pozitiei pe piata muncii — intr-una din urmatoarets categorii:

-Persoana ocupata persoatizaanclusa in forta de munca

-Persoana neocupata (somer).

-Persoana inactiva (in afara fortei de munca)

Populatia obisnuit activa se determina cu ocazia recensamintelorogesi de
referinta fiind de obicei anul caracteristic (saeqgedentele 12 luni). Criteriul in
functie de care se stabileste categoria in carm@dade o0 persoana este numarul
saptamanilor:

- daca numarul saptamanilor in care persoana regpea avut statut de
“ocupat” si “neocupat” in perioada de referintaeegteponderent, atunci se include
in populatia obisnuit activa;



- daca numarul saptamanilor in care persoana regpex fost inactiva (nici
ocupat, nici neocupat) este preponderent, atundndede in populatia obisnuit
inactiva;

Populatia curent activa se determina cu ocazia anchetelor asupra fortei de
munca, perioada de referinta fiind de obicei o aaaina. Criteriul in functie de care
se stabileste categoria in care se include o peaseste “ora”:

- daca persoana respactiva a lucrat cel putin o rorgaptamana luata ca
perioada de referinta sau a fost in somaj, atuacsee include in populatia curent
activa;

- daca persoana respectiva nu a lucrat nici cel putma si nici nu era in
somaj in perioada de referinta, atunci se incladeopulatia curent inactiva.

Populatia activa , in cele doua variante, se cadzd pe baza a trei surse de
date:

1. Recensamantul populatiei, caz in care se determoplatia obisnuit
activa, ca o media anuala a perioadei de referinta

2. Ancheta asupra fortei de munca este metoda prilacig@ investigare a
pietei fortei de munca, caz in care se determimaladia curent activa. In Romania,
prima ancheta asupra fortei de munca s-a orgaimizana martie1994, urmand ca, in
perspectiva, cercetarea sa devina bianuala si @poestriala, lucru impus de
dinamica modificarilor pe piata muncii. Ancheta srealizat pe un esantion
reprezentativ la nivelul tarii, esantion ce a capri5000 de locuinte, facand obiectul
anchetei toate persoanele din gospodariile setectat

3. Sursele administrativeAfexa } permit estimarea populatiei active prin
insumarea urmatoarelor elemente:

- populatia ocupata civila - RQevaluata pe baza informatiilor inregistrate
la Ministerul Finantelor (in special in bilanturib®ntabile ale agentilor economici);

- efectivele militare (militari de cariera si militan termen) — M, informatii
furnizate de ministerele respective (MApN, MI, Sike);

- numarul somerilor — S, inregistrat la Ministerul Mii si Protectiei
Sociale.

Utilizand aceste elemente se obtine populatia activ

PA=PQ:+M+S

Sursele administrative prezinta dezavantajul wsimari aproximative a
personalului nesalariat (patroni, lucratori pe cqgmbpriu, lucratori familiali
neremunerati).

Informatiile care caracterizeaza populatia activd o structurate dupa mai
multe criterii:

Structura dupa sexe a populatiei active permite evidentierea ponderii
barbatiilor (@) si a femeilor (p) in totalul populatiei active, atat pentru intraag
economie nationala, cat si pe ramuri de activifg@eexa 1;2)

Se observa ca ramurile comert (52,8%), hotelurirestaurante (64,9%),
invatamant (71,7%), sanatate si asistenta sofial2%) au un pronuntat grad de
feminizare a populatiei active.



Structura dupa varsta a populatiei active.

Analiza unor asfel de serii cu distributie de frexate permite calculul si
interpretarea unor indicatori cu 0 semnificatie sidmta: varsta medie a populatiei
active, intervalul median si mediana, intervaluldalosi modulul.

Varsta medie se calculeaza ca o medie aritmeticdgrata:

V=vaA

> PA

= >V IYPA

Varsta medie la nivelul econimiei nationale in ah996 va fi, conform datelor
din Anexa 2

V =195[D138+ 295[0,233+ 395[0,356+ 54,5[0,191+ 695 [D,082
=39,735 ani

Structura pe sectoare de activitate a populatiei active, respectiv gruparea
populatiei active pe cele trei sectoare: sectomimngr (agricultura, silvicultura,
economia vanatului si pescuitul), secturul secun@adustria si constructiile) si
sectorul tertiar (serviciile).

Acesta repatrtitie este unul din criteriile de @&w®la nivelului de dezvoltare
economica a unei tari. Asfel, compararea strucuskctoriale ale populatiei active
din tari cu niveluri diferite de dezvoltare ecorioenne conduce la constatarea ca
tarile dezvoltate se caracterizeaza — in opozitieadle mai putin dezvoltate- printr-o
pondere ridicata a populatiei active din sectoedii@ar si o pondere foarte scazuta in
sectorul primar.

Din acest punct de vedere, Romania prezinta o tstaaefavorabila, cu o
pondere mare si in crestere a populatiei activeseértorul primar si cu o pondere
inca redusa a serviciilor. (ConforAmexei 3

Structura pe ramuri a populatiei active permite stabilirea locului difelor
ramuri in ansamblul economiei nationale din puretvddere al ponderii populatiei
active.

In prezent, comertul, activitatea hoteliera si denmistratie publica detin cca
7% din populatia activa a Romaniei, find devansatemai de industrie si
agricultura. Nivelul de 7% este foarte redus, comipa cu tarile dezvoltate (15-
23%)

Structura populatiei active pe categorii socio-profesionale

La recensamantul populatiei din ianuarie 1992 stdizat o structura
corespunzatoare recomandarilor facute de organesoeelspecialitate ale O.N.U. si
C.E.E.: agricultori particulari, membri ai asodiati agricole, salariati cu ocupatii
agricole, patroni, liber profesionisti, salariatu @mcupatii neagricole (exclusiv
muncitori), meseriasi si comercianti particulari,ergonal al cooperatiei
mestesugaresti si de consum, muncitori salariati.



In analizele economice, precum si in comparatifieerinationale, populatia
activa este corelata cu populatia totala sau cumdausegmente ale acesteia,
determinandu-se ratele de activitate.

Rata generala de activitate(RGA) este raportul procentual intre numarul
persoanelor active (PA) si numarul total al popeldP):

RGA= P—I;A‘ (100

Informatiile obtinute la ultimele recensaminte ptgpulatiei, din 1977 si 1992,
reflecta faptul ca RGA in Romania a scazut de IA%0in 1977 la 45,9% in 1992,
crescand apoi in anul 1996 la 51,8% , dar pentpuladia activa feminina aceasta
este de 46,4% iar in mediul urban este de 43,8%pom Anexei 1

Acest lucru se explica prin accentuarea fenomenudei imbatranire
demografica a populatiei. Acest fenomen s-e maaifegrin majorarea ponderii
populatiei varstnice si are ca efect crestereanminsga a numarului pensionarilor
(deci a populatiei inactive din punct de vederenecoic), fenomen ce nu a fost
contracarat in suficienta masura de intrarile itivétate ale generatiilor tinere.

Rata de activitate a populatiei in varsta de muncgRAPVM) este raportul
procentual intre numarul persoanelor active (PAjuwharul persoanelor in varsta de
munca:

RAPVM = PA (100
PVM

Ratele specifice de activitatse calculeaza:

- pe sexe

Rata de activitate masculina (RA respectiv feminina (R4 este raportul
procentual intre numarul populatiei active masailiRAy,), respectiv feminine (PA
si populatia totala masculinan(R respectiv feminina ¢p

RAm - Pf\nm 100 RA -

PA:
P f 00

Fr

Rata de activitate masculina are valori foarte piaite in toate tarile, indiferent
de nivelul lor de dezvoltare economica, lucru exgdhil prin simplul motiv ca forta
de munca masculina trebuie sa fie in activitatedesstasoare o munca in productia
sociala. In schimb, rata de activitate femininampartant indicator sociologic,
economic si demografic — inregistreaza mari difeeenintre tari, fiind influentata
nu numai de structura demografica a populatieisicile intregul context social-
economic al tarii respective (structura economigtiamale, nivelul de instruire al
femeii., traditii, religie, etc.).

In Romania, in anul 1996, rata de activitate masauéra evident mai mare
decat rata de activitate feminina (57,5% fata dd%8 aceasta din urma situandu-se,
insa, la nivelul celei atinse de tarile dezvolta®mnificand o participare importanta
a femeii la activitatea economico-sociala .



- pe medii

Rata de activitate in mediul urban (RArespectiv rural (RA este raportul
procentual intre numarul persoanelor active din imagrban (PA), respectiv rural
(PA,) si numarul total al populatiei din mediul urbd®)( respectiv rural (.

Pf_\' 100

RAu = T

PA
B d00 RA: =

Daca rata de activitate din mediul urban nu s-aifivadl prea mult din 1992
pana in 1996 (de la 47,2% la 48,2%), in mediullrtata de activitate a crescut de la
44,3% in 1992 la 56,2% in 1996, lucru destul denptator, deoarece pana in 1992
ne-am confruntat cu un fenomen de imbatranire deaficg a populatiei din mediul
rural deosebit de intens.

- pe grupe de varsta
Rata de activitate la varsta “i” (RAeste raportul procentual intre numarul
populatiei active de varsta “i” (RAsi numarul total al populatiei de varsta “iiP

PA

g 00

RAi =

Pe baza acestor rate se pot tragdoele de activitate(Graficul 1) care sunt
reprezentari grafice ale ratelor de activitate specpe varste si pe sexe. Intre
acestea, prezinta o importanta majora ratele dgitaté la grupele marginale de
varsta (sub 20 de ani si peste 60 de ani), careinexppe de o parte, efectul
scolarizarii, deci a “intrarilor” in populatia aed si, pe de alta parte, efectul
legislatiei muncii si a nivelului de trai, deciesirilor din activitate.

De mentionat ca, in tarile dezvoltate, ratele devate la populatia sub 20 de
ani sunt mici, in timp ce ratele la peste 60 desami relativ mari. In tarile mai putin
dezvoltate tendinta este inversa.



Curbele de activitate din Romania
in anul 1996
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Graficul 1

Rata de intretinere (RI) reprezinta numarul de persoane inactive (Pd8)
revin la 1000 persoane active (PA).

Rl = PliA (1000
PA

In Romania, sarcina sociala ce revine populatiBvaae a intretine persoane
inactive a scazut, astfel ca, in anul 1992, la 1860persoane active revenea un
numar de 1180 persoane inactive, iar in 1996 cdAd48,2 si PA=51,8 (conform
Anexei ) rata de intretinere este de 930.

Populatia ocupataeste segmentul cel mai important al populatieivacsi
cuprinde toate persoanele de 14 ani si peste, iogoerioada de referinta, au efectuat
0 activitate econiomica sau sociala producatoardw®iri si servicii in una din
ramurile economiei nationale, in scopul obtinenou venituri sub forma de salarii,
plata in natura sau alte beneficii.

In comparatie cu populatia activa (PA), populatamata (PO) nu cuprinde
somerii (S):

PO=PA-S
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Populatia ocupata cuprinde atat personalul salar&tsi personalul nesalariat
(patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori fdmlii neremunerati, memobrii
asociatiilor cooperatiste) care indeplinesc ciiileede baza:

- la recensamant: numarul saptamanilor lucrate il daureferinta sa fie
preponderent;

- la ancheta: sa fi lucrat in saptamana de refexetaputin o ora (pentru
lucratorii pe cont propriu si lucratorii familialneremunerati care lucreaza in
agricultura, durata minima este de 15 ore).

Definirea populatiei ocupate la ancheta are unataraxtensiv, criteriul impus
fiind indeplinit si de numeroase persoane inscléseficile de forta de munca si
somaj, dar care desfasoara activitati in timp redgazionale sau sezoniere. Asa se
explica faptul ca intre populatia ocupata inregistrla recensamant si la ancheta
exista — in general — o diferenta in defavoaremeia.

De asemenea, in populatia ocupata se includ atabmpele prezente la lucru,
cat si cele temporar absente de la lucru, dar isangastreaza legatura formata cu
locul de munca (concedii de odihna, de boala, deemidéate, fara plata, de studii,
pentru incapacitate temporara de munca; greveuguts perfectionare profesionala;
suspendare temporara a lucrului datorita condititheeteorologice, conjuncturi
economice, penurie de materii prime si energig.etc.

Din aceste motive se poate aprecia ca populatipatainu este cea mai buna
estimare a fortei de munca pentru calculul proditetii sociale a muncii, intre
volumul productiei de bunuri si servicii si popudabcupata (in calitate de resursa de
munca utilizata) neexistand intotdeauna o legadirecta.

Productivitatea sociala a muncii ar trebui sa seerdene pe baza timpului
efectiv la nivelul economiei nationale (in ore onisa acest indicator nu se
calculeaza decat la nivelul unor ramuri (industc@nstructii).

Intre structurile populatiei ocupate, cele mai utilizate pentru caracterizarea
unor proportii macroeconomice si pentru efectuateenparatiilor internationale
sunt:

- structura dupa sex si dupa varsta

- structura pe sectoare de activitate

- structura pe ramuri

- structura pe forme de proprietafenexa 4

Numarul salariatilor este un alt indicator care exprima volumul fordei
munca, cuprinzand numai persoanele care isi demfasactivitatea pa baza unui
contract de munca. In  numarul salariatilor sericwpatat persoanele prezente la
lucru, cat si cele care absenteaza din diferitevaptiar pastreaza relatii contractuale
CU unitatea economica.

Numarul salariatilor se determina ca existent lamomen dat, deci este un
indicator de stoc (de moment). Faptul ca, in caragdrea activitatii desfasurate de o
unitate economica, numarul salariatilor se coreleaz indicatorii de intervale (de
flux) cum ar fi productia si consumul, face ca, fperasigurarea compatibilitatii, sa
se calculeze si numarul mediu al salariatilor .r&@muri si la nivelul economiei
nationale, numarul mediu al salariatilor rezulta disumarea numarului mediu al
salariatilor existent in unitatiile economio&nexa 5.
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Masurarea gradului de neocupare a fortei de munca

Unul din obiectivele principale ale politicii ecoméce, in orice tara, este acela
al asigurarii ocuparii depline a fortei de munceolffema ocuparii fortei de munca
constituie una din preocuparile importante ale iaaalmocroeconomice. In cazul
analizei macroeconomice prin ocuparea deplina teifate munca se intelege o
situatie cand rata somajului are un anumit niveteatat (circa 4% este considerata
rata naturala a somajului). De aceea se considaranaicat termenul de ocupare
inalta a fortei de munca in locul celui de ocupdeglina (totala).

In statisticile nationale si internationale se @gea simultan cu mai multi
indicatori privind numarul somerilor si rata somnlaju

In ceea ce privesteumarul somerilor, cei mai utilizati indicatori sunt:

Numarul somerilor in sens BIM - Biroul Internatidha Muncii — (sau definitia
standard a somajului) este alcatuit din toate persle de 14 ani si peste, care, in
cursul perioadei de referinta, indeplinesc simultematoarele conditii:

- nulucreaza, neavand un loc de munca

- sunt disponibile sa inceapa imediat lucrul

- sunt in cautarea unui loc de munca

In consecinta, sunt cosiderate someri:

- persoanele concediate

- persoanele in cautarea primului loc de munca (abstl ai
invatamantului secundar, profesional, universitar)

- persoanele (de regula femei) care, dupa o intreeup®luntara a
activitatii, solicita reluarea acesteia

- persoanele ocupate cu timp partial, temporar saonser, aflate in
cautarea unui loc de munca cu timp complet

- persoanele care si-au pierdut sau au renuntaatatst anterior (lucrator
independent, patron, lucrator familial neremunesatjauta pentru prima data loc de
munca salariat

Numarul somerilor inregistrati este alcatuit din toate persoanele care au
declarat ca in perioada de referinta erau instaisdiciile de forta de munca si somaj
(Legea nr. 1/1991 republicata in anul 1994), indifé daca primeau sau nu ajutor de
somaj sau alocatie de sprijin.

Numarul somerilor — asa cum a fost definit de prohoi indicatori — ascunde o
parte importanta din timpul de munca neutilizattfdls ca urmare a recesiunii
economice, un segment mai mare sau mai mic al pppubcupate este afectat de
reducerea numarului de ore prestate, fara a fiilgsiglin punct de vedere statistic in
categoria de someri. Aceste persoane se afla pmte ifa somaj partial, fenomen
manifestat in special prin intreruperea temporak@ceului, ca urmare a conjuncturii
economice, a penuriei de materii prime si energee kb aceste conditii, pentru
cuantificarea in intregime a somajului, se utilz&andicatorul “timp de munca
disponibil neutilizat”, care cumuleaza atat timplg munca neutilizat de catre
populatia neocupata (somerii), cat si timpul de cauneutilizat de catre o parte din
populatia ocupata (aflata in stare de somaj).
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Rata somajului este un indicator prin intermediul caruia se masoar
intensitatea somajului, calculandu-se sub forma teqort intre numarul de someri
si populatia de referinta (de obicei populatia\anti

In graficele 2 si 3 este prezentata evolutia nuilnasomerilor inregistrati si a
ratei somajului:

Somerii inregistrati la sfarsitul anului
1996
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Rata somajului in Romania
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Graficul 3

In practica mondiala, pentru colectarea informatiiprivind somajul, sunt
utilizate trei surse de date:

1.Recensamantul populatiei, ca inregistrare totalaare criteriul prin care o
persoana este considerata in stare de somaj e&dtecac in perioada de referinta (de
obicei un an), numarul saptamanilor in care peraoaspectiva a fost neocupata sa
fie predominant in raport cu numarul saptamanitocare aceasi persoana a avut 0
slujba. Pe baza acestei surse de date de obtinarausomerilor ca medie a anului
de referinta.

2.Ancheta asupra ocuparii fortei de munca efctuatgospodariile populatiei
este considerata cea mai adecvata sursa de datetstda de investigare pentru
masurarea, sub diferite aspecte si cu ajutorwersiiindicatori, a somajului.

3.Sursele administrative de colectare a informatiildesi sunt cel mai
accesibile, au limite in caracterizarea complesaraajului, oferind numai informatii
partiale privind proportiile acestui fenomen.

La sfarsitul fiecarei luni, oficiile de forta de mea ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale furnizeaza date privind numaersoanelor care solicita un loc de
munca (prin inscrierea la oficiile de forta de mahnc

In statistica curenta din Romania aceasta esteipéla sursa de date, pe baza
careia s-au constituit — incepand cu anul 1992ilaaare de indicatori privind:

- numarul somerilor(in fapt, numarul persoanelor inscrise la oficide
forta de munca);

- rata somajului;

- structura celor care solicita locuri de munpe sexe, pe grupe de varsta,
dupa durata somajului, pe categorii socio-profed®si pe judete.

Indicatorii eficientei utilizarii fortei de munca

In teoria si practica economica, categoria de prbditate exprima eficienta
utilizarii factorilor de productie. Productivitatemui factor de productie este raportul
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dintre productia obtinuta cu ajutorul factoruluspectiv si cantitatea acelui factor
utilizata in cursul perioadei de calcul. In ace&iama, productivitatea este deci
raportul dintre un output (efect) si un input (¢for

Exprimarea inputului (fortei de munca) se poatelizaacu ajutorul
indicatorilor: populatie ocupata, numar mediu diarsati, timp efectiv lucrat in ore-
om si zile-om. Acesta din urma exprima cel mailficentitatea de munca consumata
si deci asigura cea mai buna exprimare a prodtativmuncii. Insa, in tara noastra,
timpul efectiv lucrat nu se calculeaza la nivehitégii economii nationale.

Nivelul productivitatii muncii se determina:

- la nivelul economiei nationale (productivitateaiateca muncii), ca raport
intre produsul intern brut (PIB) si populatia octgeotala :

W= PIB

>T

- la nivelul fiecarei ramuri (W), ca raport intre gata adaugata bruta
obtinuta in ramura respectiva (VAB) si populatiaipata in ramura respectiva (T):

_VAB
T

w

Productivitatea sociala a munci in Romania, ir

anul 1996
Ramura Valoarea Populatia Productivitatea
adaugata bruta | ocupata (T) muncii
(VAB) mii pers. W=VAB/T
- mld. Lei- -mii lei/pers-

Agricultura si silvicultura 20.473,5 3.320 6,2
Industrie 3.705,4 2.741 1.4
Constructii 7.468,8 475 15,7
Comert 10.907,5 888 12,3
Transport 7.120,9 448 15,9
Posta si telecomunicatii 2253,4 99 22,8
Activitati financiare, bancare si de asigurari 4456,0 71 62,8
Tranzactii imobiliare si alte servicii 5930,4 257 23,1
Admin. publ. si aparare ; asist soc obligat 3667,8 125 29,3
Invatamant 23221 441 5,3
Sanatate si asistenta sociala 1634,8 337 49
TOTAL 7624,7 903 8,4
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